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 הקדמה
 

, אנו מגלים עניין ביצירת קשר עם אנשים אחרים: להיות חלק מהקהילה מקנה יתרונות רבים לרווחתנו
מרגישים שמקבלים אותנו דרך ההשתתפות שלנו וזוכים בתחושת ביטחון שיש כאן אנשים אחרים שיכולים 

שונה במובן זה שכל בני ההשתתפות בקהילה דתית לאנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות אינה . לעזור לנו
 .האדם זקוקים לקשרים אנושיים

 
מנהיגי בתי תפילה וקהילותיהם מתחילים להעצים את עבודת האל על ידי קבלת כל , בכל רחבי מדינת ניו יורק

נכונותם של בני הקהילה לקבל אנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות למסגרת . בניו ובנותיו של האל אל קרבם
קהילות פותחות את עבודת האל : והטקסים מרחיקה לכת הרבה יותר מדאגה לנגישות הפיזיתהמנהגים 

 .וכחברים תורמים במוסדות אמונה שונים להשתתפותם של אנשים בתפילות
 

קהילות שפתחו את שעריהן ולבבותיהן לאנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות מתארות כיצד החוויות 
וכחותם של בעלי המוגבלויות ומהמתנה הרוחנית שהם משתפים עם הרוחניות של הקהילה הועשרו מנ

אנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות מספרים כיצד הם מוצאים כוחות ונחמה באפשרות להשתתף . הקהילה
 .בטקסים דתיים ולתת ביטוי לאמונתם יחד עם יתר בני הקהילה

 
 

 :מטרתו של מדריך זה היא
 

 הם על ידי מתן הדרכה ומידע שיאפשרו להם להרגיש בנוח להזמין לסייע למנהיגים דתיים ולקהילותי
 .ולהעניק תמיכה רוחנית לאנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות החיים בקהילתם

 
 לחברים ולמטפלים להיות נראים בקהילת המאמינים ולהיות בני קהילה , לבני משפחה, לסייע לאנשים

 . מוערכים ופעילים
 
  הכישורים והכישרונות של אנשים בעלי , ולקהילותיהם לנצל את תחומי הענייןלסייע למנהיגים דתיים

 .מוגבלויות התפתחותיות שיעצימו את עבודת האל עבור כולם
 
  לקרב בין אנשים ולפתח קשרים ארוכי טווח וכן מערכות תמיכה טבעיות לאנשים בעלי מוגבלויות

 .התפתחותיות
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OPWDD  מחויב להענקת מגוון תמיכות ושירותים לאנשים בעלי מוגבלויות

מדריך זה מציע מידע מועיל כדי לקרב אנשים בעלי מוגבלויות . התפתחותיות
לטפח קשרים רוחניים וטבעיים , התפתחותיות לקהילות מאמינים לפי בחירתם

עשירים  ולתמוך במשימתנו לסייע לאנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות לחיות חיים
 .יותר

 
 לית"מנכ, קורטני ברק
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 כנית היוזמה למסגרות דתיותואודות ת
 

הם רוצים את . אנשים בעלי מוגבלויות רוצים להיות משתתפים פעילים ותורמים משמעותיים בקהילה שלהם
 .הנאה מחיי קהילה וחוויית הקשר עם אנשים, אותן אפשרויות של צמיחה רוחנית

 
ייעודה הוא לבחון דרכים חדשות . 2007הוקמה בשנת  OPWDDתוכנית היוזמה למסגרות דתיות של 

 תמיכה, אמונותיהם כיבודתוך , ולהרחיב את הזדמנויות הבחירה לאנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות
 .להם להפוך לחברים מוערכים במסגרת הדתית שבחרו וסיוע בזכותם להשתייך לקהילה דתית

 
 

 :שלנו מטרהה
 

OPWDD  בשיתוף עם קהילות דתיות וקבוצות עניין נוספות ייצרו הזדמנויות העונות על הציפיות של אנשים
 :אשר בוחרים, בעלי מוגבלויות התפתחותיות

 
 לקבל הכרה וכיבוד של אמונתם הדתית - להאמין. 

 
 להיות נוכחים בבית תפילה על פי אמונתם הדתית ובחירתם - להשתייך. 

 
 לקבל תמיכה וסיוע שיאפשרו להם גישה קבועה להשתתפות בקהילה דתית - להשתתף. 



 תוכנית יוזמה למסגרות דתיות
 

6 
 

 :האסטרטגיות שלנו יתמכו
 

הנאה מחיי , שרוצים את אותן הזדמנויות של צמיחה רוחנית :באנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות
 .קהילה ומערכות יחסים משמעותיות עם אנשים בקהילה

 
 .קהילות מאמינים שיקלטו אותם ואת ילדיהםשנאבקים למצוא : בהורים

 
לכלול אנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות " דרך משמעותית"שמחפשים למצוא  :בבני קהילות דתיות

 .בקהילתם
 

שמתקשים למצוא את הדרכים הטובות ביותר להציע תמיכה רציפה  :בגופים מדינתיים והתנדבותיים
 .תחותיות להשתתף בחלק חשוב זה של חייהםוהזדמנויות לאנשים בעלי מוגבלויות התפ
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 דתיות בקהילותאודות השתלבות 
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 דתיותעובדות על השתלבות בקהילות 
 
 

 
 
 

 DDPC/OPWDD Spirit Project/2007: לקוח מתוך
1 N.O.D. Harris Survey 2010 

  

 אפשרויות עובדות
ההסתברות שאנשים בעלי מוגבלויות ישתתפו 

בטקסים דתיים נמוכה בהרבה בהשוואה לאנשים 
 1)בהתאמה, 57%לעומת  50%(ללא מוגבלויות 

 

כאשר אנשים בעלי מוגבלויות מתחברים לקהילה 
 איכות חייהם משתפרת, דתית שבחרו

 

יש אנשים בעלי מוגבלויות שמעולם לא קיבלו 
 הזדמנות לבחון את רוחניותם

 

לאנשים בעלי מוגבלויות יש הזדמנות לבטא את 
 זכותם לחיי אמונה מלאים

 

אנשים בעלי יש קהילות שמקבלות בברכה 
 מוגבלויות

כל הקהילות מעריכות אנשים בעלי מוגבלויות 
 כחברים פעילים ותורמים

 

אנשים בעלי מוגבלויות צריכים להשקיע מחשבה 
 יצירתית רק כדי לעבור את יומם בהצלחה

 

קהילות מנצלות את היצירתיות של אנשים בעלי 
 מחסומים מוגבלויות כדי לגלות דרכים להסיר

 
 

קשרים לקהילה הוא לרוב מקור של תסכול היעדר 
והוא נושא השלכות , עבור אנשים בעלי מוגבלויות

 בטיחותיות ובריאותיות מוגדלות
 

ההשתלבות בקהילה יוצרת קשרים טבעיים 
 שייכות קהילתית וגםהמאפשרים שייכות דתית 
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 מציבים

 

 במרכז

 
 

 אנשים
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 מיכה בבחירה הדתיתת
 

פעמים רבות מדי הם . צרכים וכישרונות, לאנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות יש תחומי עניין רוחניים ודתיים
 לאנשים בעלי. אינם מקבלים הזדמנות לבטא את החלקים הללו בחייהם בדרך שיש לה משמעות אישית עבורם

, עבור קהילות דתיות. מוגבלויות התפתחותיות יש כישרונות ומיומנויות שיכולים להועיל לבני הקהילה הדתית
 .יעצים את הרוחניות של בני הקהילה, בהנהגה ובטקסים, בעבודת האל שילובם של כל האנשים
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 תמיכה בבחירה הדתית
 

  ככל אדם אחר, או רוחניאנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות מסוגלים לביטוי דתי. 
 
  לאנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות יש העדפות דתיות וכיצד הם רוצים להיות מעורבים בפעילויות

 .דתיות
 
 לאנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות יש הזכות להחליט על פעילותם הדתית. 

 
 וחנית היא זכות זכותם של אנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות לבטא את עצמם ברמה הדתית והר

 .המעוגנת בתיקון הראשון לחוקה האמריקאית ובמגילת הזכויות
 
  הפרדת הדת מהמדינה היא עיקרון שנועד לוודא שהממשלה לא תשפיע על בחירת הדת או המנהגים

מטרתה היא גם שאמונותיהם הדתיות של אנשים לא ישפיעו על החלטות . הדתיים של אנשים
 .הזאת כדי למנוע אפלי. הממשלה

 
 תוכניות ושירותים ציבוריים מחויבים להגן על חירויות כל האזרחים ולא לכפות דת על אף אדם. 

 
 אזי , אולם כאשר הפרדת הדת מהמדינה מביאה למניעת אפשרות הבחירה למימוש האמונה הדתית

 .חופש הבחירה נשלל והדבר מנוגד לתיקון הראשון לחוקה האמריקאית
 
 דיור ציבורי כל עוד לא נכפה על איש להשתתף ואין /תוכנית ציבוריתמותר לקיים מנהגים דתיים ב

 .נותנים העדפה לדת ספציפית
 
  חיבור אנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות לקהילות דתיות הוא דרך מצוינת לתמוך בזכותם של

 .לסייע להם למצוא מענה לצורכיהם הרוחניים ולשפר את השתלבותם בקהילה, אנשים לביטוי רוחני
 

 ,PROTECTING RELIGIOUS FREEDOM: THE CAREGIVER’S RESPONSIBILIITY עובד מתוך
by Thomas B. Hoeksema, Ph.D. Calvin College, April 1994 
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 "קודם כל אנשיםתפיסת "

, חברים לעבודה, שכנים, חברים, אחים, אחיות, בנות, בנים, אבות, אנשים בעלי מוגבלויות הם אימהות
 "קודם כל אנשים" תפיסת. נשים בעלי מוגבלויות הם קודם כל אנשיםא .תלמידים ומורים, מעסיקים, עובדים

הכוונה היא לשים . ועל כן היא מטפחת תקשורת מכבדת, פותחה כדרך להתייחס לאנשים ולא לאבחון שלהם
 . דגש על הדמיון בינינו ולא על השוני
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 מוגבלות בעליכללי התנהגות כלפי אנשים 
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 "?מוגבלות"למה אנו מתכוונים במונח 

 הנה כמה דוגמאות. מוגבלות כוללת מגוון רחב של מצבים: 
 שיתוק 
 עיוורון או לקות ראייה 
 חירשות או לקות שמיעה 
 פיגור שכלי 
 לקויות למידה 
 מוגבלויות פסיכיאטריות ובריאות הנפש 
 אפילפסיה 
 רגישות כימית 
 פגיעות ראש 
 שיתוק מוחין 
 HIV/איידס 
  רביםועוד 

 ורמת ההשפעה נעה בטווח גדול, מוגבלות משפיעה על חייהם של אנשים במגוון רחב של דרכים ,
 מהשפעה מינימלית ועד למשמעותית מאוד

 וניתן לעתים לשלוט בה , מוגבלותו של אדם יוצרת אי נוחות זניחה, במקרים מסוימים
למוגבלותו של אדם יש , במקרים אחרים. באמצעות טיפול תרופתי או התאמות פשוטות

להשתתף בפעילויות בקהילה , והיא משפיעה על יכולתו להתפרנס, תפקיד משמעותי בחייו
 .ולעשות רבים מהדברים שאנשים ללא מוגבלות רואים כמובן מאליו בשגרת חייהם

 מוגבלויות לעתים אינן נראות לעין 
 רק כמה מן המוגבלויות אפילפסיה וטרשת נפוצה הן , לקויות פסיכיאטריות, לקויות למידה

אף פעם אל תניח שלאדם אין מוגבלות רק מפני שלא ניתן להבחין . הרבות הנסתרות מן העין
 .בה מיד

 מוגבלות היא חלק טבעי מהקיום האנושי 
 דבר שחייבים , מוגבלות נתפסה בעבר כסטייה. תפיסת המוגבלות בחברה עברה שינוי גדול

תפיסה מתקדמת יותר רואה . צורה מלאהלתקן לפני שאדם יוכל להשתתף בקהילה ב
ושלאדם בעל מוגבלויות יש , לא דבר שצריך לתקן, במוגבלות פשוט חלק מזהותו של אדם

 .אותה הזכות כמו לכל אדם אחר להשתתפות מלאה בחברה

 



 תוכנית יוזמה למסגרות דתיות
 

16 
 

הם עוזבים את העבודה באופן זמני לחופשת ) שוברים רגל, למשל(פעמים רבות כאשר אנשים נפצעים 
אולם מדריך זה לא נועד לדבר על אנשים שמוגבלותם זמנית . וחוזרים לאחר שהחלימו לחלוטין, מחלה

 .ואף נמשכות כל החיים, אנו מתמקדים באנשים שמוגבלותם היא דבר שהשפעותיו מתמשכות. לחלוטין
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 הבדלים משמעותיים בהגדרות המשפטיות

) Americans with Disabilities Act(אדם עשוי להיחשב מוגבל לפי החוק לאמריקנים בעלי מוגבלויות 
כמו כן תנאים מסוימים מציינים את . אך לא להיחשב מוגבל לפי הגוף המדינתי המופקד על שיקום מקצועי

כל האנשים שמרכיבים לא , לדוגמה. הקריטריונים שאדם חייב לעמוד בהם כדי שיוגדר כמי שיש לו מוגבלות
להלן כמה הגדרות משפטיות חשובות של מוגבלויות מתוך החוק לאמריקנים . משקפיים הם בעלי לקות ראייה

 ):Rehabilitation Act(הביטוח הלאומי וחוק השיקום ), ADA( בעלי מוגבלויות

  מוגבלויותהחוק לאמריקנים בעלי )ADA( 

ותי את אחת או יותר מהפעילויות המרכזיות בחייו של לקות גופנית או מנטלית המגבילה באופן מה 
 .או תפיסת האדם כבעל לקות כזו; תיעוד של לקות כאמור; האדם

 ביטוח לאומי 

גופנית או מנטלית שניתן לאבחן ) או לקויות(אי יכולת לעסוק באף פעילות מהותית מכניסה בשל לקות  
 12ויש לצפות כי היא תביא לידי מוות או נמשכת או צפויה להימשך לתקופה של לפחות , בדרך רפואית

 .חודשים ברציפות

 חוק השיקום 

המונח אדם בעל מוגבלות משמעו כל אדם בעל לקות גופנית או מנטלית אשר עבור אותו אדם מביאה  
רת שירותי שיקום ועשויה להשתפר מבחינת התוצאה התעסוקתית בעז ,לידי מכשול מהותי להעסקתו

 .מקצועי
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 שבירת המיתוסים
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
חשוב להודות שעדיין לחלק מהאנשים יש סטראוטיפיים , למרות השינויים המשמעותיים בעולם המוגבלויות

אחד הצעדים הראשונים לשיפור התקשורת עם . שליליים ותפיסות מוטעות לגבי אנשים בעלי מוגבלויות
" מעמד"להפריך ולהיפטר מאותם מיתוסים המשייכים אנשים בעלי מוגבלויות ל אנשים בעלי מוגבלויות הוא

 .נפרד
 

 .מוגבלויות בעלילהלן כמה תפיסות שגויות נפוצות ולצדן עובדות על אנשים 
 

 .אנשים בעלי מוגבלויות הם אמיצים וגיבורים: 1מיתוס 
 .אומץ או גבורהלא , הסתגלות למוגבלות למעשה דורשת הסתגלות לאורח חיים: עובדה

 
 .הוא לא יכול להיות בריא, אם לאדם יש מוגבלות: 2מיתוס 
הם נהנים . אנשים בעלי מוגבלויות יכולים ליהנות מבריאות טובה ומהשתתפות מלאה בחיי הקהילה: עובדה

 .מאותן פעילויות משפרות בריאות כמו האוכלוסייה הכללית
 

 ".מרותק לכיסא גלגלים"מי שמשתמש בכיסא גלגלים למעשה ; השימוש בכיסא גלגלים מגביל: 3מיתוס 
 .הוא כלי עזר שמאפשר לאדם לנוע בסביבה, כמו אופניים או מכונית, כיסא גלגלים: עובדה

 
 .אסור להניח לילדים סקרנים לשאול אנשים על המוגבלות שלהם: 4מיתוס 
שאלות שעשויות לעורר מבוכה בקרב והם שואלים , לילדים רבים יש סקרנות טבעית וחסרת עכבות: עובדה

לרוב . במוגבלות" רע"הם עלולים לחשוב שיש משהו , אך כאשר גוערים בילדים על שאלותיהם. מבוגרים
אך הנימוס מחייב לבקש קודם רשות לשאול , האנשים בעלי מוגבלות לא מפריע להשיב לשאלות של ילד

 .שאלה אישית
 

 .זקוקים לעזרהאנשים בעלי מוגבלויות תמיד : 5מיתוס 
אך אם . רבים מהאנשים בעלי מוגבלויות עצמאיים במידה רבה ומסוגלים להושיט עזרה לאחרים: עובדה

 .שאל תחילה אם הוא זקוק לעזרתך, תרצה לעזור לאדם בעל מוגבלות
 

 .חייהם של אנשים בעלי מוגבלויות שונים לחלוטין מחייהם של אנשים ללא מוגבלויות: 6מיתוס 
עורכים , עושים כביסה, מקימים משפחה, מתחתנים, ים בעלי מוגבלויות לומדים בבתי ספראנש: עובדה
, מתכננים וחולמים, מצביעים בבחירות, דעות קדומות בעלי, מתרגזים, משלמים מסים, בוכים, צוחקים, קניות

 .בדיוק כמו כל אדם אחר
 

המכשולים העומדים בפני אנשים בעלי אין דבר שאדם יחיד יוכל לעשות כדי לעזור להסיר את : 7מיתוס 
 .מוגבלויות
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 :אתה יכול לעזור להסיר מכשולים על ידי. כל אחד יכול לתרום לשינוי: עובדה
 

 הבנת הצורך בחניה נגישה לבעלי מוגבלויות והשארתה לאלה שזקוקים לה; 
 מפגשים עידוד השתתפותם של אנשים בעלי מוגבלויות בפעילויות בקהילה על ידי דאגה לנגישות ב

 ;ואירועים
 הבנת סקרנותם של ילדים כלפי מוגבלויות ואנשים בעלי מוגבלויות; 
 עשייה למען סביבה נטולת מכשולים; 
 השמעת קולך כאשר מישהו משתמש במילים או ביטויים שליליים בקשר למוגבלות; 
 מו כתיבת מכתב עידוד למפיקים ועורכים בתקשורת כאשר הם מציגים אנשים בעלי מוגבלויות כ

 ;אנשים אחרים
 וכן; קבלת אנשים בעלי מוגבלויות כבני אדם אינדיבידואליים שיש להם אותם צרכים ורגשות כמו לך 
 העסקת אנשים בעלי מוגבלויות עם הכשרה מתאימה בכל הזדמנות שהדבר מתאפשר. 

 
 הופק על ידי

 Woodward Communicationsהמשרד לטיפול במוגבלות ובריאות בצפון קרולינה בשיתוף עם 
 עורכת

 Woodward Communications, ורמיק'סאלי מק
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 מוגבלות בעליכללי התנהגות כלפי אנשים 

הרבה יותר מאנשים , אי נוחות ועוינות, אנשים שחיים עם מוגבלות נתקלים לעתים קרובות ביחס של פחד
, לגבי האתגרים שמתלווים למוגבלותנובע מהיעדר הבנה בסיסית , רובו ככולו, היחס הזה. שאין להם מוגבלות

, במקרים רבים אנשים מעוניינים למלא פערים בידע שלהם. והחוויה של חיים בעולם לצד אנשים ללא מוגבלות
 .התוצאה יכולה להיות בלבול ואף פחד, אך כאשר חסר מידע

. ה מצומצמתכל אדם שרוצה להתגבר על חוויה זו יפיק תועלת קודם כל מן ההבנה שמוגבלות היא תופע
מוגבלות חושית . מוגבלות גופנית יכולה להשפיע בצורה משמעותית על התנהלותו של אדם בעולם הפיזי

אולם מצבים אלה אינם מונעים בשום דרך שלאנשים החיים . יכולה לשנות את הדרך שבה אדם אוסף מידע
שים שחיים עם מוגבלויות ובין אנשים המשותף בין אנ. וחיים, הומור, ידע, כישרונות, עמם יהיו אישיות ייחודית

 .לכולנו אותו קיום ואותם צרכים בסיסיים. ללא מוגבלויות רב מהשונה

אלה הם שלושת העקרונות הראשונים המופיעים במרבית הרשימות של כללי , כדי ליצור יסוד משותף
 :התנהגות כלפי אנשים בעלי מוגבלות

 בין אם יש להם או אין להם מוגבלות, כל האנשים. שאל אם אדם זקוק לסיוע לפני שתנסה לסייע לו ,
גוזלת ממנו , הנחת הנחות לגבי יכולותיו של אדם במצב נתון. מתגאים במה שהם יודעים לעשות

 .תחושה זו
 

 גם אם אדם כבד שמיעה צריך להסתכל . אפילו אם יש לו מתורגמן, דבר ישירות לאדם בעל המוגבלות
 .מתסכל אם כולם מסתכלים מסביב או מעל האדם שעמו מדבריםזה , על מתורגמן כדי לתקשר

 
 אלה הם הכלים שהמשתמש זקוק להם . בקש רשות לפני שאתה נוגע במכשיר עזר או בכלב נחייה

 .הם חשובים מאוד ואישיים מאוד. כדי לחיות את חייו
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 שים לב ללשונך
 
 
 

 

 

השפעה עצומה על התפיסות שלנו ושל  למילים שבהן אנו משתמשים כדי לתאר זה את זה יכולה להיות
. על הציפיות ההדדיות שלנו ועל תחושת הקבלה שאנו משרים באנשים אחרים, על היחס שלנו לזולת, אחרים

אך , הקווים המנחים מועילים. ואיך לדבר עליו, להלן קווים מנחים שמתארים איך לדבר עם אדם בעל מוגבלות
 :חשוב לזכור את הדברים הבאים

 שאל, בטוח מהו הביטוי או צורת הדיבור הנכונים אם אינך! 
  הדרך הטובה ביותר לדבר על אדם בעל מוגבלות היא לדבר עליו כמו שכולנו רוצים שידברו עלינו- 

 .לומר את שמו

 קווים מנחים כלליים

 *:מקובל כיום :סיבות :מיושן או פוגעני

 :א הידיעה"לשון כללית בה
 העיוורים

 המוגבלים
 האוטיסטים

 

 ;רואה אנשים במונחי המוגבלות שלהם
 ;מקבץ אנשים לקטגוריה אחת ללא הבחנות

 ;מתנשא
השוויון או הכבוד העצמי של , לא משקף את הייחודיות

 .אנשים בעלי מוגבלויות

אנשים בעלי  -
 מוגבלויות

 אנשים חירשים -
 אנשים עיוורים -
 אנשים כבדי ראייה -
 אנשים עם אוטיזם -

 נכים

 ;מיושן
מעלה קונוטציה שאנשים בעלי מוגבלויות זקוקים 

 .לצדקה
היחס של אנשים ותנאי : מוגבלויות אינן יוצרות נכות

 .השטח יוצרים את הנכות

 אנשים בעלי
 מוגבלויות

אנשים בעלי . אדם הוא אדם לפני שהוא מוגבל מוגבלים
 .מוגבלויות הם אנשים החולקים מצב משותף

אנשים בעלי 
 מוגבלויות

מוגבלות אינה דבר שאנשים מודים בו או צריכים  מודה שיש לו מוגבלות
 אומר שיש לו מוגבלות .להודות בו

שלם , בריא, נורמלי
כשמדברים על אנשים ללא (

מוגבלויות בהשוואה לאנשים 
 )בעלי מוגבלויות

, אנשים בעלי מוגבלויות גם יכולים להיות נורמליים
 .בריאים ושלמים

 
 .משתמע כי האדם בעל מוגבלות אינו נורמלי

 אינו מוגבל -
 אדם ללא מוגבלות -

 התגבר על מוגבלותו - .משתמע שלאדם יש אומץ בגלל מוגבלותו אמיץ
 פרודוקטיבי, מצליח -

http://www.onestops.info/print.php?article_id=14#x
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 מוגבלויות ומצבים ספציפיים

 
 *:מקובל כיום :סיבות :מיושן או פוגעני

 אילם-חירש
 אילם
 שותק

אם אדם ; משתמעת מכך מוגבלות נפשית
 אין משמעו שהוא לא יכול לדבר, חירש

 חירש -
 לא מדבר -
 כבד שמיעה -
 אדם שאינו מדבר -
  אדם שאינו יכול לדבר -
 משתמש בדיבור מלאכותי -

 לקוי שמיעה
 חירש - "סובל", "לקוי"קונוטציות שליליות של  סובל מאיבוד שמיעה

 כבד שמיעה -
 דיבור לא ברור
 אדם בעל קשיי תקשורת  - יוצר סטיגמה דיבור לא מובן

 אדם עם דיבור אטי -
 מרותק לכיסא גלגלים

 לכיסא גלגלים קשור
אליהם אף " מרתקים"כיסאות גלגלים לא 

 הם עוזרים לאנשים להיות ניידים; אחד
 משתמש בכיסא גלגלים  -
 אדם שמשתמש בכיסא גלגלים -

 ,Cripple(נכה 
Crippled( 

מקורה במילה " Cripple"המילה , באנגלית
"); לזחול" ("to creep"באנגלית עתיקה 

לא ", נחות"ששימשה גם במשמעות של 
 אנושי

 בעל מוגבלות  -
 מוגבלות פיזית -
 מוגבל גופנית -

 מעוות 
 פריק
 צמח

 חוסר; מוזרות, מעורר קונוטציות של דחייה
 אנושיות

 ריבוי מוגבלויות -
 מוגבלויות חמורות -

 משוגע
 מטורף
 פסיכי

 מופרע
 לא שפוי

 יוצר סטיגמה
 נחשב פוגעני

 מחזק סטראוטיפים שליליים

 התנהגותיתהפרעה  -
 מוגבלות רגשית -
 אדם עם מחלת נפש -
 אדם עם מוגבלות פסיכיאטרית -

 מפגר
 לוקה בשכלו

 אטי
 פשוט
 טמבל
 אידיוט

 ;יוצר סטיגמה
 משתמע שהאדם לא מסוגל ללמוד

 מוגבלות קוגניטיבית -
יש להשתמש (מוגבלות התפתחותית  -

 )במשורה" פיגור שכלי"במונח 

 עם תסמונת דאון אדם נחשב פוגעני מונגולואיד
 אדם עם טרשת נפוצה "מוכה", "פגוע"קונוטציות שליליות של  מוכה טרשת נפוצה/פגוע

 אדם עם שיתוק מוחין "קורבן"שיתוק מוחין לא הופך אדם ל קורבן שיתוק מוחין

 אפילפטי
קודם כל " את הגישה זו אינה שפה שמבטאת

 "אנשים
 יוצר סטיגמה

 אדם עם אפילפסיה  -
 התקפי פרכוסיםאדם עם  -

http://www.onestops.info/print.php?article_id=14#x
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 התקף מחזק סטראוטיפים שליליים עוויתות
 מגבלה מולדת משתמע שמשהו בלידה היה פגום מום מולד

 יצא ממוסד
 ; יוצר סטיגמה

 ; מקבץ אנשים לקטגוריה אחת
 לא מתמקד בפרט

 אדם שהתגורר בעבר במוסד

 ; מונח מיושן גמד
 נמוך קומה נחשב פוגעני

אדם ...", "אנשים עם, "כלומר -" קודם כל אנשים"כל המונחים המקובלים כיום צריכים לבטא את הגישה * 
 .שהם ביטויים מקובלים", קהילת החירשים"ו" אנשים חירשים"יוצאים מכלל זה הם ...". עם

 ,Mid-Hudson Library System, Outreach Services Department:עובד מתוך חומר שפותח על ידי"
103 Market Street, Poughkeepsie, NY 12601 (914) 471-6006" 

 אנשים כבדי ראייה: כללי התנהגות בסיסיים
 
 

 . לקות ראייה לא אומרת בהכרח שאדם חי בחשכה מוחלטת -עיוור הוא לא תמיד עיוור  .1

 אמור שלום ולהתראות .2

 אל תניח שאנשים כבדי ראייה יזכרו את קולך. 

  האם אתה זוכר את קולי"זה נחשב לא מנומס לשאול אדם כבד ראייה"? 

 ואמור לו מתי אתה מפסיק את השיחה או , הזדהה בשמך כאשר אתה ניגש לאדם כבד ראייה
 .עוזב את המקום

 תקשורת .3

  משום מה אנשים נוטים לצעוק כשהם מדברים עם כבדי ראייה(השתמש בטון דיבור רגיל.( 

 להסתכל"או " לראות"כמו , בטאות ראייהמותר להזכיר מילים שמ." 

 התמצאות .4

 הנוהג המנומס הוא לציין את מיקומך בנגיעה קלה בכתף או ביד. 

 אולם אל תפריז במגע גופני. 

 :לדוגמה. תן לאדם כבד הראייה תיאור קצר של הסביבה .5

 או; כשני מטרים מולך, יש שולחן במרכז החדר 

 יש שולחן קפה משמאל לדלת כשאתה נכנס. 
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 או מרחק כאשר אתה מנחה אדם כבד , ריח, השתמש במשפטי תיאור שמתייחסים לצליל
 .ראייה

 
 סיוע בניידות .6

 
 הצע את זרועך לעזר. 
 הדרך הטובה ביותר היא להציע את המרפק ולאפשר לאדם כבד , אם הצעתך מתקבלת

 .הראייה להנחותך
 אל תדחוף ואל תנסה להוביל את האדם, אל תתפוס בכוח. 
  בחוזקה את זרועו של האדם ואל תנווט אותואל תאחז. 
 צעד בהליכה רגילה. 
 

 .אל תיפגע אם הצעתך לסייע לכבד ראייה תידחה .7
 
 חיות שירות .8

 
 ואין להתייחס אליהם כאל חיות מחמד ,כלבי נחייה הם בעלי חיים עובדים. 
 אל תשחק אתו ואל תיגע בו ללא רשות בעליו, אל תיתן לכלב הוראות. 
 

 ".כידוע לך, אני לא עיוור?" "עיוור... מה אתה", "עיוור מוביל עיוור"כמו  הימנע מקלישאות .9
 

 .אל תאחז ואל תנסה לנווט את מקל ההליכה של אדם עם מוגבלות ראייה .10
 

 .ברר תמיד באיזה פורמט רוצה האדם עם מוגבלות הראייה לקבל מידע .11
 

 טקסט אלקטרוני/למחשבהקלטת שמע או דיסק , דפוס גדול, הצורות המקובלות הן כתב ברייל. 
  אל תניח הנחות לגבי הפורמט המועדף עליו או הפורמט שבו הוא משתמש. 
 

 .ולא למלווה שלו, שאלותיך או הערותיך לאדם עם מוגבלות הראייה, הפנה את דבריך .12
 

 :אם אתה קורא עבור אדם עם מוגבלות ראייה .13
 

 תאר תחילה מהו המידע שאתה עומד לקרוא. 
 לדבר בקול דיבור רגי. 
 אל תדלג על מידע אלא אם כן התבקשת לעשות כן. 
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 אנשים חירשים או כבדי שמיעה: כללי התנהגות בסיסיים

 
 .כבדות שמיעה וחירשות אינן בדיוק אותו הדבר, מוגבלות שמיעה .1
 

 מוגבלות שמיעה מתייחסת לאנשים כבדי שמיעה ולאנשים חירשים. 
  לתקשר עם אחריםחירשים משתמשים בכישורי הראייה שלהם כדי. 
 כבדי שמיעה מחפשים דרכים לשמר את מיומנויות ההקשבה והדיבור שלהם. 

 
 ."קודם כל אנשים"גישת  זהו יוצא מן הכלל לכללי". אדם חירש"או " חירש: "מותר להשתמש במילים .2
 
אם אינך יודע מהי שיטת תקשורת המועדפת . יש טווח רחב של רמות איבוד שמיעה ושיטות תקשורת .3

 .שאל אותו, אותו אדםעל 
 
גע בו בעדינות בזרוע או , אם אין תגובה. קרא בשמו, כדי להסב את תשומת לבו של אדם כבד שמיעה .4

 .בכתף או נופף בידך
 
 :כאשר משתמשים במתורגמן .5
 

 ואף פעם לא  ,שאלותיך והערותיך ישירות לאדם שעמו אתה מדבר, הפנה תמיד את דבריך
 למתורגמן

  לאדם ולא למתורגמןתמיד הפנה את פניך. 
 

 .צור קשר עין. תמיד הסתכל ישירות על אדם כבד שמיעה .6
 
כמו חוסר שביעות רצון או תחושה , השתמש בהבעות פנים ושפת גוף כדי להעביר את הרגש שבמסר .7

 .חיובית
 
 .אל תסמוך על מנוד ראש חיובי בלבד –הבט בעיני בן שיחך כדי לוודא שהוא מבין  .8
 
 .אלקטרוני לתקשורת השתמש בדואר, אם ניתן .9
 

 ):TTY(עצות לשימוש במכשור תקשורת לחירשים  .10
 

 פשוטה ותמציתית, כתוב בצורה ברורה. 
 קיצורים אופייניים: 
 GA - Go ahead - והאדם האחר יכול להתחיל , אומר שהאדם סיים את מה שיש לו לומר

 להקליד
 Q - משמש במקום סימן שאלה 
 SK - אומר שברצונך לסיים את השיחה 
 שר אתה קורא כאSK ,הקלד SKSK אם לגמרי סיימת לדבר. 
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 ?האם האדם יודע לקרוא שפתיים .11
 

 לא כל החירשים יודעים לקרוא שפתיים 
 לאט ובעזרת הבעות פנים כדי לדעת אם האדם יכול לקרוא את שפתיך, דבר בבירור 
 אל תגזים בצורת הדיבור 
  אחוז ממה שנאמר 25עד  20אנשים שקוראים שפתיים מבינים רק 
 והרחק ידיים, עמוד מול מקור האור, היה רגיש לצרכים של אנשים שקוראים שפתיים ,

 .סיגריות ואוכל מפיך כשאתה מדבר
 

 .נסה לנסח את הדברים בצורה אחרת, אם התבקשת לחזור על דבריך כמה פעמים .12
 

פקס או , כתיבה: רותשקול למסור אותו בדרכים אח, כאשר אתה מוסר מידע הכרוך במספר או כתובת .13
 .ל הם דרך מצוינת להבטיח דיוק ולמנוע תסכול״דוא

 
 .החזק עיפרון ונייר בהישג יד והשתמש בהם במקרה הצורך .14

 
, שכח מזה, אה: "אף פעם אל תאמר. שאל אם תוכל לכתוב, אם אתה מתקשה מאוד לתקשר בדיבור .15

 .הקפד על מסרים פשוטים וישירים". זה לא חשוב
 

 :לסביבההיה מודע  .16
 

 חדרים גדולים ומסדרונות צפופים יכולים להקשות מאוד על כבדי שמיעה 
 אור שמש ישיר וצללים גם עשויים להפריע. 

 
 :במצבים קבוצתיים .17

 
  תן לאדם החירש להחליט היכן מקום הישיבה הטוב ביותר שממנו יראה את הדובר ואת

 המתורגמן
 חפש סימנים שהאדם החירש רוצה לתרום לדיון 
  לב שאנשים לא ידברו ביחדשים 
 אל תתהלך בחדר בזמן שאתה מדבר לקהל 
 כשאתה מסתובב כדי לכתוב על גיליון נייר או על לוח, אל תדבר בגבך לקהל 
 סדר יום כתוב ודפים לחלוקה , גיליונות נייר גדולים, הדגמות, השתמש בעזרים חזותיים

 .כשאתה מדבר אל הקהל
 

 ...".עלינו לדבר על, טוב: "כמו, השתמש במשפטי מעבר. אל תשנה את נושא השיחה ללא אזהרה .18
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 אנשים עם ליקוי בדיבור: כללי התנהגות בסיסיים
 
 

 .היה נינוח והקשב, קח את הזמן .1
 

 תוכל לשוחח בנוחיות עם אדם שיש לו ליקוי בדיבור, עם קצת זמן וסבלנות. 
 אל תנסה להאיץ את השיחה או לנחש מה האדם אומר. 
 עם אדם בעל ליקוי בדיבור תארך יותר זמן היערך לכך ששיחה. 

 
 ".אני לא מבין: "מותר לומר .2
 
כדי להבהיר או לאשר , חזור על המסר של בן שיחך כפי שהבנת אותו, אם צריך. בקש משוב ותן משוב .3

 .את דבריו
 
 .אל תתעלם מאדם עם ליקוי בדיבור בגלל חששך שלא תבין אותו .4
 
חזור בפניו על מה שהבנת , במקום זאת. ר אם לא הבנתאל תעמיד פנים שאתה מבין את מה שנאמ .5

 .תגובתו תיתן לך רמז וכיוון להבין את הנאמר. ותן לו להגיב
 
במקום לתקן אותו , נהג בסבלנות והמתן שהוא יסיים. אל תקטע אדם עם ליקוי בדיבור באמצע דבריו .6

 .או לדבר במקומו
 
 .במנוד ראש או בנענוע הראש, במילים ספורותשאל שאלות קצרות שאפשר להשיב עליהן , אם צריך .7
 
 .הפנה לשיחה את מלוא תשומת הלב שלך. הפנה את פניך אל בן שיחך ושמור על קשר עין .8
 
 .הערות או דברים למלווה, אל תפנה שאלות, אם האדם מלווה באדם נוסף .9
 

 .אל תניח שאדם עם ליקוי בדיבור לא יכול להבין אותך .10
 

אל תניח הנחות על סמך הבעות . בדיבור שגוון קולם משתנה תוך כדי דיבוריש אנשים עם ליקוי  .11
 .אלא אם כן אתה מכיר את האדם היטב, הפנים או שינוי גוון הקול

 
עזרים אלה הם חלק מהמרחב . אל תשחק במכשיר תקשורת של אדם אחר ואל תנסה להשתמש בו .12

 .ויש לכבד זאת, האישי של האדם
 

אדם אם יוכל לכתוב את המסר או להשתמש במחשב או במכשיר עזר בקש מה, אם קשה לך לתקשר .13
)TTY.( 
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 כללי התנהגות בסיסיים: אנשים עם מחלת נפש
 

יש קבוצות ואנשים . משמעות המונחים מחלת נפש ומוגבלות פסיכיאטרית היא למעשה זהה .1
היא לתאר חלופה אפשרית . אך באופן כללי שניהם מקובלים, שמעדיפים מונח אחד על פני האחר

 .אדם כמישהו עם בעיות בבריאות הנפש
 
אל תניח שאנשים עם מוגבלויות פסיכיאטריות יהיו בהכרח אלימים יותר מאנשים ללא מוגבלויות  .2

 .זהו מיתוס; פסיכיאטריות
 

 מגוון ההתנהגויות הרחב הקשור למחלות נפש נע מפסיביות ועד התפרעות. 
 או לא, ם יפגע בעצמו באחריםעשוי להיות סיכון שהאד, כאשר המחלה פעילה. 
 

אך יש אנשים עם פיגור שכלי שיש להם גם מחלת ; אנשים עם מחלת נפש אינם בעלי פיגור שכלי .3
אל תניח שלאנשים בעלי מוגבלויות פסיכיאטריות יש גם מוגבלויות קוגניטיביות או שהם פחות . נפש

ת נפש יש אינטליגנציה מעל למעשה לאנשים רבים עם מחל. אינטליגנטיים מהאוכלוסייה הכללית
 .הממוצע

 
 .אל תניח שאנשים בעלי מוגבלויות פסיכיאטריות זקוקים בהכרח לסיוע נוסף או ליחס שונה .4
 
אל תניח הנחות על סמך חוויות . התייחס לאנשים בעלי מוגבלויות פסיכיאטריות כמו לכל אדם אחר .5

 .שהיו לך עם אנשים אחרים בעלי מוגבלויות פסיכיאטריות
 
 .תניח שכל האנשים בעלי מוגבלויות פסיכיאטריות נוטלים או צריכים ליטול תרופותאל  .6
 
אל תניח שאנשים בעלי מוגבלויות פסיכיאטריות אינם מסוגלים לעבוד במגוון תפקידים המצריכים  .7

 .מגוון רחב של מיומנויות ויכולות
 
או שאין להם שיקול , לםאל תניח שאנשים בעלי מוגבלויות פסיכיאטריות לא יודעים מה טוב בשבי .8

 .דעת
 
, שאל ברוגע אם יש משהו שתוכל לעשות כדי לעזור, אם אדם בעל מוגבלות פסיכיאטרית אינו מרוצה .9

 .וכבד את רצונו
 

 .אל תניח שאדם בעל מוגבלות פסיכיאטרית לא מסוגל להתמודד עם לחץ .10
 

 
 כללי התנהגות בסיסיים: אנשים עם מגבלות ניידות

 
 

. סולם או מקור לסכנת שריפה, הדום לרגליים לאכיסאות גלגלים הם  –" שלי הגוף, הכיסא שלי" .1
. בהליכון או במקל הליכה לרוב רואים בטכנולוגיה זו חלק מגופם, אנשים שמשתמשים בכיסא גלגלים

אל תישען . ויש להתייחס אליהם בכבוד הראוי ,עזרים אלה הם חלק מהמרחב האישי של האדם
 .אל תזיז אותם ממקומם ללא רשות מפורשתאל תדחוף אותם ו, עליהם

 
 .או מקם את עצמך בגובה העיניים שלו/שב ו, אם אדם משתמש בכיסא גלגלים. דבר פנים אל פנים .2
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 .בקש הוראות ופעל לפיהן, אם הצעתך התקבלה .שתעזור לפניאם אפשר להציע עזרה  שאל תמיד .3
 
כיסאות גלגלים יכולים לתפוס . בתחילהדחוף את הכיסא לאט , אם קיבלת רשות לדחוף כיסא גלגלים .4

 .תאוצה מהר
 
הודע על כך לאנשים , אם לא ניתן להסיר מכשולים מהדרך. בדוק אישית את הנגישות במקום האירוע .5

 .עם מגבלות ניידות לפני האירוע כדי שהם יוכלו לקבל החלטות ולתכנן מראש
 
אלא , זה או שאלות אישיות אחרות איך הם מרגישים לגבי, אל תשאל אנשים איך הם נעשו מוגבלים .6

 .אין זה מתפקידם לחנך אותך. אם כן מובהר כי הם רוצים לשוחח על כך
 
 .טפיחה על הגב או על הראש של אדם היושב בכיסא גלגלים נתפסת כהתנשאות .7
 
. כבדי ראייה או בעלי מגבלה קוגניטיבית, אנשים עם מגבלות ניידות אינם חירשים, זכור שבאופן כללי .8

 .אמות היחידות שעליך לעשות הן אלה הקשורות למגבלת הניידותההת
 

מיקומן של הנמכות במדרכה , חשוב על דברים כמו מרחק הנסיעה, כאשר אתה נותן הוראות הגעה .9
 .תנאי מזג האוויר ומכשולים פיזיים שעשויים להפריע לתנועתם, ורמפות

תקשורת פתוחה מסייעת . שלו אל תניא ילדים מלשאול אדם בכיסא גלגלים על כיסא הגלגלים .10
 .להתגבר על תפיסות מוטעות וחששות

אל תזיז , שירותים או מיטה, מכונית, ספסל, כאשר אדם בכיסא גלגלים עובר מכיסא הגלגלים לכיסא .11
שאל את , אם אתה סבור שמוטב להזיז אותו מסיבה כלשהי. את כיסא הגלגלים אל מחוץ להישג ידו

 .עבורוהמשתמש מהי האפשרות המיטבית 

כשמדברים עם אדם בכיסא ", בוא נלך לטייל קצת", "חייבים לרוץ"מותר להשתמש בביטויים כמו  .12
 .סביר שהוא יבטא את הרעיון של התקדמות בתנועה באותה דרך בדיוק. גלגלים

יש אנשים בכיסאות גלגלים שיכולים ללכת . לאנשים שמשתמשים בכיסאות גלגלים יש יכולות שונות .13
הם משתמשים בכיסא הגלגלים מפני שהכיסא עוזר להם . כה או ללכת מרחקים קצריםבסיוע עזר הלי

 .לשמר אנרגיה ולנוע ביתר יעילות

כיסאות גלגלים עוזרים לאנשים ". חולים"אל תתייחס לאנשים שמשתמשים בכיסאות גלגלים כאל  .14
פגיעה , לדוגמה .להסתגל או לפצות על מגבלות ניידות שנוצרו מפגיעה שאינה מידבקת ברוב המקרים

 .׳מחלת לב וכד, פוסט פוליו, טרשת נפוצה, שיתוק מוחין, ניוון שרירים, קטיעה, שבץ, בחוט השדרה

 .הם בעבודה... אל תלטף כלבי נחייה או חיות שירות אחרות .15

 .אל תניא ילדים מלשאול שאלות על כיסא הגלגלים .16

משחרר המאפשר לאדם לנוע באופן זהו אמצעי . אל תניח שעצם השימוש בכיסא גלגלים הוא טרגדיה .17
 .עצמאי ולחיות חיים מלאים
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 (National Center on Workforceפותחו על ידי המרכז הלאומי לכוח עבודה ומוגבלות 21-33עמודים 
and Disability, NCWD) , שבמוסד להשתלבות בקהילה)Institute for Community Inclusion) ,

חלק מהחומרים המובאים כאן מומנו באמצעות המשרד למדיניות . בוסטון, וסטס'אוניברסיטת מסצ
של משרד העבודה בממשל ) Office of Disability Employment Policy(תעסוקה של בעלי מוגבלויות 

הדעות המובעות כאן אינן משקפות בהכרח את עמדתו או את ). E-9-4-1-0071מספר מענק (האמריקאי 
מוצרים מסחריים או ארגונים אינו מעיד , ואזכור שמות מסחריים, קאימדיניותו של משרד העבודה האמרי

 .על תמיכת משרד העבודה האמריקאי
 

Copyright 1992-2008, Institute for Community Inclusion 
 

למשרד לטיפול באנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות של מדינת ניו יורק הוענקה רשות להשתמש 
 .בחומרים הכלולים בחלק זה
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 טקסים ואירועים דתייםלנגישות 
 

? האם הם נמצאים בקהילת המתפללים שלך -אנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות נמצאים בקהילה שלך 
 ?כיצד נוכל לערב אנשים עם מוגבלויות התפתחותיות כדי שירגישו רצויים בבית התפילה

 
 

 :גישה
 
 
 
 
 
 
 

 
 שלהם שלנו עם אנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות אומרת רבות על התפיסה שלנו כלפי הערךההתנהלות 

 :וקבלתם לקהילות דתיות
 
 

 :שאלון
 

 האם אנשים בעלי מוגבלויות מרגישים רצויים בטקסים שלנו? 
 האם בקהילות המאמינים שלנו יש אנשים בעלי מוגבלויות בלתי נראות? 
  בעלי מוגבלויות יש כישרונות ויכולות טבעיות ומיוחדות לחלוקהאם אנו מכירים בכך שלאנשים 

 ?עמנו 
  האם אנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות מקבלים הזדמנויות לשרת אחרים באמצעות

 ?מוסדות האמונה שלנו
 האם אנשים בעלי מוגבלויות משתתפים אצלנו באירועים הדתיים? 
 ההאם יש לנו אנשים בעלי מוגבלויות בתפקידי הנהג? 

 
 :תשובות

 
 אמור שלום או הושט את ידך ללחיצת יד: הכנסת אורחים מתחילה בברכה חמה 
 פנה אליו כפי . יש אנשים שלא מרגישים בנוח כי הם לא יודעים איך לפנות לאדם עם מוגבלות

 .בכנסייה הנוצרית" אחות"/"אח, "'גב, מר: שהיית רוצה שיפנו אליך
  התייחס אליהם כאל מבוגרים -מבוגרים בעלי מוגבלויות התפתחותיות הם קודם כל מבוגרים. 
  לאנשים עם מוגבלויות התפתחותיות לפעמים לוקח יותר זמן להגיד או לעשות דברים

 .אף פעם אל תדבר בשמם. נהג בסבלנות והצע עזרה רק אם התבקשת. מסוימים
  שהוא מסוגלתן לאדם הזדמנות לעשות עבור עצמו ככל. 
 ספר , ספרי תפילה, תן לו מחזור תפילה. אל תניח הנחות לגבי יכולות הקריאה של אדם

 .'ך וכו"תנ, מזמורים
 הסבר לו את הדברים בטון שאינו שיפוטי, אם ראית אדם שאינו נוהג כפי שראוי. 
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 :תקשורת

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 קיים מחסום לתקשורת כאשר תוכן התקשורת . רגשות ועובדות, רעיונות, תקשורת היא חילופי מחשבות"

 ".אינו מובן
 

 :שאלון
 

  מצגת חזותית, דרשה מילולית(האם הפעילות שלנו מתבצעת דרך כמה אמצעים שונים ,
 )מוסיקה, מחול

 וטקסטים אחרים זמינים בדפוס של אותיות גדולות , ספרי מזמורים, האם ספרי תפילה
 ")מבו'ג"וגודל , ענקיות(
  סאונדמערכת הגברת 
 מתורגמנים לשפת הסימנים או לשפות דיבור 
 בהקלטה או תקליטור 'דרשות וכד 
 תאורה נאותה 
 אוזניות או מכשירי עזר אחרים 

 
 )ל לא זמינים"אם הפריטים הנ( :תשובות

 
 התפילות/הכינו עותקים מודפסים של הדרשה* 
 השתמשו בגופנים גדולים יותר בטקסטים כתובים 
  משותפת בגופן גדול יותרהדפיסו מזמורים לשירה 
 עודדו את כל הדוברים להשתמש במיקרופון 

 
 הכנסייהחפשו מתנדבים כדי לסייע בהכנת פריטים אלה כדי לא להעמיס על צוות *
 
 

 תנאי השטח
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 :שאלון
 

 חניה ושבילים 
 רמפות ומדרגות 
 דלתות ופתחים 
 חלל התפילה 
 חדרי שירותים 
 מעליות 
 האם אלה עומדים בתקנות ה-?ADA )ראה רשימת דרישות של ה-ADA בסוף חוברת זו( 

 
 ADA-רשימת הדרישות של ה יש פתרונות בסיסיים נוסף על :תשובות

 
 :כניסות ואזורים אחרים במבנה

  שיסייעו בבניית רמפות ) או ספקי שירותים מוזלים(חפשו מתנדבים בקהילה 
 )צבאארגונים הבונים דיור לנכי , Habitat for Humanityכגון(
  חפשו רשתות גדולות שיכולות לתרום אספקה)Wal-Mart, Lowes, Home Depot( 
  צעד , לא בהכרח על תוכנית שלמה, חשבו על אדם מסוים(ארגנו גיוס כספים לצרכים מסוימים

 )אחר צעד
 

 :חלל התפילה הפנימי
 ולא רק , בכל חלקי החלל) או מרווחים בין הספסלים( השאירו מקומות ישיבה פנויים בכנסייה

 כדי שאנשים יוכלו לשבת באזור המרכזי, מקדימה או מאחור
 מעמד עם תאורה ומיקרופון בבמה המרכזית לשימוש האנשים 
 מעמדים לספרים לאלה שאינם יכולים להחזיק ספרים לזמן ממושך 
 אזורים מוארים כדי שהדוברים ייראו על ידי מי שנעזרים בקריאת שפתיים 
 כדי  'את הדוברים וכו, שירים, מסכים שעליהם מקרינים טקסטיםיש בתי תפילה שמשתמשים ב

 .שכל הקהילה יוכל לראות
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 דתית ההשתלבות בקהיל
 עצות ומשאבים למנהיגים דתיים ורוחניים

 
 ?מה כדאי לי לדעת באינטראקציה עם אנשים בעלי מוגבלויות ובני משפחותיהם

 
גישה של פתיחות ורצון לתמוך . ידי מנהיגיהן עמדותיהם של בני קהילות דתיות מעוצבות במידה רבה על

באנשים בעלי מוגבלויות ובבני משפחותיהם ולשלבם בקהילה בנויים על ההבנה שההענקה הרוחנית 
אתם . גם הם מעניקים לך, בשעה שאתה כמנהיג הקהילה מעניק לאדם ולמשפחתו. שמתרחשת היא הדדית

ל עמדה רגישה ומקבלת כלפי אדם בעל מוגבלות וכלפי אלה מאפייניה ש, על בסיס חשיבה זו. לומדים יחד
 :משפחתו

 
  חייהם . הם לא המוגבלות שלהם. אנשיםהכרה בכך שאנשים בעלי מוגבלויות הם בראש וראשונה

מרותקים "או " אוטיסטים", "נכים"הם לא . אינם קטגוריות של אבחון קליני או תיאורים קליניים
אישה שמשתמשת "והיא ", אדם עם אוטיזם"הוא ". בלויותאנשים בעלי מוג"הם ". לכיסא גלגלים
 ".בכיסא גלגלים

 
 ולא רק לאנשים , המוגבלות דבר ישירות לאדם בעל. התייחסו למבוגרים בעלי מוגבלות כאל מבוגרים

 .שמלווים אותו
 

 ובין העובדה שלאנשים בעלי , הבנה שקיים מתח בין ההכרה שלכל האנשים יש הרבה מן המשותף
אך זה לא אומר שלכולם יש , לכל בני האדם יש מגבלות שונות. מוגבלויות יש צרכים מיוחדים

 .מוגבלות
 

  אך יש להם גם צרכים ", מיוחדים"מודעות לכך שלאנשים בעלי מוגבלויות עשויים להיות צרכים
וראויים קבלה לעבודה וכל ציוני הדרך בחיים הם אירועים משמחים , סיום לימודים". רגילים"

 .להתייחסות
 

 כאשר מכירים בכעס ונותנים לו מקום. הבנה שעשויים להיות כעס ותסכול על קיומה של המוגבלות ,
ועשויות להיות , ייתכן שאמונתו של האדם או משפחתו עומדת למבחן. תהליך הריפוי יכול להתחיל

 .להם שאלות על תפקיד הדת בחייהם
 

  היא פשוט קיימת –קללה ידיעה שמוגבלות איננה מתנה ואיננה. 
 

 אלא יש להם , מודעות לכך שאנשים בעלי מוגבלויות מביאים לקהילה דתית לא רק צרכים וקשיים
 .והם מביאים כישרונות וברכה המעשירים את חיי הקהילה, ערך

 
 ?מוגבלויות נעדרים לרוב מקהילות דתיות בעלימדוע אנשים 

 
אינם רצויים או מן המאמץ הגדול שכרוך בהשתתפות  היעדרות מהקהילה יכולה להיגרם מתחושה שהם

הכר את חמשת המחסומים הנפוצים שמונעים מאנשים בעלי . ולא מהיעדר צורך או רצון בקהילה, שלהם
 ):Carter, 2007(מוגבלויות וממשפחותיהם להשתתף השתתפות מלאה בקהילת מאמינים 

 
 ים בעלי מוגבלויות אשר אינם מאפשרים לאנש ,חסומים שנובעים מתנאי השטחמ

 .גופניות לנווט במרחב
 המבוססות על פחדים ואי הבנות של הקהילה לגבי , חסומים הנובעים מגישותמ

 .מוגבלויות
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 שאינם מאפשרים השתתפות, כמו ראייה ושמיעה, חסומי תקשורתמ. 
 שאינה מספקת הזדמנות לאנשים בעלי , חסומים הנובעים מתוכנית הפעילותמ

 .כישרונותיהם עם הקהילה מוגבלויות לחלוק את
 כמו טקסים ומנהגים שאינם מותאמים לצרכיו של  ,חסומים הנובעים מהתוכן הדתימ

 .הפרט
 

 ?לתרום למערכת היחסים, כמנהיג בקהילה דתית, כיצד אוכל אני
 

, לעתים קרובות קורה שמשפחות ממתינות שמנהיגים ומחנכים בקהילה הדתית יעשו את הצעד הראשון
 קח יוזמה ושאל שאלה פתוחה. שהמנהיגים ממתינים למשפחהבשעה 

ויכול לייצר  ,זה יאפשר למשפחה לתאר את תפקיד האמונה בחייה". ספרו לי מהי האמונה בשבילכם: "כמו
שאל על תחומי העניין והכישרונות של . או המשפחה להשתלב בקהילה/שיחה על תקוותו של האדם ו

בדוק מדי פעם איך הם . רכים לחלוק תחומי עניין וכישרונות אלה בקהילהוחפש ד ,המוגבלויות האנשים בעלי
נוכחותך ונכונותך לעמוד לצד המשפחה בזמנים של . לא חייבים תמיד לדעת מה לעשות: זכור. מרגישים

הצעות אלה . אתם יכולים לגלות פתרונות ולחגוג ניצחונות יחד. הן החשובות, תקווה וכל מה שביניהם ,עצב
יש לקוות שהן יעוררו רעיונות וישלימו את דרכיך היצירתיות להעניק הדרכה רוחנית . אינן ממצותודאי 

 .לאנשים בעלי מוגבלויות ולמשפחותיהם בקהילה הדתית שלך
 

 :לקוח מתוך
http://kc.vanderbilt.edu/kennedy_files/IncludingAdultswithDisabilitiesinRelEdMANUAL.pdf 

  

http://kc.vanderbilt.edu/kennedy_files/IncludingAdultswithDisabilitiesinRelEdMANUAL.pdf
http://kc.vanderbilt.edu/kennedy_files/IncludingAdultswithDisabilitiesinRelEdMANUAL.pdf
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Odyssey :מסע מיוחד עם אנשים בלתי רגילים 

 
הוא מתגורר בדירה . ניגשה אלי אם ושאלה אם נוכל לעשות משהו למען בנה, לאחר המיסה בכנסייה שלנו
ובמקום , החלטנו שאנחנו ננהג בדרך שונה. כנסייה שיוכל למצוא בה את מקומומשותפת ומעולם לא מצא 

ניצור מיסה שלמה עם אנשים בעלי מגוון צרכים , להתאים את המיסה שלנו לאדם בעל צרכים מיוחדים
, מאז צמחנו בדרכים רבות. אנשים 4למיסה הראשונה הגיעו . מיוחדים ונניח לכל יתר האנשים להסתגל אליה

אנו מקיימים מיסה בכל יום ראשון ונאבקים למצוא דרך ליצור כנסייה עם אנשים בעלי צרכים מיוחדים וכיום 
 .ועם אלה מאתנו שהצרכים המיוחדים שלהם לא לגמרי ניכרים לעין

 
אך כשהתחלנו להקשיב באמת לאלה שהיו חלק , הלמידה שלנו התרחשה במידה רבה דרך ניסוי וטעייה

אנו מאמינים שבין אם זו מיסה שנערכת אחת . לקבל תשובות לרבות משאלותינוהתחלנו , מהקהילה שלנו
והן משנות לחלוטין את החוויה עבור  ,בסיסיות שאנו חיים לפיהן" מנטרות"יש כמה , לחודש או בכל שבוע

 .אנשים בעלי צרכים מיוחדים התפתחותיים ופיזיים
 

, ואין זה משנה מהי המוגבלות, נשים בעלי מוגבלויותגילינו שא. שום דבר שאנו עושים איננו ילדותי, ראשית
הם אנשים רוחניים באופן עמוק מאוד המשתוקקים לאותן חוויות ונאבקים באותן שאלות כמו כל אדם אחר 

המיסה . אנו חותרים להביא אליהם את בשורת האל בדרך שתהיה מובנת לכולם. בקהילות המאמינים שלנו
דקות של דרשה ודיון שבהם אנו בוחנים  20-דקות שיתוף בשמחות וטרדות ו 20, דקות שירה 20שלנו כוללת 

גיליתי שההכנה . ומתמודדים עם נושאים שקשים אפילו לתאולוגים, כל פרט בפרק מסוים מכתבי הקודש
. הם לא ילדותיים. מההכנה לדרשה שלי בכנסייה מסורתית, או קשה יותר, למסרים הללו קשה באותה מידה

 .דרך שכולם יוכלו להשתתף ולהביןרק מועברים ב
 

שבני הקהילה הביאו אלינו מקורס הדרכה של מדינת ניו ", אל תדבר עלי בלעדי"למדנו לחיות לפי הכלל , שנית
ועדה או כוח משימה שאין בהם , אין לנו יותר אף צוות מתכנן. אימצנו זאת אל לבנו באמת. יורק שבו השתתפו

 .אחת לרבעון" מפגשים משפחתיים"ויש לנו  ",מועצת הנהגה"נטשנו את הרעיון של . ייצוג של כולם בצוות
 

בקש מהמעורבים לקחת חלק , אפילו אם קהילת המאמינים שלך מדברת על חוג לנוער או קבוצת לימוד בלבד
הגדלנו את רמת ההשתתפות ואנו , באמצעות תהליך זה פתחנו תוכניות חדשות. בהנהגה ושאל מה הם רוצים

המטרה היא ליצור  .פילו מתכננים ביקור בבית יתומים לילדים בעלי צרכים מיוחדים במקסיקו שאליו חברנוא
 .אנשים בעלי צרכים מיוחדים" על ידי"מקום שבו המוסד שלנו מתנהל 

 

http://www.hrcrca.org/
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 .אנשים בעלי צרכים מיוחדים" ל"התחלנו את דרכנו כמו רבים אחרים בחיפוש דרכים להעניק הדרכה רוחנית 
אנשים בעלי " עם"ועברנו במהירות לניהול הפעילות , ה הבנו שזו אינה דרך בריאה להיות בקהילהעד מהר

פשוט הרגשנו טוב יותר כך כי , אותם אנשים" בשביל"אך המציאות עדיין הייתה שעשינו זאת  .צרכים מיוחדים
, פעילות משותפתכל בני הקהילה על " עם"לאחר מכן ניסינו לעבוד  .נתנו להם תפקיד מסוים בפעילות

אנשים בעלי צרכים מיוחדים בתחומים שהם מרגישים " על ידי"והתחלנו לייצר מקום שבו הפעילות מתבצעת 
 150בקהילה של , שעות בשבוע בלבד 10כל אחד עובד , בקהילה שלנו יש שני כמרים .בהם ייעוד לעצמם

 .זה עובד רק אם כולם משתתפים. 'טקסי תפילה וכו, לימודי הברית החדשה, איש המקבלים הדרכה רוחנית
" על ידי"ו" עם"התרגשות אמיתית בקהילה קורית רק כאשר היא , אנשים 500או  5לא משנה אם משתתפים 

 .כל האנשים המעורבים
 

אנו נקראים  .אימצנו מה שאנו רואים בו חלק חשוב מאוד מכתבי הקודש ורעיון שקיים בדתות רבות, לסיום
אנו מגנים על זכויותיהם של אנשים בעלי , מגנים על תורת אלוהים בחיינו האישיים אנו .להגן איש על רעהו

 .ואנו ערבים זה לזה בשכונות שלנו ועומדים זה לצד זה בעת הצורך, צרכים מיוחדים בקהילות הדתיות שלנו
את התחלנו באמת לחוות , רק כאשר נכנסנו למקום של אהבה הדדית עד לנקודת ההקרבה והערבות ההדדית

 .כוחה המלא של האהבה שאנו חולקים בקהילה הרוחנית שלנו
 
נשאלתי מה אנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות  .שנות כהונה לא בורכתי בקהילה נפלאה כמו זו 17-ב

אני יודע שהם  .אך יש שני דברים שאני כן יודע .אינני בטוח, למען האמת .מקבלים מהזמן שאנו מבלים יחד
ואני רואה את פעולת האל בחייהם כשהם מגיעים אלינו עם ספקות ומעט  ,ממשפחת המאמיניםמרגישים חלק 

אני גם יודע  .מעריכים את עצמם ואוהבים אחרים, ויוצאים כשהם חולקים את אהבתם עם אלוהים, חששות
 . שהאמונה שלי השתנתה בזכות עומק האמונה והאהבה שאליהן אני נחשף בכל יום ראשון

 
, ושוב .אלא כל מי שמצטרף לקהילה שלנו מרגיש שנוגעים בו בדרך שקשה לו לתאר, אומר זאתלא רק אני 

 .ההכנה הטובה ביותר היא לצפות להיות מבורך הרבה יותר מאשר תברך בעצמך, אנשים 500או  5אם אלה 
וכנים אבל יש מטפלים כה רבים שמ, יש נושאים רבים שצריך להתמודד עמם ולעבוד על פתרונם .זה לא קל

, ראש פתוח .לחלוק מהידע שלהם כל עוד קהילות המאמינים סביבם מוכנות לאהוב את אלה שהם משרתים
 .והיתר יסתדר במקומו, נכונות להקשיב ולהיטות לאהוב ולהיות נאהב, סבלנות

 
 )Mark E. Mast( מאסט. ר מארק אי"הכומר ד
 Odysseyכנסיית 

 Hopewell Reformed Churchקהילה של 
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 Odyssey IIוהתרגשות הורגשו באוויר כשהתחלנו את תוכנית ?) האם מישהו יבוא בכלל(מתח מסוים 
 .בשנה שעברה) Flatbush Reformed Church(בכנסייה שלנו 

 
בימי ראשון בבוקר מגיעים . במרכז עמק ההדסון 1807-ב היסטורית שנוסדה, אנו קהילה רפורמית קטנה

 .איש 30-כ למיסה
 

המיסה הזאת . הראשון בכל חודש 'מתקיימת כחלק מהמיסה הרגילה של הכנסייה ביום א Odyssey IIמיסת 
ילדים , בני נוער, אלה שהצרכים שלהם אינם כה ניכרים לעין, אלה בעלי צרכים מיוחדים; מיועדת לכולם

! מובילים את כולםוהילדים מקדימה , הגיטרה, היא כוללת שירת הלל משותפת בליווי העוגב. והצעירים ברוחם
עושים תנועות , מוחאים כפיים, מתפללים יחד, בטקס התפילה שלנו אנחנו שומעים ולומדים על בשורת האל

לאחר הטקס הדתי אנחנו מעמיקים את ההיכרות בינינו ונהנים ממטעמים ! יחד. ידיים ומהללים את אלוהים
 .בהפסקת קפה

 
, הקהילה מאמצת זאת אל חיקה. רוע רועש ובלתי צפויולפעמים האי ,עבודת האל מורגשת בעוצמה במיסה

אנו אוהבים שיש עוד . מפני שיש בכך כדי למלא את ייעודנו לשמש הידיים והרגליים של ישו על פני האדמה
. חדווה ולמידה שמתרחשות אצל כולם, יש כל כך הרבה אנרגיה, בנוסף. אנשים שמשתתפים אתנו בטקסים

בורכנו על ידי  Flatbush Reformed Church-אנו ב. לאותם ימי ראשון מיוחדים כולנו מחכים בכיליון עיניים
 !ואנו נרגשים מאוד להשתתף בקהילה המיוחדת מאוד הזו ,אלוהים
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 הכוח של הקולות שלנו
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 אמונה
 )השתלבות וקהילה, סיפורים על אמונה(

 
 

גרין הזמינה הפקת וידאו על אנשים בעלי מוגבלויות -אולסטרשל ) ARC(האגודה לילדים עם פיגור 
 .התפתחותיות המשתתפים בקהילות דתיות שונות

 
ומבית הספר ) Catskill(הסרט הופק על ידי תלמידים ואנשי חינוך מבתי הספר של המחוז המרכזי בקטסקיל 

 .ניו יורק, התיכון קטסקיל
 

 OPWDDפרויקט הווידאו מומן באמצעות מענק שהתקבל על ידי תוכנית היוזמה למסגרות דתיות של 
) Developmental Disabilities Planning Council(מהמועצה לתכנון הטיפול במוגבלויות התפתחותיות 

ו בזכות הסרט הקצר מציג כמה אנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות שחייהם הועשר. של מדינת ניו יורק
 .ובפרט בבתי תפילה באזורים קינגסטון וקטסקיל, מעורבותם בקהילה

 
 .vXy5SUts-http://www.youtube.com/embed/f4: הסרט הקצר זמין כאן

http://www.youtube.com/watch?v=f4-vXy5SUts
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 פרים על עצמםאנשים מניו יורק מס
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 )CNY Self Advocates Speaking Out Vol. 1 issue 4:מתוך הסכמהבמחדש המאמרים הודפסו (
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 "אמונה נגישה"
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 החוק לאמריקנים בעלי מוגבלויות

 )ADA(לחוק לאמריקנים בעלי מוגבלויות ) Title III(מדריך סיוע טכני לפרק השלישי 

 ומתקנים מסחרייםבנושא מקומות ציבוריים 

 

III-1.5000 גופים דתיים פטורים מדרישות הפרק השלישי של : גופים דתייםADA . אולם גוף דתי יהיה כפוף
אם הוא מעסיק די עובדים כדי לעמוד בדרישות להכללתו  )title I(הראשון לחובות ההעסקה הקבועות בפרק 

 .בפרק הראשון

III-1.5100 גוף דתי : הגדרה)religious entity (לרבות , הוא ארגון דתי או גוף הנשלט על ידי ארגון דתי
 .מקום פולחן

 שאלות נפוצות

 ?האם אוטומטית אין הוא זכאי לפטור הניתן לגוף דתי, אם ארגון מנוהל על ידי מי שאינם אנשי דת: שאלה

שמלמד דוקטרינה בית ספר ללימודי דת , לדוגמה .הפטור היא להקנות לו תחולה רחבה כוונת. לא: תשובה
 .אפילו אם הוא מנוהל על ידי מי שאינם אנשי דת, דתית וממומן על ידי מסדר דתי עשוי לקבל פטור

III-1.5200 בין אם הן דתיות או חילוניות, הפטור חל על כל הפעילויות של גוף דתי: תחולת הפטור. 
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אף . בקהילה הילה ולמי שאינם חבריםקהילה דתית מפעילה גן ילדים ובית ספר יסודי פרטי לחברי הק :דוגמה
פעולותיה פטורות מדרישות הפרק , שהקהילה מפעילה מתקנים שיכולים היו להיחשב למקומות ציבוריים

 .השלישי

האם גם הארגון  ?מהו הדין במקרה שהקהילה משכירה מבנים שלה לגן ילדים או לבית ספר יסודי: שאלה
 ?השוכר פטור

אלא אם כן גם , מתקנים מהקהילה כדי להפעיל בהם מקום ציבורי איננו פטורהגוף הפרטי ששוכר : תשובה
תמשיך , עם זאת, הקהילה. פעילותו מכוסה על ידי הפרק השלישי, אם הוא אינו גוף דתי .הוא נחשב לגוף דתי

ם חובותיו של בעל בית המחזיק מקום ציבורי אינן חלות א, כלומר. אפילו אם הדייר שלה מכוסה, לקבל פטור
 .בעל הבית הוא גוף דתי

, אם גוף שאינו דתי מפעיל תאטרון קהילתי או מקום ציבורי אחר בשטח שנתרם ושייך לקהילה דתית: שאלה
 ?האם הגוף שאינו דתי כפוף לפרק השלישי

גוף שאינו דתי המנהל מקום ציבורי במרחב שנתרם על ידי גוף דתי פטור מדרישות הפרק . לא: תשובה
ינו דתי ומשמש דייר במקום כפוף לפרק השלישי רק אם קיים חוזה חכירה שבמסגרתו הגוף שא .השלישי

 .משולמים דמי שכירות או ניתנת תמורה אחרת
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 נגישות מבני כנסייה
 
צריכה להיות מטרתה של כל , לרבות אלה בעלי מוגבלויות והגבלות גופניות, הנגשת מבנים לכל האנשים 

לעתים יש כמה תקנים ודרישות סותרות של השלטון . רבות להגדיר מה נגישכנסיות מתקשות פעמים . כנסייה
 ?הקווים המנחים שצריכים להדריך כנסיות כדי ליצור נגישות, אם כן, מהם. המדיני והלאומי, המקומי

 
 החוק הפדרלי. 1

במטרה מוצהרת למנוע אפליה של אנשים  1990נחקק בשנת ) ADA(החוק לאמריקאים בעלי מוגבלויות 
 :על ידי התמקדות בארבעה תחומים, בעלי מוגבלויות

 
X  פרק ראשון(תעסוקה( 
X  פרק שני(שירותים ציבוריים המוענקים על ידי גופים ממשלתיים( 
X  פרק שלישי(מקומות ציבוריים ושירותים המסופקים על ידי גופים פרטיים( 
X  פרק רביעי(תקשורת מרחוק( 

 
ארגונים דתיים או " פוטראשר , החלק בחוק שקשור ישירות למתקנים של בתי תפילה הוא הפרק השלישי

). 28cfr-part 36-section 36.102 e" (לרבות מקומות פולחן, גופים הנשלטים על ידי ארגונים דתיים
קנות הפרק אולם יש מתקני כנסייה שעשויים להיכלל בתחולת הדרישות של הפרק השלישי כתוצאה מת

במקום , עובדים או יותר במשרה מלאה 15חלק זה עשוי לחול על כנסיות עם ). תעסוקה(הראשון 
עשויות , כמו בית ספר או גן ילדים, כמו כן כנסיות שמשכירות את מתקניהן לארגונים אחרים. עבודתם

 .להידרש לפעול בהתאם להנחיות הנגישות באותם חלקים של המבנים השייכים למוסד
 

 .ולא כתקנת בנייה, חוקק כחלק מחקיקה לזכויות אדם ADA-חשוב לזכור ש
 
 אדריכלות של כנסיות 

Baptist General Convention of Texas 
 ADA 2010נחיות של הבקרו באתר לעיון בתקנים וב

http://www.ada.gov 

http://www.ada.gov/
http://www.ada.gov/
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 גורמים השותפים לתמיכה באנשים בעלי מוגבלויות בקהילת המאמינים שלכם
 2.1גרסה , רשימת מתקנים קיימים

 
 

 אתר ארגון או אגודה
המשרד לאנשים בעלי מוגבלויות 
 התפתחותיות של מדינת ניו יורק

www.opwdd.ny.gov 
 

המשרד לבריאות הנפש של מדינת ניו 
 יורק

www.omh.state.ny.us 
 
 

Self-Advocacy Association of New 
York State Inc. 

www.sanys.org/ 
 

Parent to Parent of NYS www.parenttoparentnys.org 
 

המועצה לתכנון הטיפול במוגבלויות 
 התפתחותיות של מדינת ניו יורק

www.ddpc.ny.gov/ 
 

NYS ARC www.nysarc.org/ 
האגודה האמריקאית למוגבלויות שכליות 

 והתפתחותיות
www.aaidd.org 

 
 society.org-www.autism אגודת האוטיזם באמריקה

 
 www.biausa.org האגודה לפגיעות מוח באמריקה

המועצה לחיים עצמאיים של מדינת ניו 
 יורק

www.nysilc.org 

NYS Easter Seals www.ny.easterseals.com 
 www.epilepsyfoundation.org לאפילפסיההקרן 

 www.cpofnys.org האגודה לשיתוק מוחין של מדינת ניו יורק
 www.ndss.org האגודה הלאומית לתסמונת דאון

 www.mda.org האגודה לניוון שרירים
: הארגון הלאומי לטיפול במוגבלויות

 התוכנית לדת ומוגבלות
www.nod.org 

 
 www.cjsn.org *צרכים מיוחדיםהמועצה ליהודים בעלי 

Friendship Ministries* www.friendship.org 
ממדים של אמונה וקהילות דתיות עם 

אנשים בעלי מוגבלויות התפתחותיות ובני 
 משפחותיהם

www.rwjms.umdnj.edu/boggscenter 

הרשת לטיפול במוגבלויות בכנסייה 
 *האנבפטיסטית

www.Adnetonline.org 
 

http://www.opwdd.ny.gov/
http://www.opwdd.ny.gov/
http://www.omh.state.ny.us/
http://www.omh.state.ny.us/
http://www.sanys.org/
http://www.sanys.org/
http://www.parenttoparentnys.org/
http://www.parenttoparentnys.org/
http://www.ddpc.ny.gov/v
http://www.ddpc.ny.gov/v
http://www.nysarc.org/
http://www.nysarc.org/
http://www.aaidd.org/
http://www.aaidd.org/
http://www.autism-society.org/
http://www.autism-society.org/
http://www.biausa.org/
http://www.biausa.org/
http://www.nysilc.org/
http://www.nysilc.org/
http://www.ny.easterseals.com/
http://www.ny.easterseals.com/
http://www.epilepsyfoundation.org/
http://www.epilepsyfoundation.org/
http://www.cpofnys.org/
http://www.cpofnys.org/
http://www.ndss.org/
http://www.ndss.org/
http://www.mda.org/
http://www.mda.org/
http://www.nod.org/
http://www.nod.org/
http://www.cjsn.org/
http://www.cjsn.org/
http://www.friendship.org/
http://www.friendship.org/
http://www.rwjms.umdnj.edu/boggscenter
http://www.rwjms.umdnj.edu/boggscenter
http://www.adnetonline.org/
http://www.adnetonline.org/
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הרשת לטיפול במוגבלויות בכנסייה 
 *האפיסקופלית

http://www.disability99.org 
 

Joni and Friends* http://www.joniandfriends.org/ 
 

NAFIM* www.NAFIM.org 
 

 http://www.ncccusa.org/elmc/disabilities.htm *לכנסיותהמועצה הלאומית 
 

 
אזכור הגופים האמורים אינו מעיד על תמיכת המשרד . ל מובאים לצורכי מידע בלבד"המקורות הנ*

 מוגבלויות התפתחותיות של מדינת ניו יורק בעלילטיפול באנשים 

http://www.disability99.org/
http://www.disability99.org/
http://www.joniandfriends.org/g
http://www.joniandfriends.org/g
http://www.nafim.org/
http://www.nafim.org/
http://www.ncccusa.org/elmc/disabilities.htm
http://www.ncccusa.org/elmc/disabilities.htm
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 תודות
 

המשרד לטיפול במוגבלויות התפתחותיות של מדינת ניו יורק קיבל את רשות האנשים והארגונים הבאים 
 :להדפיס את החומרים שלהם

 
Accessible Faith: A Technical Guide for Accessibility in Houses of Worship – 

Elizabeth A. Patterson & Neal A. Vogel for The Retirement Research Foundation, 8765 W. 
Higgins Road, Suite 430, Chicago, Ill 60631-4170. 

 
Disability Etiquette: The National Center on Workforce and Disability – Institute for 

Community Inclusion, University of Massachusetts in Boston, Ma. 
 

Power of Our Voices: Central New York Self Advocacy Speaking Out – 1005 West 
Fayette Street, Suite 1A, Syracuse, New York 13204 

 
Describing People with Disabilities-People First Language: Texas Council for 

Developmental Disabilities, 6201 East Oltorf, Suite 600, Austin, Texas. 
 

“Wheelchair Etiquette”/based on Ric Garren in Challenge Magazine: 
 

The Vanderbilt Kennedy Center: 
http://kc.vanderbilt.edu/kennedy_files/IncludingAdultswithDisabilitiesinRelEdMANUAL.pdf 

 
 
 

 :ADAאתרי 
 
/http://www.ada.gov 
 

http://www.ada.gov/checkweb.htm 
 
/http://www.adachecklist.org 
 

http://www.ada.gov/racheck.pdf 

http://www.ada.gov/
http://www.ada.gov/checkweb.htm
http://www.ada.gov/checkweb.htm
http://www.adachecklist.org/
http://www.ada.gov/racheck.pdf
http://www.ada.gov/racheck.pdf
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 :כנית היוזמה למסגרות דתיותולמידע נוסף על ת
 

 פרטי יצירת קשר
 

 )Catherine Patterson( כומרה קתרין פטרסון
 מתאמת התוכנית של היוזמה למסגרות דתיות

 
 :כתובת למשלוח דואר

 
NYS Office for People With Developmental Disabilities 

44 Holland Avenue 
Albany, New York 12229-0001 

 
 Catherine.Patterson@opwdd.ny.gov: ל"דוא

 
 518-518-408-2098: טלפון

 
: דף האינטרנט שלנו

http://www.opwdd.ny.gov/opwdd_community_connections/faith_based_initiatives 
 

  

http://www.opwdd.ny.gov/opwdd_community_connections/faith_based_initiatives
http://www.opwdd.ny.gov/opwdd_community_connections/faith_based_initiatives
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מדריך זה מומן בסיוע המועצה לתכנון 
הטיפול במוגבלויות התפתחותיות של 

 מדינת ניו יורק
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 בעליאנו עוזרים לאנשים 
מוגבלויות התפתחותיות לחיות 

 חיים עשירים יותר
 

 
 


	למה אנו מתכוונים במונח "מוגבלות"?
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	הבדלים משמעותיים בהגדרות המשפטיות
	מוגבלויות ומצבים ספציפיים
	החוק לאמריקנים בעלי מוגבלויות
	מדריך סיוע טכני לפרק השלישי (Title III) לחוק לאמריקנים בעלי מוגבלויות (ADA)
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