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Sobre el programa de la iniciativa basada en la fe 
 

Apoyamos a: 

 

Personas con discapacidades del desarrollo: que quieren las mismas opciones 

de crecimiento espiritual, disfrutar de la vida en comunidad y tener relaciones 

significativas con otras personas en la comunidad, 

 

Padres: a encontrar comunidades de la fe que les den la bienvenida a ellos y a 

sus hijos, 

 

Feligreses: a encontrar una “forma significativa” de incluir a las personas con 

discapacidades del desarrollo en su comunidad de la fe, 

 

Agencias estatales y voluntarias: a encontrar las mejores formas de ofrecer 

apoyo continuo y oportunidades para que las personas con discapacidades  

del desarrollo puedan participar en esta importante parte de sus vidas 
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Nuestros objetivos 
 

 Apoyar las oportunidades de las personas para alcanzar sus objetivos 
espirituales personales 

 

 Promover relaciones significativas entre las comunidades de la fe y las 

personas con discapacidades del desarrollo a través de la educación y  

la comunicación 

 

 Emplear sistemas de apoyo naturales: personas con familiares y amigos 

que quieran asistir a las ceremonias religiosas (y otras actividades de la 

comunidad de la fe) 

 

 Apoyar las relaciones sostenibles tanto con la comunidad como con los 

miembros del lugar de culto 
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Acerca de la guía del indicador espiritual  
 

“Espiritualidad: su camino hacia el descubrimiento de sí mismo” 

 

Si bien el camino hacia el descubrimiento de la espiritualidad abarca muchas 

facetas del ser de la persona (familia, amigos, comunidad, servicio y religión), 

el propósito de esta guía es ayudar al Coordinador de Servicios de Medicaid 

(MSC), el coordinador de tratamiento activo (ATC), los profesionales calificados 

en discapacidades intelectuales (QIDP) y todos los demás interesados en 

apoyar a una persona con discapacidad intelectual y del desarrollo a descubrir 

los valores e intereses que son importantes para su bienestar espiritual. 

 

Esta guía del indicador se diferencia de las otras herramientas de evaluación 

que un coordinador puede utilizar en que el objetivo de la herramienta  

del indicador espiritual está diseñada para ayudar al coordinador y a los 

individuos a hacer una exploración definitiva y a fondo en la historia,  

los intereses y las necesidades espirituales de la persona. 

 

El resultado que se espera de esta exploración es que el coordinador tenga  

un mejor conocimiento de los deseos y las necesidades de la persona y pueda 

ofrecer oportunidades, acceso y apoyos a través de la planificación centrada  

en la persona de las opciones espirituales individuales. 
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Hechos sobre la inclusión en las comunidades de la fe 
 

 

Hechos  Posibilidades 

Las personas con discapacidades 
tienen menos probabilidades de asistir 
a servicios religiosos en comparación 
con las personas sin discapacidades 
(50% frente a 57% respectivamente)1 
 

Cuando las personas con 
discapacidades están conectadas  
con la comunidad de la fe de su 
elección, su calidad de vida se ve 
enriquecida 

Algunas personas con discapacidades 
nunca han tenido la oportunidad de 
explorar su espiritualidad 
 

Las personas con discapacidades 
tienen la oportunidad de expresar  
su derecho a una vida de fe plena 
 

ALGUNAS congregaciones DAN 
LA BIENVENIDA a personas con 
discapacidades 

TODAS las congregaciones 
VALORAN a las personas con 
discapacidades como miembros 
activos que aportan sus propias 
contribuciones 

Las personas con discapacidades 
deben pensar de forma creativa tan 
solo para terminar su día de manera 
triunfante 
 

Las congregaciones aprovechan 
la creatividad de las personas  
con discapacidades mediante la 
identificación de formas para  
eliminar las barreras 
 

La falta de conexiones comunitarias 
a menudo es una fuente de frustración 
para las personas con discapacidades  
y se relaciona con mayores 
consecuencias en la salud y seguridad 
 

La inclusión en la congregación crea 
conexiones naturales que generan  
un sentido de pertenencia a la fe  
y pertenencia a la comunidad 
 

Extracto de DDPC/OPWDD Spirit Project/2007 

1 Encuesta Harris N.O.D. 2010 
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CINCO VALIOSAS EXPERIENCIAS  
 

“Las cinco experiencias valiosas proporcionan un marco de trabajo para 

evaluar nuestros ideales acerca del futuro. El aumento de las oportunidades  

en estas cinco áreas de la vida es evidentemente el resultado esperado del 

proceso de Planificación del futuro personal”. (O’Brien, J y Lyle, C. (n.d.)). 

 

 

COMPARTIR LUGARES: compartir los lugares 

ordinarios de vida comunitaria al mismo tiempo 

y de la misma manera que otras personas 

 

PERTENECER: desarrollar una amplia y diversa 

gama de relaciones con personas con y 

sin discapacidades 

 

SER ALGUIEN: ser respetado por 

otros y ser visto como una persona valiosa que 

juega roles positivos en la vida 

 

ELEGIR: hacer elecciones, grandes y 

pequeñas en todas las áreas de su vida 

 

CONTRIBUIR: contribuir con sus dones, 

talentos, pasiones, intereses, ideas y 

opiniones en la comunidad 

 

Lyle O’Brien, C y Mount, B. (2005). The Five Valued Experiences 

(Las cinco valiosas experiencias). En Edinburgh Development Group. 

Obtenido el 5 de noviembre, 2012, de  

http://www.edg‐sco.org/files/Five_Valued_Experiences.pdf. 
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Tener fe 
(Historias de fe, inclusión y comunidad) 

 
 

La Ulster‐Greene ARC encargó la producción de un video acerca de las personas con 

discapacidades del desarrollo que participan en la adoración y el ministerio en sus lugares 

de culto.  

 

El video fue producido por estudiantes y administradores del Distrito Escolar Central de 

Catskill y la Escuela Secundaria de Catskill en Catskill, Nueva York. 

 

El proyecto de video financiado mediante una subvención obtenida por el programa de la 

Iniciativa Basada en la Fe de la OPWDD del Consejo de Planificación para Discapacidades 

del Desarrollo del Estado de Nueva York, destaca varios individuos con discapacidades del 

desarrollo cuyas vidas han sido enriquecidas a través de su participación en la comunidad, 

especialmente en las casas de culto en las zonas de Kingston y Catskill. 

 

El video corto está disponible en: http://www.youtube.com/embed/f4‐vXy5SUts. 
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Módulo 1: Definición  
de espiritualidad 
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¿Cómo definimos espiritualidad y religión? 
 

A menudo se considera que espiritualidad y religión tienen el mismo 

significado. Esta percepción puede ser engañosa y limitante al comprender  

y aceptar la espiritualidad de diferentes individuos. La espiritualidad 

comúnmente es vista como un concepto más amplio que la religión. Mientras 

que la religión puede ser el método por el cual una persona explora y expresa 

su espiritualidad, la espiritualidad se puede expresar en muchos aspectos 

diferentes de la vida de una persona. 

 

 

¿Qué es espiritualidad? 

Espiritualidad “es el poder, la energía y la esperanza en una persona.  

Lo que es más profundo en nosotros, aquello que nos proporciona dirección  

y motivación. Aquello que nos permite sobrevivir en los malos momentos,  

ser fuertes y superar las dificultades”. 
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¿Qué es religión? 

La religión “describe una forma en la que algunas personas encuentran 

expresión para lo espiritual. La religión está marcada por cuatro componentes: 

credo, adoración, código (o ética) y comunidad”. 

 

Espiritualidad significa cosas diferentes para personas diferentes. Pueden 

interpretarla como: 

 Su religión o fe 
 Lo que da significado y dirección a su vida, a menudo descrito como  

su “camino” 

 Una manera de entender el mundo y el lugar que ocupan en él 

 Creencia en un ser superior o una fuerza más grande que cualquier 

individuo 

 Una parte central de su identidad y esencia humana 

 Un sentido de pertenencia o conexión 
 Una búsqueda de la integridad, la esperanza o la armonía 

 Un sentido de que la vida es más que tan solo cosas materiales 

 
(Spiritual Well Being: Policy and Practice (Bienestar espiritual: Política y práctica) 

Bradford 2001) 
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Apoyo a las preferencias religiosas 
 

 Las personas con discapacidades del desarrollo son capaces de la 
expresión religiosa o espiritual, como cualquier otra persona. 
 

 Las personas con discapacidades del desarrollo tienen preferencias  
con respecto a la religión y cómo quieren participar en las actividades 

religiosas. 
 

 Las personas con discapacidades del desarrollo tienen el derecho de 
hacer elecciones acerca de su actividad religiosa. 
 

 El derecho de las personas con discapacidades del desarrollo a expresar 
su religión y espiritualidad es un derecho consagrado en la Primera 

Enmienda de la Constitución de los Estados Unidos y la Declaración  

de los Derechos. 
 

 La separación de la iglesia y el estado es una norma que garantiza  

que el gobierno no influya en la elección religiosa de las personas o sus 

prácticas religiosas. También existe para que las creencias religiosas de 

las personas no influyan en las decisiones del gobierno. Esto es para 

evitar las parcialidades. 
 

 Los programas y servicios públicos tienen la obligación de proteger la 

libertad de todos y no forzar una religión sobre ellos. 
 

 Sin embargo, cuando la norma de separación entre iglesia y estado 

elimina la elección de la práctica religiosa, la libertad de elección se  

ve denegada y esto va en contra de la Primera Enmienda. 
 

 Las prácticas religiosas son admisibles en un programa público/casa 

siempre y cuando no se obligue a las personas a participar y ninguna 

religión específica se vea favorecida. 
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 Conectar a las personas con discapacidades del desarrollo a las 
congregaciones es una excelente manera de apoyar el derecho a la 

expresión espiritual, ayudar a satisfacer sus necesidades espirituales  

y mejorar la inclusión en la comunidad. 
 

Adaptación de PROTECTING RELIGIOUS FREEDOM: THE CAREGIVER’S 

RESPONSIBILIITY (PROTEGER LA LIBERTAD RELIGIOSA: LA RESPONSABILIDAD DEL 

PROVEEDOR DE CUIDADOS), de Thomas B. Hoeksema, Ph.D. Calvin College, Abril 1994 
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Mejorar los resultados personales 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Preguntar activamente a las personas acerca de su espiritualidad y cómo 

les gustaría expresarla. Ir más allá de la simple pregunta “de qué religión 

es usted” para tratar de entender no solo la denominación, sino también 

las formas en que las personas practican la religión. 

 

 Apoyar a una persona que expresa un interés en la espiritualidad, pero 
no tiene una afiliación religiosa, para explorar diferentes opciones en  

la comunidad. Hay muchos, muchos diferentes tipos de comunidades 

religiosas y muchas personas que han estado segregadas de la comunidad 

durante gran parte de sus vidas tal vez no estén al tanto de todas las 

posibilidades. 

 

 Asegurarse de que las personas se conviertan en miembros del lugar  

de culto de su preferencia y sus nombres y fotografías sean añadidas  

al directorio de miembros. 

 

 Ayudar a las personas a participar en la vida de la congregación 
mediante la adopción de una función en el servicio regular o al  

ofrecerse como voluntarios para eventos especiales. 

 



OPWDD: Poner primero a las personas 
	

 

Página | 16 
	

 Ayudar a las personas a hacer contribuciones financieras a su comunidad 

religiosa. 

 

 Esperar que la congregación y su líder acepten a las personas con 
discapacidades en la congregación como una cuestión de rutina,  

sin esperar actos diferentes o de beneficencia. 

 

 Apoyar a las personas para que aprendan los rituales, rutinas y 
expectativas para los miembros de la congregación específica de tal 

forma que la persona sepa qué hacer en diferentes circunstancias. 

 

 Si la primera congregación no funciona, probar con otra. Las 

congregaciones son como cualquier otra asociación, algunas son  

cálidas, acogedoras y abiertas y otras son más cerradas y restrictivas. 

 

 Honrar la necesidad y/o el deseo de practicar rituales espirituales  

o seguir las reglas religiosas en el hogar de la persona. 

 

 Si una persona elige no practicar ninguna religión, respetar y honrar  
esa decisión. 

 

 Apoyar a los miembros del personal a respetar y honrar a las 

necesidades y expresiones espirituales de las personas a las que apoyan. 

La religión es a menudo un tema de debate y la gente debe sentirse libre 

de seguir cualquier curso espiritual que quieran. 

 
2007 The Council on Quality and Leadership 100 West Road, Suite 406 Towson, MD 21204 

410.583.0060 www.c‐q‐l.org 
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Módulo 2: Explorar la espiritualidad 
de una persona 
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Buscar indicadores del interés en la espiritualidad 
 

Las creencias espirituales son particulares a la persona. Son la expresión del ser 

de una persona y su camino progresivo. Se le puede describir como un viaje de 

significado, ya sea de consciencia de sí mismo, o de unidad con el (su) mundo. 

Puede ser un viaje de propósito hacia el avance de uno mismo o el crecimiento 

interno. Por lo general, un descubrimiento espiritual se trata de explorar las 

cosas que afectan a nuestro ser: la alegría y la tristeza, la paz y la ansiedad,  

la felicidad y las penas, el dolor y el bienestar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El interés espiritual de una persona se puede expresar a través de: 

 

 Ver ciertos tipos de programas 

de televisión (p. ej., religiosos, 

deportes, películas) 

 Escuchar ciertos tipos de 
música (p. ej., cristiana, pop, 

country, R&B, latina/salsa) 

 La celebración de días festivos/ 
festivales religiosos y/o seculares

 Tener un tiempo de 

tranquilidad a solas 

 Devoción privada 
 Prácticas alimenticias 

 Trabajo voluntario 
 Artículos personales favoritos
 Baile 
 Leer ciertos tipos de libros  

(p. ej., libros sagrados, 

historietas, novelas) 

 Actividades comunitarias 

 Deportes 
 Películas 
 Entretenimiento 

 Aficiones 
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No todas las personas pueden verbalizar o comunicar fácilmente sus intereses, 

preferencias y valores relacionados con la espiritualidad y la fe. Pero eso no 

significa necesariamente que no los tienen. El silencio no debe ser interpretado 

automáticamente como falta de interés. Cuando una persona experimenta 

problemas de comunicación importantes o ha tenido pocas oportunidades 

para explorar esta área de su vida, es importante buscar otros indicadores 

que ofrecen pistas de lo que él / ella valora. Usted puede notar que una 

persona parece disfrutar de actividades particulares o cambios en su 

expresión durante una actividad determinada, o cuando se menciona 

a una persona o evento. 

 

Los símbolos y/o imágenes de las páginas siguientes ofrecen algunos ejemplos 

que apoyarán el proceso de determinación de los indicadores espirituales 

de interés. Las páginas que siguen a las imágenes son principios rectores 

importantes en la exploración de los intereses espirituales, religiosos y/o 

de la fe de la persona. Muestre las imágenes de una en una. Observe el 

comportamiento o cambios en la expresión. Haga anotaciones sobre sus 

observaciones, según sea necesario. 
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Indicadores del catolicismo 

 

 

 

 

Monaguillos 

 

 

 

Eucaristía 
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Crucifijo 

 

 

 

Encender velas 

de oración 
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Indicadores del judaísmo 

 

 

 

Estrella de David 

 

 

Menorá 
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Kipá 

y 

manto de 

oración 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arca  

y  

rollo 
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Indicadores del protestantismo 

 

 

Altar 

 

 

 

Iglesia 

santuario 
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Copas para 

comunión 

 

 

 

 

 

 

Sagrada Biblia 
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Indicadores del islamismo 

 

 

 

 

Un lugar de 

culto musulmán 

 

 

 

 

 

 

Un hermano 

musulmán 
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El Corán 

 

 

 

 

Tapete de 

oración 
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Actividades de inclusión en la congregación 
 

 

 

 

Cantar en  

el coro 

 

 

 

 

Orar 
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Asistir a su 

iglesia  

 

 

 

 

Amigos de la 

iglesia lo visitan 

en su casa 
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Leer las 

Escrituras 

durante el 

servicio de 

alabanza 

 

 

 

 

Celebrar Janucá 
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Participar en  

su iglesia 

 

 

Orar en privado 

en su casa 
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Participación social/en la comunidad 

 

 

 

Contraer 

matrimonio 

 

Ir en un crucero 
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Visitar a los 

vecinos de la 

comunidad 

 

 

 

 

Hacer nuevos 

amigos 
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Ir al teatro 

 

 

 

 

Ir a un juego 
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Ir de compras 

 

 

 

En el trabajo  
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Hacer trabajo 

voluntario 

 

 

 

 

Graduación  

de clases de 

autodefensa  
(Universidad SANYS) 
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Actividades recreativas 

 

 

 

 

Pintura 

 

 

 

 

Actuación 
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Presentación en 

concierto 

 

 

 

Lectura en  

casa 
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Campamento 

de invierno 

 

 

 

 

Paseos en bote 

en verano 
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Jardinería 

 

 

 

 

Disfrutar de la 

naturaleza 
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Disfrutar 

de días de 

campo 

 

 

 

 

Disfrutar 

del baile 
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Deportes recreativos 

 

 

 

Boliche 

 

 

 

 

Béisbol 
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Jugar hockey 

 

 

 

 

Jugar ajedrez 
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Montar en 

trineo 

 

 

 

 

Esquiar 
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Pesca 

 

 

 

 

Natación 
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Senderismo 

 

 

 

 

Escalada en 

roca 
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Módulo 3: La comunidad de la fe  
y otros vínculos sociales 
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Compartir su vida y su camino 

Ser un amigo 

Compartir sus intereses y asociaciones 

Salir de viaje juntos 

Ir a lugares 

Compartir con amigos y la vida en familia 
 
Todas las comunidades locales y barrios cuentan con personas, organizaciones 

e instituciones donde los miembros de la comunidad pueden ir a buscar 

asesoramiento, información y apoyo. Muchas organizaciones religiosas ofrecen 

una variedad de apoyos naturales a las comunidades y los miembros a los que 

sirven. 
 

Desarrollo de apoyos naturales para la inclusión  

en la comunidad de la fe 
 
Los lugares de culto son apoyos naturales para fomentar el crecimiento 

espiritual de las personas en su comunidad. El término “apoyo natural” se 

refiere a los recursos que forman parte de los entornos de la comunidad y que 

se pueden utilizar para propósitos de apoyo. Las personas con discapacidades 

del desarrollo tienen dones y talentos, pero con mucha frecuencia no reciben 

oportunidades para compartirlos. Cuando se les da la oportunidad, las personas 

con discapacidades del desarrollo pueden experimentar una mejor autoestima, 

un aumento de amistades significativas y un mayor sentido de pertenencia a 

través de su conexión con la comunidad de la fe. 
 
*”Mi iglesia es muy acogedora. Tiene un ambiente cálido en el que siento que  

tengo amigos y familia en la congregación a los que puedo recurrir. La gente de mi 

congregación no me trata de manera diferente de lo que tratarían a cualquier otra persona. 

Ellos me escuchan. Se acercan a mí y hablan conmigo. Incluso tengo una mejor amiga que 

conocí a través de la iglesia. Ella me envía correos electrónicos  

y yo le envío correos electrónicos de vuelta”. (Kelly Barnes) 
 

*Carter, Erik W. “Including people with disabilities in faith communities:  a guide for 

service providers, families, and congregations”, 2007 
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En la búsqueda de apoyos naturales en la comunidad de la fe, es importante 

tener en cuenta el objetivo que es que las personas se conviertan en participantes 

valiosos y activos de su congregación. Además, se espera que la comunidad de 

la fe dé la bienvenida, apoye y utilice los dones y talentos de las personas para 

que se conviertan en miembros valiosos de su congregación elegida. 

 

 

Al buscar una oportunidad para fomentar los apoyos naturales  

en una casa de oración, estas son algunas de las cuestiones  

que se deben tomar en consideración: 

 
 ¿Acoge el lugar de culto las oportunidades para la concientización y la 

educación en relación con las discapacidades? 
 

 ¿Ofrece la congregación oportunidades para el desarrollo de relaciones?  
 

 ¿Ofrece un programa de mentores o grupo de apoyo? 
 

 ¿Qué tipos de actividades/ministerios de alcance existen que puedan ser 

mutuamente gratificantes y significativos para todas las partes (es decir, 

en consonancia con los talentos, dones e intereses de un individuo)? 
 

 ¿La congregación ofrece actividades que pueden ser medios de 

recreación y socialización? 
 

 ¿Ya tiene la congregación una lista de “transporte en automóvil/uso 

compartido” con los miembros que están dispuestos a ofrecer transporte 

a los servicios religiosos, así como otras actividades sociales 

relacionadas? 
 

 ¿El lugar de culto o algún miembro tiene una camioneta (equipada con 

ascensor) para apoyar a los individuos con una discapacidad física? 
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Formas de crear oportunidades para que las personas formen 

parte de un sistema de apoyo natural: 
 

 Proporcionar foros educativos y de conversación para las comunidades  

de la fe mediante el trabajo con individuos, familias y autodefensores 

 

 Ayudar a desarrollar “círculos de apoyo” con aquellas personas que ya 
están en la vida del individuo, entre ellas relaciones actuales, amigos  

o voluntarios 

 

 Planear maneras de ayudar a la gente a “conocer” a la persona,  

como pueden ser oportunidades para conocer y saludar a las personas, 

invitaciones a cenar o a un juego por la noche, etc. 

 

 Organizar o utilizar las redes comunitarias 

 

 Pensar en maneras de cultivar las relaciones, como eventos que pueden 

proporcionar una “conexión” para conocer gente y desarrollar nuevas 

amistades (por ejemplo, participar en una caminata para recaudar 

fondos, practicar un deporte, participar en un comité, o simplemente ser 

un “regular”) para que se le extrañe si usted no está allí 
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Las redes sociales disponibles en Internet ofrecen muchos de los mismos 

beneficios para la expansión de los apoyos naturales en una comunidad 

virtual. La comunicación por Internet tiene muchas ventajas, particularmente 

para personas con discapacidades del desarrollo que están aisladas, puesto que  

es un medio de comunicación. Las redes sociales crean oportunidades para 

formar y mantener relaciones comunitarias. 

 

 

La participación en las redes sociales no es un sustituto del contacto con  

las personas, sino más bien un medio para conectar con las personas,  

como un primer paso para la construcción de relaciones. Este tipo de redes 

proporcionan acceso de 24 horas a la comunicación; los sitios de redes sociales 

han hecho que sea más fácil para las personas encontrarse, coordinar eventos  

y aumentar el desarrollo de relaciones y la participación comunitaria. A través 

de estas conexiones, los individuos y las congregaciones pueden aumentar la 

comunicación con los recursos comunitarios y aumentar las oportunidades 

para que las personas se involucren.  

 

 

Analice las imágenes que le presentamos en las páginas siguientes e 

identifique las oportunidades actuales en las redes sociales, así como las 

futuras oportunidades potenciales con base en los intereses del individuo. 
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Sitios web de 

redes sociales 

 

 

 

 

 

 

Leer el correo 

electrónico 
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Enviar mensajes 

a los amigos 

 

 

 

 

Ponerse al día 

en Facebook 
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Mapa de las relaciones comunitarias 

“Maneras de desarrollar relaciones” 
 

El mapa de las relaciones comunitarias ayuda a identificar cómo le gusta a  

una persona pasar su tiempo. Al reunir información en relación con los lugares  

en los que las personas pasan su tiempo, la cantidad de tiempo que dedican  

y la frecuencia de sus visitas, podemos ver en dónde la persona tiene sus 

experiencias más positivas o negativas.  

 

Vea el ejemplo del mapa de la comunidad que le presentamos a continuación 

como una referencia. En primer lugar, complete el mapa de elección en la 

página siguiente. A continuación, utilice el mapa de la comunidad en blanco 

en la página 53 para ayudar a la persona a identificar sus propias relaciones 

comunitarias. Puede utilizar algunas de las ideas representadas en las páginas 

anteriores o pedir a la persona que identifique algunas de las suyas. Con esa 

información, podemos ayudar al individuo a desarrollar recursos para que 

tenga mejores oportunidades de construir o mejorar las relaciones 

comunitarias para su posterior inclusión en la comunidad.  

 
 

 

 

 

 

 

                             

 

 

   

Lugar de culto 

3 horas/semana 

Eventos 

deportivos 

Visitas a 

familiares/amigos 

4 horas/mes 

Música  

2 horas/día 

Ir al cine 

5 horas/semana 

Trabajo  

8 horas/semana 

Cita con el 

médico 

3 horas/mes 

Centro comercial 

2 horas/semana 
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Mapa de elección 

(Indique las elecciones que la persona hace para cada sección) 
 

                 Prefiere hacer esto solo          Prefiere hacer esto con  

                       otras personas 

                       (Pregunte con quién le gustaría 

                       hacer esto) 

Actividades diarias 
 

 Visitas al médico 

 Actividades bancarias 
 Oficina de correos 
 Trabajo 
 Ir al supermercado 

   

Actividades lúdicas 
 

 Visitas a 
familiares/amigos 

 Compras en el centro 

comercial 

 Entretenimiento 

 Eventos deportivos 
 Salir a cenar 

   

Cosas que le gustaría 

hacer/explorar 
 

 Redes sociales 
 Voluntariado comunitario 

 Afiliación en una casa de 
oración, jugar boliche, 

club de manualidades, 

club de lectura 

 Determinados deportes, 

artes/manualidades, 

lectura, etc. 
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Módulo 4: Comprender su conexión 
con las personas con discapacidades 

del desarrollo 
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Es importante que las personas sean escuchadas, valoradas, incluidas y sean 

parte de algo significativo. Con esto en mente, el desarrollar relaciones con  

la habilidad de escuchar con empatía nos ayuda a entendernos unos a otros.  

La empatía es la identificación intelectual o la experimentación vicaria de  

los sentimientos, pensamientos o actitudes de otra persona. 

 

 

El personal de apoyo debe completar este ejercicio primero. (Haga una  

copia adicional antes de empezar). Esto le dará una idea clara de lo que es 

importante para usted. Puede escribir sus propias opciones en cada categoría  

si las que se mencionan no lo definen. 

 

 

Una vez que haya identificado qué es importante para usted y qué lo hace 

feliz, repita el proceso para alguien que usted conozca/apoye y que tenga una 

discapacidad del desarrollo. 

 

1) ¿Qué relaciones son importantes para usted? (Seleccione 4) 

     Familia 

    Amigos 

    Compañeros de trabajo 

    Vecinos 

    Grupos étnicos/culturales 

    Grupos de actividades (deportes, clubs sociales) 

    Grupos religiosos 
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2) ¿En qué lugares se siente feliz? (Seleccione 4): 

    Su hogar 

    Su lugar de trabajo 

    Lugares de entretenimiento (conciertos, teatros)  

  Lugares comunitarios (tiendas, centros comerciales, parques, ferias, 

casas de oración) 

    Lugares recreativos (parques, campos de juego, estados deportivos) 

    Lugares educativos (escuelas, museos, bibliotecas) 

 

3) ¿Qué cosas son importantes para usted? (Seleccione 5) 

    Seguridad 

    Empleo 

    Salud 

    Transporte confiable 

    Apartamento/casa 

    Finanzas  

    Tomar decisiones 

    Elegir sus alimentos 

    Elegir su vestimenta 

    Accesibilidad 
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4) ¿Qué valores espirituales (de bienestar) son importantes para usted? 

(Seleccione 8) 

    Alegría          Dignidad 

    Ayudar a otros        Risa 

    Interacción social       Amistades 

    Fe            Respeto 

    Aceptación         Realización 

    Contribución        Autoestima 

    Amor          Compañerismo 

    Valor           Propiedad   

    Satisfacción        Creatividad 

    Logros          Tiempo de tranquilidad 

    Aptitud física        Autodirección 

    Honestidad        Libertad 

    Autodescubrimiento      Conocimiento 

    Autosuficiencia        Paz   
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Ahora ha identificado los valores para una persona a la que usted apoya. 

Complete la siguiente información (con base en la persona que usted apoya) 

antes de continuar con los siguientes pasos. 

 

 

¿De qué manera puede utilizar esta información para desarrollar los planes  

de inclusión de la comunidad de la fe? 

 

                         

                         

                         

                         

                           

 

 

¿De qué manera se puede utilizar esta información para explorar las 

oportunidades espirituales de una persona? 
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Explorar el interés espiritual/religioso/de fe de una persona 
 

 

Sobre el Plan Individualizado de Servicios  

(ISP, del inglés Individualized Service Plan) 

 

Sección I:  
 

La narrativa tiene 3 segmentos que proporcionan información acerca de la 

persona. Incluye información centrada en la persona seleccionada sobre lo  

que la persona descubrió durante el proceso de planificación. 
 
 

El perfil: puede incluir información centrada en la persona seleccionada  

sobre lo que la persona descubrió durante el proceso de planificación. Por 

ejemplo, se proporcionará información sobre las capacidades, habilidades, 

preferencias, relaciones, salud, tradiciones culturales, servicio comunitario  

y papeles valorados, la espiritualidad, la carrera, los retos, las necesidades,  

la información clínica pertinente u otra información que afecte la forma en  

que se proporcionarán los apoyos y servicios. 
 
 

El resultado valorado: abordará la información que hemos recopilado a partir 

de la exploración de los intereses y elecciones del individuo. 
 
 

Las protecciones: enumerarán los apoyos personalizados necesarios para 

mantener a la persona fuera de peligro y las acciones a realizar cuando la 

salud o el bienestar de la persona está en riesgo. Se requiere seguridad contra 

incendios y capacidad de evacuación. Además, se deben tomar en consideración 

las siguientes áreas: condiciones médicas crónicas, alergias, la capacidad de 

autoadministración de medicamentos, necesidades dietéticas especiales, la 

capacidad de manejar las finanzas, la capacidad de dar su consentimiento, 

el nivel de supervisión requerido en el hogar y en la comunidad, la capacidad 

de viajar de forma independiente y la conciencia de seguridad. 
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Sección 2: Entorno de servicio individualizado de la persona 

Apoyos naturales y recursos comunitarios: enumere las personas, grupos  

u organizaciones que son un recurso para la persona. Por ejemplo familiares, 

amigos, vecinos, asociaciones, centros comunitarios, grupos espirituales 

escolares, servicios de voluntariado, grupos de autoayuda, clubs, etc. Incluya 

el nombre de la persona, lugar u organización y una breve declaración sobre  

lo que se está haciendo para ayudar a la persona. También debe anotar la 

ayuda relacionada con el logro de un Resultado valorado. 

 

 

Principios rectores 
 

Debido a que hay muchas maneras de descubrir lo que una persona quiere 

para su vida, esta guía le da la libertad de elegir la mejor forma de obtener 

información para una persona en particular.  

 

 

¿Cómo apoyamos los intereses, las elecciones y la planificación futura de  

las personas con discapacidades, incluidos los relacionados con la fe y la 

espiritualidad? 

 

 

 Es importante planificar. Áreas como la fe, la espiritualidad, y la 

participación de la congregación deben ser abordadas a propósito o  

se pasarán por alto con demasiada facilidad. Los estudios demuestran 

que la fe y la espiritualidad son importantes en la vida de muchos 

estadounidenses. Un objetivo de esta guía es asegurarse de que esta 

dimensión de la vida de las personas con discapacidades siempre esté 

considerada dentro del proceso de planificación. 
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 Está bien hablar sobre la espiritualidad y trabajar en ella. Debido  
a una variedad de razones, algunas personas en ocasiones son reacias a 

abordar este aspecto de la vida de las personas. La carga es identificar los 

servicios, los apoyos y las conexiones que una persona necesita para vivir 

una vida de calidad y que incluya la fe y el interés espiritual. La fe y la 

espiritualidad son áreas en las que las personas con discapacidades del 

desarrollo pueden desear y necesitar apoyo. De hecho, la preferencia 

religiosa es un dominio que ya forma parte del Plan Individualizado  

de Servicios (ISP, del inglés Individualized Service Plan). 

 

 No hay una sola manera correcta. Para algunas personas, la identificación 

de sus resultados valorados simplemente implica preguntarles. Para otras, 

esto requerirá algunas medidas cuidadosas y reflexivas para descubrir sus 

resultados valorados. Cuando una persona experimenta problemas de 

comunicación o nunca se le ha dado la oportunidad de explorar esta área, 

es posible que no inicie una conversación por su cuenta. Cuando una 

persona tiene dificultades para comunicarse y/o ha tenido pocas 

oportunidades en el pasado para explorar este aspecto de su vida,  

puede tomar tiempo averiguar sus preferencias. 

 

 La evaluación y expresión espirituales son continuas. La espiritualidad es 
un viaje. Es un proceso continuo ya que los valores y las preferencias de 

las personas a veces se vuelven más profundas o cambian con el tiempo. 

 

 EL OBJETIVO... apoyar a las personas para que hagan sus propias 
elecciones sobre lo que es importante para sus propias vidas. 
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Formas sencillas de iniciar una conversación con  

personas con discapacidades: 

sobre la inclusión de la fe/religión 
 

El mejor lugar de partida para encontrar información sobre una persona y  

lo que es importante para ella es preguntar directamente a la persona. A 

continuación se presentan algunas preguntas sencillas que los coordinadores 

de servicios, defensores u otras personas pueden utilizar para iniciar esta 

conversación antes o como parte de una reunión de planificación. Las respuestas 

compartidas de las personas pueden ayudarle a completar la sección del 

resultado valorado del ISP. ¿Es esta una parte importante de su vida? ¿Quieren 

que lo sea? ¿Actualmente están involucrados en una comunidad de la fe? 

¿Quieren estarlo? ¿Hay otras formas en las que expresan su espiritualidad? 

¿Qué ayuda necesitan para hacer que esto suceda? Adapte o amplíe estas 

preguntas como sea necesario para asegurarse de que el texto sea comprensible 

para la persona. Recuerde que las personas utilizan lenguajes diferentes  

para hablar de sus comunidades de la fe (por ejemplo, iglesia, congregación, 

mezquita, sinagoga, templo) y su espiritualidad (por ejemplo, creencias, fe, 

religión, etcétera). Descubra qué palabras entiende la persona con la que usted 

está hablando.  
 

También puede mostrar los pictogramas individuales para observar los 

cambios en las expresiones faciales o ayudar a la persona a entender lo que 

está preguntando. Si bien estas imágenes están destinadas a facilitar las 

evaluaciones con las personas que son no verbales, sin duda podrían ser 

beneficiosas como complemento de las conversaciones guiadas también. 
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Otra forma de utilizar el arte como una forma de identificar los indicadores de 

interés en la fe o las áreas de interés espiritual es dar a la persona una hoja de 

papel en blanco y un lápiz o crayones y pedirle que dibuje lo que él/ella piensa 

cuándo usted utiliza las palabras “Dios” o “religión”. Utilizar la música como 

método para observar la capacidad de respuesta es una forma adicional para 

determinar si una persona puede estar interesada en las actividades religiosas. 

Considere llevar a la persona a una tienda de música para escuchar música 

cristiana. 



OPWDD: Poner primero a las personas 
	

 

Página | 67 
	

A continuación le presentamos ejemplos de preguntas que puede hacer acerca 

del interés que un individuo tiene en formar parte de una congregación 

(utilice las páginas 17 a 43): 

 

1. ¿Alguna vez has ido a una iglesia, mezquita, sinagoga o a un templo en el 

pasado?  

□Sí    □No 

 

2. ¿Actualmente asistes a una iglesia, mezquita, sinagoga o templo?  

□Sí    □No* 

 

*Si respondió no a la pregunta 2, pase a la pregunta 11 

 

3. Si la respuesta es sí, ¿dónde?                  

¿Te gusta ir a un lugar de culto? □Sí    □No 

 

4. ¿Con quién vas?                      

(parentesco) 

 

5. ¿Cómo llegas allí?                      

(personal, miembro de la familia, círculo de apoyo, miembro de la iglesia) 

 

6. ¿Te sientes feliz ahí? □Sí    □No 

 

7. ¿Con qué frecuencia vas?                    

(semanalmente, mensualmente, anualmente, en celebraciones religiosas/días 

festivos) 

 

8. ¿Qué es lo que más te gusta de ir a ese lugar?          
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9. ¿Quiénes son algunos de tus amigos ahí?            

                         

                           

10. ¿Desearías poder hacer más cosas ahí? □Sí    □No 

 

11. Si la respuesta es no, ¿qué fe, en su caso, sería tu fe de elección?    

                         

                           

 

12. Si has asistido en el pasado, ¿por qué dejaste de ir?        

                         

                         

                           

 

13. ¿Te gustaría asistir si tuvieras la oportunidad de hacerlo? □Sí    □No 

 

14. ¿Hay alguna actividad o actividades en las que te gustaría participar? 

□Sí    □No 

 

15. Si la respuesta es sí, ¿cuáles son?              

                         

                           

 

16. ¿Con quién te gustaría ir?                

                           

 

17. ¿Con qué frecuencia te gustaría ir?              

                           

 

18. ¿Hay cosas que haces en casa (u otro lugar) para sentirte cerca de Dios o 

mostrar tu fe? □Sí    □No 
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19. Si la respuesta es sí, ¿qué haces?              

                         

                           

 

20. Si la respuesta es no, ¿hay algo que te gustaría hacer?  

Escriba una descripción                  

                         

                           

21. ¿Quieres que alguien te ayude a hacer estas cosas? □Sí    □No 

 

Si su respuesta es sí, ¿quién?                 

                         

                           
 

A continuación le presentamos ejemplos de preguntas que puede hacer acerca 

del interés que un individuo tiene en formar parte de su comunidad: 

 

1. ¿Participas en tu comunidad? 

□Sí    □No 

 

2. ¿Qué actividades te gustan?  

□ ver deportes  □ entretenimiento □ actividades 
 

3. ¿Tienes amigos en tu comunidad? 

□Sí    □No 

 

*Si la respuesta es no pase a la pregunta 5 
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4. ¿Quiénes son algunos de tus amigos?             

                         

                           

 

5. ¿Te gustaría hacer amigos en la comunidad para compartir en tus 

actividades? 

□Sí    □No 

 

6. ¿Desearías poder hacer más cosas por tu cuenta o con amigos?  

□Sí    □No 

 

7. ¿Desearías tener más oportunidades para participar en las actividades  

de la comunidad? 

□Sí    □No 

 

 8. ¿Quieres que alguien te ayude a conocer amigos y hacer más cosas en  

tu comunidad? 

□Sí    □No 
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Módulo 5: Creación de un plan  
de inclusión espiritual 
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Reunir comentarios de padres, miembros de la familia,  

otros parientes o amigos 

 
Los miembros de la familia, entre ellos los padres, abuelos, hermanos  

o amigos cercanos que están “directamente implicados” con el individuo, 

pueden ser capaces de ofrecer una visión única de la importancia de la fe y  

la espiritualidad en la vida de una persona, así como las formas en las que ha 

participado o le gustaría participar en una congregación (por ejemplo, iglesia, 

mezquita, parroquia, sinagoga, templo, etcétera). Considere la posibilidad de 

invitar a los miembros de la familia o los amigos cercanos para que compartan 

sus perspectivas sobre los tipos de participación en la congregación que una 

persona puede desear y los apoyos, servicios y conexiones que serían necesarias 

para que esto ocurra. Las preguntas incluidas en el cuestionario adjunto se 

pueden plantear durante una reunión de planificación, se pueden preguntar 

por teléfono o se pueden enviar por correo. 
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Cuestionario para familiares/amigos 
 

Estamos comprometidos a asegurar que las personas reciban apoyo para 

participar en una congregación / comunidad y expresar sus intereses 

espirituales y de la fe en formas que son importantes para ellos. Para 

ayudarnos a entender mejor las necesidades y fortalezas espirituales del 

individuo, al igual que si le interesa formar parte de su comunidad y cómo  

le gustaría hacerlo, estamos pidiendo el aporte y la perspectiva de otras 

personas que puedan conocerlo bien. Responda las siguientes preguntas  

en la medida de sus conocimientos. 

 

1. ¿Hay alguna tradición de fe, práctica religiosa o forma de expresión 

espiritual en particular que usted crea que es importante para él o ella?  

(p. ej., religiosa, deportiva, de entretenimiento, voluntaria) 

 

 

 

 

 

2. ¿Hay cosas que el individuo hace que sugieran un interés en participar en 

las actividades de la congregación/comunidad? 

 

 Ver ciertos tipos de programas 

de televisión (p. ej., religiosos, 

deportes, películas) 

 Escuchar ciertos tipos de música 

(p. ej., cristiana, pop, country, 

R&B, latina/salsa) 

 La celebración de días festivos/ 
festivales religiosos y/o seculares

 Tener un tiempo de tranquilidad 

a solas 

 Devoción privada 
 Prácticas alimenticias 

 Trabajo voluntario 
 Baile 
 Leer ciertos tipos de libros  

(p. ej., libros sagrados, 

historietas, novelas) 

 Actividades comunitarias 

 Deportes 
 Películas 
 Entretenimiento 

 Aficiones 
 

 



OPWDD: Poner primero a las personas 
	

 

Página | 74 
	

3. ¿Su hijo/hermano asiste a una casa de oración o actividad comunitaria en 

particular de forma regular?   Sí      No      No lo sé 

4. ¿Qué tipo de actividad?                    

¿Durante cuánto tiempo?                    

5. ¿Qué tipos de cosas hace en la congregación o comunidad?      

                         

                           

6. ¿Cómo llega a ese lugar?                    

7. ¿Parece disfrutar cuando asiste a esos eventos?          

                           

8. ¿Qué tipos de ayuda o apoyo necesita para asistir?        

                           

9. ¿En qué tipos de deportes/actividades recreativas le gusta participar en las 

que pueda desarrollar relaciones en la congregación y/o comunidad?   

                         

                           

10. ¿Hay algo más que debamos saber sobre el apoyo a la congregación y/o 

comunidad en la vida de su hijo/hermano/amigo? 

 

 

 

Reunir comentarios de los proveedores de servicio 
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Reunir comentarios de los proveedores de servicio 
 

Estamos comprometidos en asegurar que las personas a las que servimos 

reciban apoyo para participar en una congregación y expresar su espiritualidad 

en formas que son importantes para ellos. Para ayudarnos a entender si esta 

área es un resultado personal valorado o un objetivo que a la persona le gustaría 

lograr, al igual que si le interesa formar parte de una comunidad de la fe y 

cómo le gustaría hacerlo, estamos pidiendo el aporte y la perspectiva de las 

siguientes personas: personal profesional de apoyo directo, especialista en 

habilitación en la comunidad, especialista en habilitación residencial, 

especialista en habilitación de día, supervisor de casa/unidad que puedan 

conocerla bien.  

 

(Nota: Utilice esta herramienta para hablar con al menos una o incluso más 

personas del personal de apoyo que trabajan con este individuo y responda  

las siguientes preguntas en la medida de sus conocimientos).  

 

1. ¿Hay alguna tradición de fe, práctica religiosa o forma de expresión 

espiritual en particular que usted crea que es importante para él o ella?  

(p. ej., religiosa, deportiva, de entretenimiento, voluntaria) 
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2. ¿Hay cosas que el individuo hace que sugieran un interés en participar en 

las actividades de la congregación/comunidad? 

 

 Ver ciertos tipos de programas  

de televisión (p. ej., religiosos, 

deportes, películas) 

 Escuchar ciertos tipos de música  

(p. ej., cristiana, pop, country, R&B, 

latina/salsa) 

 La celebración de días festivos/ 
festivales religiosos y/o seculares 

 Tener un tiempo de tranquilidad  

a solas 

 Devoción privada 
 Prácticas alimenticias 

 Trabajo voluntario 
 Baile 
 Leer ciertos tipos de libros  

(p. ej., libros sagrados, 

historietas, novelas) 

 Actividades comunitarias 

 Deportes 
 Películas 
 Entretenimiento 

 

 

3. ¿La persona asiste a una casa de oración o actividad comunitaria en 

particular de forma regular?   Sí      No      No lo sé 

 

4. ¿Qué tipo de actividad?                    

¿Durante cuánto tiempo?                    

 

5. ¿Qué tipos de cosas hace en la congregación o comunidad?      

                         

                           

6. ¿Cómo llega a ese lugar?                    

7. ¿Parece disfrutar cuando asiste a esos eventos?          
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8. ¿Qué tipos de ayuda o apoyo necesita para asistir?        

                         

 

9. ¿En qué tipos de deportes/actividades recreativas le gusta participar en las 

que pueda desarrollar relaciones en la congregación y/o comunidad?   

                         

                         

                         

                           

 

10. ¿Hay algo más que debamos saber sobre el apoyo a la congregación y/o 

comunidad en la vida de esta persona? 
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Planificar el desarrollo espiritual con resultados valorados 

 

Ahora ha recopilado información de varias fuentes sobre los aspectos 

espirituales de la vida de esta persona. ¿Cuáles son sus siguientes pasos? 

 

 

PRESENCIA COMUNITARIA: 

¿Cómo podemos incrementar la presencia de una persona  

en la vida de la comunidad local? 

 

PROMOVER LA ELECCIÓN 

¿Cómo podemos ayudar a las personas para que tengan  

mayor elección y control en la vida? 

 

PARTICIPACIÓN COMUNITARIA: 

¿Cómo podemos ampliar y profundizar las  

amistades de las personas? 

 

APOYAR LA CONTRIBUCIÓN: 

¿Cómo podemos ayudar a las personas para que  

desarrollen más competencias y contribuyan  

con sus dones únicos? 

 

ROLES VALORADOS: 

¿Cómo podemos mejorar la reputación de las personas  

e incrementar el número de formas valiosas en las  

que las personas pueden contribuir? 

 
O’Brien, J y Lyle, C. (n.d.). The Five Accomplishments Provide A Guide For The 

Development Of A Personal Vision (Los cinco logros proporcionan una guía para el  

desarrollo de una visión personal). En PAL. Obtenido el 5 de noviembre de 2012, de  

http://www.pal‐ri.org/documents/JohnOBriens_5_accomplishments.pdf. 



OPWDD: Poner primero a las personas 
	

 

Página | 79 
	

Identificación de necesidades, apoyos y servicios 
 

¿Qué tipo de ayuda necesitan las personas para alcanzar sus resultados valorados en el 

área de inclusión en la congregación/comunidad? ¿Qué habilidades podría aprender 

una persona? ¿Qué apoyos serían útiles? ¿Qué conexiones se deberían hacer? Para cada 

resultado valorado identificado por una persona, un plan escrito debe abordar las 

medidas que se pueden tomar para ayudar a alcanzar esos intereses y aspiraciones 

personales. A continuación encontrará algunos ejemplos de las habilidades, apoyos y 

conexiones que se podrían abordar como parte de un plan de apoyo significativo. 
 

Habilidades para la vida comunitaria  Apoyo a la participación comunitaria 

 Interacción con amigos de la 

congregación/comunidad 

 Organizar viajes y lugares de 
encuentro para socializar con la 

familia/amigos 

 Aprender buenos hábitos de 
aseo/vestimenta que coinciden 

con las expectativas sociales 

 Contribuir a las causas de 
elección de los grupos 

comunitarios 

 Desarrollar habilidades  
de interacción social para 

participar en la comunidad 

 

 Proporcionar u organizar 
transportación a y desde las 

actividades comunitarias/de 

adoración en la congregación 

 Identificar a los familiares/amigos y 

otras personas para formar un círculo 

de apoyo comunitario 

 Desarrollar un plan de apoyo 
conductual que abarque las 

habilidades de aprendizaje para  

la participación social en las 

actividades de la congregación/ 

comunidad 

 Proporcionar un especialista en 
habilitación comunitaria/personal de 

apoyo para ayudar a las personas a 

construir relaciones  

con la comunidad 

 Identificar/desarrollar habilidades 
que hagan crecer a los individuos 

para convertirse en miembros 

valiosos de su comunidad 

 Desarrollar un plan de emergencia 

para desplazarse a o desde los 

servicios/actividades cuando los 

demás planes fallan 
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Incluir la fe/espiritualidad en el perfil de una persona 
 
La sección narrativa del ISP es el punto de partida para la discusión y la 

exploración de la inclusión en la congregación y la espiritualidad. Informarse 

acerca de los valores, tradiciones culturales, preferencias e intereses de una 

persona en el ámbito de la fe y la espiritualidad es una parte importante y 

necesaria de la recopilación de información para la planificación de una vida 

significativa. Aunque la información que realmente aparece en el perfil debe ser 

determinada por el individuo, he aquí algunos ejemplos de cómo se pueden 

incluir las referencias espirituales y de fe en la sección del Perfil del ISP. 
 

Ejemplos de resultados valorados  
 

Un resultado valorado es el reflejo de las necesidades, deseos o aspiraciones de 

una persona. ¿Cuál puede ser un resultado valorado en el área de integración 

y/o participación en una congregación? Este será diferente para cada persona. 

Pero he aquí algunos ejemplos: 

 A Marissa le gustaría estar más 

conectada con la sinagoga a la que 

asistía cuando era más joven. 

 Javier quiere encontrar un nuevo 
lugar para asistir a los servicios 

religiosos. 

 Bob mejorará su sistema de apoyo 

natural a través de una mayor 

participación en la iglesia de su 

elección. 

 Las necesidades espirituales de Erik 
serán abordadas al buscar conexiones 

con Dios a través de la naturaleza. 

 A Malika le gustaría participar en 

su comunidad mediante la búsqueda 

de oportunidades para contribuir 

con sus habilidades musicales en 

la iglesia. 
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Herramienta de planificación para la inclusión espiritual 

*Esta herramienta de recursos le ayudará a centrarse en los procesos de 

identificación de los intereses espirituales y de fe. Al completar este formulario 

usted tendrá una mejor idea de cómo introducir esta información en el formato 

ISP. 
 
Nombre de la persona:                    
 
Fecha ____/_____/_____ 
 
Autor del plan:                       
 

Inclusión en la comunidad de la fe 
 

Proporcione una breve descripción del resultado valorado, objetivo y/o 

actividades para este plan: 

 
¿Qué tipos de actividades de exploración deben tomarse en consideración para 

la inclusión de la fe?  

(complete una nueva hoja para cada resultado valorado) 
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Inclusión en la comunidad 
 

Proporcione una breve descripción del resultado valorado, objetivo y/o 

actividades para este plan: 

 

 

¿Qué tipos de actividades de exploración deben tomarse en consideración para 

la inclusión en la comunidad?  

 

(complete una nueva hoja para cada resultado valorado) 
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¿Será necesario organizar o proporcionar transporte?      No    Sí 

 

Plan de transporte:                    

                         

                         

                           

 

¿Será necesario proporcionar apoyo directo de parte del personal? 

 No    Sí 

 

Plan de personal                     

                            

 

Plan de respaldo                    

                         

                           

 

¿Será necesario desarrollar un plan de apoyo conductual? 

 No    Sí 

 

Plan de apoyo conductual:                 
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Información de accesibilidad 
 

 



OPWDD: Poner primero a las personas 
	

 

Página | 85 
	

Preguntas sobre la accesibilidad a los edificios 
 

Estacionamiento:  Sí_______ No______    Rampas:  Sí______ No ______ 

 

El ancho de las puertas es apropiado para acceso con silla de ruedas:  

Sí______ No ______ 

 

Asientos con espacio para acceso con silla de ruedas/andador:  

Sí_______ No______ 

 

Adaptaciones auditivas:  Sí ____ No _____ 

 

Información en letra grande:  Sí _____ No____ 

 

Sanitario con adaptaciones:  Sí ____ No _____ 

 

Bebederos accesibles para silla de ruedas:  Sí ____ No _____ 
 

** La lista completa de verificación de la accesibilidad de la Ley sobre Estadounidenses con Discapacidades  

se puede encontrar al final de esta guía ** 
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Información de contacto 
 

Nombre de la casa de oración/organización comunitaria:        

          _________________________________________ 

 

Dirección:                          

 

Líder de la organización:                    

 

Persona de contacto:                      

 

Número de teléfono:                      

 

Correo electrónico:                      

 

Página de Internet:                      
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Asociaciones para apoyar a las personas con  

discapacidades del desarrollo 
 

Organización o asociación  Sitio web 

NYS Office for People With Developmental 
Disabilities (Oficina del Estado de Nueva York 

para las personas con discapacidades 
del desarrollo)

www.opwdd.ny.gov 

Self‐Advocacy Association of New York State 
Inc. (Asociación de Autodefensa del Estado 

de Nueva York)

www.sanys.org 

Parent to Parent of NYS (Padre a Padre 
del Estado de Nueva York)

www.parenttoparentnys.org

NYS Developmental Disability Planning 
Council (Consejo de Planificación de 

Discapacidades del Desarrollo del Estado 
de Nueva York)

www.ddpc.ny.gov 

ARC del Estado de Nueva York www.nysarc.org 

The American Association on Intellectual and 
Developmental Disabilities (La Asociación 

Americana sobre Discapacidades Intelectuales 
y del Desarrollo)

www.aaidd.org 

Autism Society of America 
(Sociedad Americana para el Autismo)

www.autism‐society.org 

Brain Injury Association of America
(Asociación Americana de Trauma Cerebral)

www.biausa.org 

NYS Independent Living Council 
(Consejo de Vivienda Independiente 

del Estado de Nueva York)

www.nysilc.org 

Cerebral Palsy Association of New York State 
(Asociación para la Parálisis Cerebral del 

Estado de Nueva York)

www.cpofnys.org 

National Down Syndrome Society 
(Asociación Nacional del Síndrome de Down)

www.ndss.org 

National Organization on Disability 
(Organización Nacional sobre la Discapacidad)

www.nod.org 
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Para obtener más información sobre el programa  

de la iniciativa basada en la fe: 
 

Información de contacto 

 
Rev. Catherine Patterson 

Coordinadora del programa de la iniciativa basada en la fe 

 
Dirección postal: 

 

NYS Office for People With Developmental Disabilities 

44 Holland Avenue 

Albany, New York 12229‐0001 

 

Correo electrónico: catherine.patterson@opwdd.ny.gov 

 

Teléfono: 518‐408‐2098 
 

 

Vea nuestro video: Having Faith:  Stories of Faith, Inclusion & Community 

(Tener fe: historias de fe, inclusión y comunidad)  

http://www.youtube.com/watch?v=f4‐vXy5SUts&feature=youtu.be 
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Esta guía recibió apoyo financiero  

del Consejo de Planificación de 

Discapacidades del Desarrollo del  

Estado de Nueva York 
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Ayudamos a las personas  

con discapacidades del 

desarrollo a vivir vidas  

más enriquecedoras 

 

 


