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 אריינפיר
 

מיר ווערן אינטערעסירט אין זיך פארבינדן מיט : זיין א טייל פון א קאמיוניטי האט אזויפיל וואוילזיין בענעפיטן
עס זענען שפירן אז מען איז אנגענומען דורך אונזער באטייליגונג און פארדינען א געפיל פון זיכערקייט אז ; אנדערע

גלויבן קאמיוניטי באטייליגונג פאר מענטשן מיט דעוועלאפמענטל . דא נאך מענטשן וואס קענען אונז העלפן
.דיסעביליטיס אונטערשיידט זיך נישט מיט דעם וואס אלע מענטשן דארפן פארבינדונגען  

 
עגעישאנס אן צו אנערקענען פאנגען הייזער פון גלויבן אנפירער און זייערע קאנגר, דורכאויס ניו יארק סטעיט

ס וויליגקייט 'קאנגרעגאנטנ. באשעפער פון קינדער פארבעסערונג פון זייער דינסט דורך אריינרעכענען אלע
מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס אין די סחורה פון זייער דינסט איז מער ווייטגרייכנד  אינדיווידואלןאריינצונעמען 

ן פאר אנטיילנעמען אין די אינדיווידואלרעגעישאנס עפענען אויף די דינסט צו קאנג: ווי בויען פיזישע צוטריט
.ליטורגיע און דינען אלס ביישטייערנדע מיטגלידער אין פארשידענע מיניסטריס  

 
ן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס אינדיווידואל קאנגרעגעישאנס וואס האבן געעפנט זייערע טירן און הערצער צו

ויאזוי זייערע דינסט ערפארונגען זענען רייכער געווארן דורך די אנוועזנהייט און גייסטישע מתנה דריקן אויס ו
ן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס האבן אינדיווידואל. טיילונג מיט די וואס האבן דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס

ט צו דינען און פראקטיצירן זייער גלויבן מיט אויסגעדריקט אז זיי האבן געפינען כח און טרייסט אין זייער מעגליכקיי
.אנדערע קאנגרעגעישאן מיטגלידער  

 
 

:די צוועק פון דעם אנווייזונג איז  
 

  ארויסצוהעלפן גלויבן אנפירער און קאנגרעגעישאנס דורך זיי צושטעלן די בילדונג אינפארמאציע וואס זיי
סטישע שטיצע פאר מענטשן מיט דעוועלאפמענטל דארפן צו ווערן באקוועם ביים באגריסן און צושטעלן גיי

 .דיסעביליטיס וואס וואוינען אין זייער קאמיוניטי
 
  און אפגעבערס צו ווערן אנזעעוודיג אין זייער גלויבן , פריינט, משפחה מיטגלידער, אינדיווידואלןשטיצן

 .אקטיווע מיטגלידער, קאמיוניטי אלס ווערטפולע
 
 פון , און מתנות, פעאיגקייטן, נגרעגאנטן בשעת זיי קוקן אריין אין אינטערעסןהעלפן גלויבן פירערס און קא

 .מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס וואס וועלן פארבעסערן די דינסט פאר יעדן איינעם אינדיווידואלן
 
  צוזאמברענגען מענטשן און אנטוויקלען אנהאלטנדע פארבינדונגען ווי אויך נאטירליכע שטיצעס פאר

 .מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס יווידואלןאינד
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OPWDD  איז איבערגעגעבן צוצושטעלן פארשידענע שטיצעס און סערוויסעס פאר
דער אנווייזונג אפפערט בייהילפיגע . אינדיווידואלן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס

יטיס מיט אינפארמאציע צוזאמצוברענגען אינדיווידואלן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביל
, מאכן גייסטישע און נאטירליכע פארבינדונגען, קאנגרעגאנטן פון זייער גלויבן אויסוואל

און שטיצן אונזער אויפגאבע צו העלפן מענטשן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס לעבן 
.רייכערע לעבנס  

 
קאמישאנער, קורטני בורקע
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Faith Based Initiative Program וועגן דעם 

 
 

. ן מיט דיסעביליטיס ווילן זיין אקטיווע אנטיילנעמער און באדייטפולע ביישטייערער אין זייער קאמיוניטימענטש
 .און האבן פארבינדונגען, צו געניסן קאמיוניטי לעבן, זיי ווילן די זעלבע אויסוואלן צו וואקסן גייסטיש

די מיסיע איז . 2007רן אין איז איינגעשטעלט געווא Faith Based Initiative Program OPWDDדער 
מיט דעוועלאפמענטל  אינדיווידואלןאויסצופארשן נייע וועגן און פארברייטערן אויסוואל געלעגנהייטן פאר 

, זייער רעכט צו באלאנגען צו א גלויבן קאמיוניטי שטיצן, זייער גלויבן רעספעקטירןדיסעביליטיס וואס וועלן  
 .ידער אינעם הויז פון גלויבן וואס זיי האבן אויסגעוועלטווערן געשעצטע מיטגל העלפןאון זיי 

 
 אונזער צוועק:

 
OPWDD  אין פארבינדונג מיט גלויבן קאמיוניטיס און אנדערע אינטערעסירטע פארטייען וועלן אנטוויקלען

אס מאכן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס וו אינדיווידואלןגעלעגנהייטן וואס קומען נאך די ערווארטונגען פון 
:אויסוואלן צו  

 
 זייער גלויבן זאל ווערן אנערקענט און רעספעקטירט – גלויבן. 

 
 גיין צום הויז פון גלויבן באזירט אויף זייער גלויבן מיינונגען און אויסוואל – באלאנגען. 

 
 טי ערהאלטן שטיצעס און הילף וואס וועט זיי ערלויבן אנגייענדע צוטריט פאר גלויבן קאמיוני – ווערן

 .באטייליגונג
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 אונזערע סטראטעגיעס וועלן שטיצן:
 
 

אינדיווידואלן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס: וואס ווילן די זעלבע אויסוואלן צו וואקסן גייסטיש, צו געניסן פון 
.און האבן באדייטפולע פארבינדונגען מיט אנדערע אין די קאמיוניטי, קאמיוניטי לעבן  

 
 עלטערן: וואס מוטשען זיך צו טרעפן גלויבן קאמיוניטיס וואס וועלן באוויליגן זיי און זייערע קינדער.

 
קאנגרעגאנטן: וואס מוטשען זיך צו טרעפן א "באדייטפולע אופן" איינצושליסן מענטשן מיט דעוועלאפמענטל 

.דיסעביליטיס אין זייער גלויבן קאמיוניטי  
 

סטעיט און וואלונטיר אגענטורן: וואס מוטשען זיך צו טרעפן די בעסטע וועגן צו אפפערן אנגייענדע שטיצע און 
.געלעגנהייטן פאר מענטשן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס אנטיילצונעמען אין דעם וויכטיגן טייל פון זייער לעבן  
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 וועגן גלויבן איינשליסונג
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 פאקטן וועגן גלויבן קאמיוניטי איינשליסונג
 
 

 
 
 

 DDPC/OPWDD Spirit Project 2007גענומען פון די 
1 N.O.D.  2010העריס אויספרעג 

 

יכקייטןמעגל  פאקטן 
ווען מענטשן מיט דיסעביליטיס זענען פארבינדן צו זייער 

ווערט דער קוואליטעט , אויסגעוועלטע גלויבן קאמיוניטי
 פון זייער לעבן פארבעסערט

 

פיל ווייניגער מענטשן מיט דיסעביליטיס וועלן גיין צו 
 רעליגיעזע סערוויסעס אין פארגלייך צו מענטשן אן 

)אין די רייע 57% קעגן 50%(דיסעביליטיס   
 

מענטשן מיט דיסעביליטיס האבן די געלעגנהייט 
 אויסצודריקן זייער רעכט צו א פולע לעבן פון גלויבן

 

געוויסע מענטשן מיט דיסעביליטיס האבן קיינמאל נישט 
 געהאט קיין געלעגנהייט אויסצופארשן זייער גייסטישקייט

 

דיסעביליטיס מענטשן מיט  שעצןאלע קאנגרעגעישאנס 
 אלס אקטיווע און ביישטייערנדע מיטגלידער

מענטשן מיט  באגריסןקאנגרעגעישאנס  געוויסע
 דיסעביליטיס

 

קאנגרעגעישאנס ברענגען ארויס די שעפערישקייט פון 
מענטשן מיט דיסעביליטיס צו אידענטיפיצירן אופנים 

אפהאלטונגעןאוועקצונעמען    
 

 
טראכטן שעפעריש נאר צו מענטשן מיט דיסעביליטיס מוזן 

 קענען דורכגיין דעם טאג מיט ערפאלג

קאנגרעגעישאנעל איינשליסונג שאפט נאטירליכע  
פארבינדונגען וואס ערמעגליכן גלויבן באלאנגען און 

 קאמיוניטי באלאנגונג

מאנגל פון קאמיוניטי פארבינדונגען איז אפט מאל א מקור 
יליטיס און איז פון אנטריסטונג פאר מענטשן מיט דיסעב

פארמערטע זיכערהייט און געזונטהייט  מיטפארבינדן 
 קאנסעקווענצן
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שטעלן  

 

 

 קודם

 
 

 מענטשן
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 שטיצן רעליגיעזע אויסוואל
 

צו אפט האבן . און מתנות, געברויכן, אינטערעסן מענטשן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטי האבן גייסטישע און רעליגיעזע
. זיי נישט געהאט די געלעגנהייט אויסצודריקן די טיילן פון זייערע לעבנס אויף אן אופן וואס איז פערזענליך פאר זיי

אינדיווידואלן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס האבן טאלאנטן און פעאיגקייטן וואס קענען בענעפיטירן די 
מיניסטרי און סערוויס פארבעסערן , פאר הייזער פון דינסט וועט אנשליסן אלע מענטשן אין דינסט. געישאן דינסטקאנגרע

.די גייסטישקייט פון די קאנגרעגאנטן  
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 שטיצן רעליגיעזע אויסוואל

 ט פונק, מענטשן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס זענען פעאיג פון רעליגיעזע און גייסטישע אויסדרוק
 .ווי יעדער איינער אנדערש

  מענטשן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס האבן פארצוגן וועגן רעליגיע און וויאזוי זיי ווילן אנטיילנעמען
 .אין רעליגיעזע אקטיוויטעטן

  מענטשן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס האבן די רעכט צו מאכן אויסוואלן וועגן זייער רעליגיעזע
 .אקטיוויטעט

 רעכט פון מענטשן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס זיך אויסצודריקן רעליגיעז און גייסטיש איז זייער  די
 .ערשטע אמענדמענט רעכט לויט די פאראייניגטע שטאטן קאנסטיטוציע און ביל אף רייטס

 וסט נישט אפטיילונג פון קירכע און סטעיט איז אן אנווייזונג צו מאכן זיכער אז די רעגירונג באאיינפל
ס 'עס עקזיסטירט אויך אז מענטשנ. ס אויסוואל פון רעליגיע אדער רעליגיעזע פראקטיצירונגען'מענטשנ

 .דאס איז צו פארמיידן נגיעות. רעליגיעזע מיינונגען זאלן נישט באאיינפלוסן רעגירונג באשלוסן

 ון יעדן איינעם און נישט פאבליק פראגראמען און סערוויסעס האבן א פליכט צו באשיצן די פרייהייטן פ
 .ארויפצווינגען רעליגיע אויף קיינעם

 ווען די אנווייזונג פון אפטיילונג פון קירכע און סטעיט ברענגט צו אז מען זאל אוועקנעמען , אבער
איז פרייהייט פון אויסוואל אפגעהאלטן געווארן און דאס , אויסוואל וועגן די פראקטיצירונג פון רעליגיע

 .עם ערשטן אמענדמענטאיז קעגן ד

 היים אזוי לאנג ווי קיינער ווערט \רעליגיעזע פראקטיצירונגען זענען ערלויבט אין א פאבליק פראגראם
 .און קיין שום ספעציפישע רעליגיע ווערט פארפארצוגט, נישט געצווינגען אנטיילצונעמען

 יז אן אויסגעצייכנטער אופן פארבינדן מענטשן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס צו קאנגרעגעישאנס א
, זיי העלפן נאכקומען זייערע גייסטישע געברויכן, ס רעכטן צו גייסטישער אויסדרוק'שטיצן מענטשנ פון

 .און פארבעסערן קאמיוניטי אנשליסונג

 
. דורך טהאמעס ב, ס פאראנטווארטליכקייט'די קעירגיווער: באשיצן רעליגיעזע פרייהייטאדאפטירט פון 

1994אפריל , קאלווין קאלעזש. די.עיטש.פּי, האוקסימא  
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 מענטשן קודם שפראך
 

, מיטארבייטער, שכנים, פריינט, ברידער, שוועסטערס, טעכטער, זין, טאטעס, מענטשן מיט דיסעביליטיס זענען מאמעס
מענטשן קודם . "מיט דיסעביליטיס זענען קודם מענטשן אינדיווידואלן. סטודענטן און לערערס, ארבעטער, ארבעט געבער

און אזוי ארום , איז אנטוויקלט געווארן אלס א וועג פון רעפערירן צום פערזאן ענדערש ווי צום דיאגנאז" שפראך
די כוונה איז צו אנערקענען אונזערע אייניגקייטן ענדערש ווי אונזערע . אהערשטעלן רעספעקטפולע קאמיוניקאציע

.אונטערשידן  
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 דיסעביליטי עטיקעט
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?"דיסעביליטי"ן טערמין 'וואס מיינען מיר מיט  
 

 עטליכע ביישפילן. דיסעביליטי רעכנט אריין א ברייטע רייע פון אומשטענדן: 
 פאראליז 
 בלינדקייט אדער זע קראפט שוואכקייט 
 טויבקייט אדער שווער הערן 
 גייסטישע צוריקגעשטאנענקייט 
 לערנען דיסעביליטיס 
  גייסטישע געזונטהייט אומשטענדןפסיכיאטארישע דיסעביליטיס און 
 עפילעפסי 
 ע סענסיטיוויטעטשכעמי 
 קאפ וואונדן 
 סערעברעל פּאלסי 
 HIV\עידס 
 און פיל אנדערע 

 
 און דער שטאפל פון ווירקונג , ס לעבן אויף פארשידנארטיגע אופנים'דיסעביליטי ווירקט אויף מענטשנ

 קען זיין פון מינימאל ביז ווייטגרייכנד
 עפעס וואס איז ; ס דיסעביליטי א מינדערוויכטיגע אומבאקוועמליכקייט'איז א מענטש, לעראין געוויסע פע

שפילט א , אין אנדערע פעלער. ונגעןפאסקאנטראלירט דורך מעדיצינען אדער פאדערט געוויסע איינפאכע צו
ו פארדינען ווירקנדיג אויף זייער מעגליכקייט צ, ס דיסעביליטי א הויפט ראלע אין זייערע לעבנס'מענטש

-און צו טון פיל פון די זאכן וואס אסאך נישט, אנטיילצונעמען אין אקטיוויטעטן אין די קאמיוניטי, געלט
 .דיסעיבלד מענטשן מיינען אז עס קומט אזוי אין זייער טעגליכע לעבנס

 
 דיסעביליטיס זענען אפטמאל נישט אנזעבאר 

 און מולטיפל סקלעראסיס זענען נאר עטליכע , פילעפסיע, פסיכיאטרישע דיסעביליטיס, לערנען דיסעביליטיס
נעמט קיינמאל נישט אן אז איינער האט נישט קיין . פון די פילע דיסעביליטיס וואס זענען אפטמאל באהאלטן

 .איז נישט תיכף אנזעבאר'דיסעביליטי נאר ווייל ס
 

 דיסעביליטי איז א נאטירליכע טייל פון מענטשליכן עקזיסטענץ 
 דיסעביליטי פלעגט . ס בליק אויף דיסעביליטי'ווארן א גרויסע ענדערונג אין אונזער געזעלשאפטעס איז גע

עפעס וואס מען האט געדארפט פאררעכטן איידער א מענטש האט געקענט , געזען ווערן אלס א פראבלעם
יטי איז פשוט א מער פארגעשריטענע בליק איז אז דיסעביל. פולשטענדיג אנטיילנעמען אין זייער קאמיוניטי

און אז מענטשן מיט , נישט עפעס וואס מען דארף פאררעכטן, ס אידענטיטעט'א טייל פון א מענטשנ
 .דיסעביליטיס האבן די זעלבע רעכט ווי סיי ווער צו פולשטענדיגע באטייליגונג אין געזעלשאפט
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וועלן זיי צייטווייליג פארלאזן ) צום ביישפיל א צובראכענע פוס(אפטמאל ווען מענטשן ווערן פארוואונדעט 
בוך -דער האנט, אבער. און צוריקקומען ווען זיי זענען פולשטענדיג ערהוילט, די ארבעט אויף דיסעביליטי

דער מאטריאל קאנצעטרירט . איז נישט געמאכט פאר מענטשן וואס זייער דיסעביליטי איז זייער צייטווייליג
.מעגליך לעבנסלענגליכע ווירקונגען, טיס האבן אנגייענדעזיך אויף מענטשן וואס זייערע דיסעבילי  
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 לעגאלע טייטשן ענדערן זיך 
 

 קט א מענטש קען ווערן פאררעכנט אלס דיסעיבלד אונטער די אמעריקאנער מיט דיסעביליטיס א 
)Americans with Disabilities Act ( אגענטוראבער נישט דורך זייערע סטעיטס וואקאציאנאלע ריהאביליטאציע 
)vocational rehabilitation agency( . אויך געוויסע אומשטענדן ספעציפיצירן די קריטעריע וואס מענטש מוז

נישט אלע מענטשן וואס האבן ברילן האבן א זע קראפט , צום ביישפיל. נאכקומען כדי צו האבן דעם צושטאנד
 Americans withטשן פון דיסעביליטי פון די די פאלגענדע זענען עטליכע וויכטיגע לעגאלע טיי. שוואכקייט

Disabilities Act (ADA) ,און די רעהאביליטאציע אקט, סאושל סעקיוריטי: 
 

 Americans with Disabilities Act (ADA) 
 
באגרעניצן איינס אדער מער פון די עיקר לעבנס  באדייטנד א פיזישע אדער גייסטישע שוואכקייט וואס טוט  

אדער ווערן פאררעכנט אלס האבן אזא , א רעקארד פון אזא שוואכקייט; פון אזא אינדיווידואלאקטיוויטעטן 
 .שוואכקייט

 
 סאושל סעקיוריטי 

 
סיי וועלכע צוליב די אוממעגליכקייט צו אנטיילנעמען אין באדייטנדע פארדינסטפולע אקטיוויטעט  

ואס קענען ווערן ערווארטעט צו פאראורזאכן ו) ן(מעדיציניש באשטימבארע פיזישע אדער גייסטישע שוואכקייט
טויט אדער וואס האט געדויערט אדער קענען ערווארט ווערן צו געדויערן אן אנגייענדע תקופה פון נישט 

 .מאנאטן 12ווייניגער ווי 
 

 רעהאביליטאציע אקט 
 

האט א פיזישע אדער דער טערמין אינדיווידואל מיט א דיסעביליטי מיינט סיי וועלכער אינדיווידואל וואס  
גייסטישע שוואכקייט וואס איז גורם פאר דעם אינדיווידואל א באדייטנדע אפהאלט צו ארבעט און קען 

 .פון וואקאציאנאלע רעהאביליטאציע סערוויסעס אויסקוםבענעפיטירן אין טערמינען פון אן ארבעט 
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 קלארשטעלן די איינרעדענישן
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

איז וויכטיג צו אנערקענען אז געוויסע מענטשן האבן נאך , טנדע ענדערונגען אין די וועלט פון דיסעביליטיטראץ באדיי
איינע פון די ערשטע . נעגאטיווע בילדער און נישט ריכטיגע אויפפאסונגען וועגן מענטשן מיט דיסעביליטיסאלץ 

איז אוועקצואווארפן און אויפווייזן די שריט צו פארבעסערן קאמיוניקאציעס מיט מענטשן מיט דיסעביליטיס 
 ".קלאס"פאלשקייטן וואס קענען לייגן מענטשן מיט דיסעביליטיס אין א באזונדערע 

 
 .פאלגענד זענען געוויסע פארשפרייטע פאלשע אויפפאסונגען און פאקטן וועגן מענטשן מיט דיסעביליטיס

 
 .ון קוראזשפולמענטשן מיט דיסעביליטיס זענען בראוו א :1 איינרעדעניש

נישט בראווקייט און , זיך צופאסן צו א דיסעביליטי פאדערט פאקטיש זיך צופאסן צו א לעבנסשטייגער :פאקט
 .קוראזש

 
 .האבן א דיסעביליטי מיינט אז דו קענסט נישט זיין געזונט :2 איינרעדעניש

זיי . גונג אין קאמיוניטי לעבןמענטשן מיט דיסעביליטיס קענען האבן גוטע געזונט און פולע באטיילי :פאקט
 .בענעפיטירן פון די זעלבע געזונטהייט פארבעסערונג אקטיוויטעטן ווי די אלגעמיינע באפעלקערונג

 
 ."געבינדן רעדערשטול"זענען  רעדערשטולןבאנוצער פון ; דנבאנוץ איז באגרעניצ רעדערשטול :3 איינרעדעניש

איז א פערזענליכע געצייג וואס ערמעגליכט איינעם , ר א קאראזוי ווי א ביציקל אדע, רעדערשטולא  :פאקט
  .אנצוקומען וואו ער דארף

 
 .נייגעריגע קינדער זאלן קיינמאל נישט עלויבט ווערן צו פרעגן מענטשן וועגן זייערע דיסעביליטיס :4 איינרעדעניש

אגן וואס געוויסע ערוואקסענע פיל קינדער האבן א נאטירליכע אומאיינגעהאלטענע נייגער און פרעגן פר :פאקט
ן פרעגן פראגן קען זיי מאכן טראכטן אז עפעס איז 'אבער אנשרייען קינדער פאר. וואלטן באטראכט אלס פארשעמנד

, ןס פראג'רוב מענטשן מיט דיסעביליטיס שטערט נישט צו ענטפערן א קינד פאר .האבן א דיסעביליטי מיט" שלעכט"
 .רעגן אויב מען קען פרעגן א פערזענליכע פראגעאבער עס איז העפליך קודם צו פ
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 .הילף לעמאלמענטשן מיט דיסעביליטיס דארפן א :5 איינרעדעניש
אבער אויב איר ווילט . פיל מענטשן מיט דיסעביליטיס זענען היבש זעלבסטשטענדיג און קענען געבן הילף :פאקט

 .ער זי דארף עספרעגט קודם אויב ער אד, העלפן איינעם מיט א דיסעביליטי
 

די לעבנס פון מענטשן מיט דיסעביליטיס זענען גענצליך אנדערש ווי די פון מענטשן אן  :6 איינרעדעניש
 .דיסעביליטיס

קויפן אין , וואשן וועש, האבן פאמיליעס, ארבעטן, הייראטן, מענטשן מיט דיסעביליטיס גייען אין סקול :פאקט
פונקט ווי , ען'פלאנירן און חלומ, שטימען, האבן נגיעות, ווערן ברוגז, ערןבאצאלן שטיי, וויינען, לאכן, גראסערי

 .יעדער איינער
 

ן וואס ונגעעס איז נישטא קיין זאך וואס איין מענטש קען טון צו העלפן פארמיידן די אפהאלט :7 איינרעדעניש
 .קאנפראנטירן מענטשן מיט דיסעביליטיס

 :דורך ןונגעאפהאלטאיר קענט העלפן אוועקנעמען . נגיעדער קען ביישטייערן צו ענדערו :פאקט
 

 פארשטיין דעם געברויך פאר צוגענגליכע פארקינג און עס לאזן פאר די וואס דארפן עס, 
  מוטיגן אנטיילנעמונג פון מענטשן מיט דיסעביליטיס אין קאמיוניטי אקטיוויטעטן דורך פארזיכערן אז

 ;ענגליךבאגעגעניש און געשעעניש ערטער זענען צוג
 ס נייגער וועגן דיסעביליטיס און מענטשן וואס האבן זיי'פארשטיין קינדער; 
 פרייע סביבה-ן אפהאלטונגאדוואקאטירן פאר א; 
 זיך אנרופן ווען נעגאטיווע ווערטער אדער פראזן ווערן גענוצט אין פארבינדונג מיט א דיסעביליטי; 
 טארן ווען זיי ווייזן בילדער פון מענטשן מיט שרייבן א שטיצע בריוול פאר פראדוצירער און רעדאק

 ;דיסעביליטיס אזוי ווי זיי טוען מיט אנדערע אין די מידיא
  אננעמען מענטשן מיט דיסעביליטיס אלס אינדיווידואלע מענטשליכע וועזנס מיט די זעלבע געברויכן און

 און; געפילן וואס איר קענט מעגליך האבן
  מיט דיסעביליטיס ווען אימער מעגליךדינגען קוואליפיצירטע מענטשן. 

 
 פראדוצירט דורך

 די נארט קאראליינע אפיס אויף דיסעביליטי און געזונטהייט מיט וואדווערד קאמיוניקאציעס
 רעדאקטאר

 וואדווערד קאמיוניקאציעס, סעלי מקארמיק
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 דיסעביליטי עטיקעט
 

אומבאקוועמליכקייט און פיינטשאפט , ט צו שרעקמענטשן וואס לעבן מיט דיסעביליטיס זענען אפטמאל אויסגעשטעל
באהאנדלונג  אדי איבערוויגנדע רוב פון אז. אויף א ראטע וואס איז פיל מער ווי די וואס האבן נישט קיין דיסעביליטי

און די , ן פארשטיין די שוועריגקייטן וואס קומען מיט האבן א דיסעביליטיאידיגע מאנגל 'א יסודות ויףאיז באזירט א
 מענטשן זוכן אפט אנצופילן לעכער אין זייער. ערפארונג פון זיך טיילן די וועלט מיט מענטשן וואס האבן נישט

 .קען געשאפן ווערן צומישעניש און אפילו פחד, און ווען אינפארמאציע פעלט, וויסנשאפט
 

נערקענען אז א דיסעביליטי איז די בעסטע שריט פאר יעדן איינעם וואס וויל דורכברעכן די ערפארונג איז קודם צו א
א פיזישע דיסעביליטי קען האבן א שטארקע ווירקונג אויף וויאזוי א פערזאן פירט זיך . א באגרעניצטע פענאמענאן

, די אומשטענדן אבער. א סענסארי דיסעביליטי קען ענדערן דאס ארייננעמען פון אינפארמאציע. מיט די פיזישע ווארט
, ין שום וועג די אינדיווידואלן וואס לעבן מיט זיי פון האבן אייגנארטיגע פערזענליכקייטןפארמיידן נישט אויף קי

מענטשן וואס לעבן מיט דיסעביליטיס האבן מער ענליכקייטן ווי נישט צו די . און לעבנס, הומאר, ידיעות, טאלאנטן
 .דיגע געברויכן'די זעלבע יסודותמיר טיילן אלע די זעלבע עקזיסטענץ און . וואס האבן נישט קיין דיסעביליטי

 
ט אין רוב ליסטעס פון 'חזר'זענען די דריי עיקר באטראכטונגען וואס ווערן איבערגע, כדי אראפצושטעלן א יסוד

 :דיסעביליטי עטיקעט ווי פאלגענד
 

 יט א אפגעזען צי זיי לעבן מ, אלע מענטשן. ן פרובירן זיי צו העלפן'פרעגט אויב א מענטש דארף הילף בעפאר
ס 'מאכן סיי וועלכע השערה וועגן א מענטשנ. שטאלצירן מיט וואס זיי קענען טון, דיסעביליטי אדער נישט

 .מעגליכקייט אין סיי וועלכע אנגעגעבענעם מצב קען זיי בארויבן פון דעם געפיל
 

 טש א כא. דאלמעטשעראפילו אויב ער אדער זי האט אן , רעדט דירעקט צו א מענטש מיט א דיסעביליטי
איז עס , פאר קאמיוניקאציע דאלמעטשערמענטש מיט א הערן פעלער וועט מעגליך מוזן קוקן אויף אן 

 .אנטמוטיגנד פאר יעדן אז מען זאל קוקן פון העכער זיי אדער ארום זיי ווען מען קאמיוניקירט מיט זיי
 

 י זענען די געצייג וואס דער זי. באשעפענישן אנרירן א געהילף געצייג אדער סערוויס 'בעט ערלויבעניש פאר
 .זיי זענען זייער וויכטיג און זייער פערזענליך. באנוצער דארף צו לעבן זיין לעבן
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 געב אכטונג אויף דיין שפראך
 

 
 
 

 
 

 
 

קענען האבן א געוואלדיגע ווירקונג אויף די  ןאנדער עםד רדי ווערטער וואס מיר נוצן צו שילדערן איינע 
און ווי , געמיינזאמע ערווארטונגען, וויאזוי מיר באהאנדלען איינער דעם צווייטן, ן אנדערע האבןבליקן וואס מיר או

א מענטש מיט א , און וועגן, די פאלגענדע זענען אנווייזונגען פאר רעדן מיט. באוויליגט מיר מאכן מענטשן פילן
 :אס פאלגענדעגעדענקט ד, כאטש די אנווייזונגען קענען זיין בייהילפיג. דיסעביליטי

 
 פרעגט, אויב איר זענט נישט זיכער וועגן דעם ריכטיגן טערמין אדער שפראך צו נוצן! 
  דער בעסטער אופן זיך צו באציען צו איינעם מיט א דיסעביליטי איז די זעלבע וועג וויאזוי מיר גלייכן אלע

 ".ביים נאמען" צו אונז זאל זיך באציען'מ

 אלגעמיינע אנווייזונגען

 היינטיגע ומעןאנגענ
):ות(סיבה צייטן*:  אדער אלטמאדיש 

:באליידיגנד  

 
מענטשן מיט  -

 דיסעביליטיס
 טויבע מענטשן -
 מענטשן וואס זענען בלינד -
מענטשן וואס האבן זע  -

 קראפט שוואכקייטן
 מענטשן מיט אוטיזם -

גרופירט ; קוקט אן מענטשן אין טערמינען פון זייער דיסעביליטי
 ;ין אומאונטערשיידבארע קאטעגאריעמענטשן אין אי

 ;דערנידערנד
אדער כבוד , אייניגקייט, עס שפיגלט נישט אפ די אייגנארטיגקייט

 .פון מענטשן מיט דיסעביליטיס

 :סיי וואס" די"
 די בלינדע

 די דיסעיבלד
 שדי אוטיסטי

 מענטשן מיט דיסעביליטיס

 

 ;אלטמאדיש
 .צדקה דייטעט אן אז מענטשן מיט דיסעביליטיס דארפן

צוגאנג און ארכיטעקטור  : דיסעביליטיס הענדיקעפן נישט
 .הענדיקעפן

 הענדיקעפד

 מענטשן מיט דיסעביליטיס

 

מענטשן . אן אינדיווידואל איז א מענטש בעפאר ער איז דיסעיבלד
ן זעלבן 'מיט דיסעביליטיס זענען אינדיווידואלן וואס טיילן זיך מיט

 .מצב
 די דיסעיבלד
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ט א ער הא\זאגט זי
 דיסעביליטי

דיסעביליטי איז נישט עפעס וואס מענטשן זענען מודה צו דעם 
 .אדער וואס מען דארף מודה זיין צו דעם

ער האט \איז מודה אז זי
 א דיסעביליטי

 נישט דיסעיבלד -

 מענטשן אן א דיסעביליטי -

געזונט און , מענטשן מיט דיסעביליטיס קענען אויך זיין נארמאל
 .גאנץ

 
 .אן אז א מענטש מיט א דיסעביליטי איז נישט נארמאלדייטעט 

 
, געזונט, נארמאלע

ווען מען רעדט (גאנצע 
וועגן מענטשן אן 
דיסעביליטיס אין 

פארגלייך צו מענטשן 
 )מיט דיסעביליטיס

 
איז איבערגעקומען  -

 איר דיסעביליטי\זיין
 פראדוקטיוו, ערפאלגרייך -

יב דעם וואס ער האט א דייטעט אן אז א מענטש האט קוראזש צול
 קוראזשפול .דיסעביליטי

 
 ספעציפישע דיסעביליטיס און אומשטענדן

 

):ות(סיבה אנגענומען היינטיגע צייטן*: אלטמאדיש אדער  
:באליידיגנד  

 טויב -
 רעדעוודיג-נישט -
 הערט שווער -
 מענטש וואס רעדט נישט -
 קען נישט רעדן -
 נוצט סינטעטישע שפראך -

 ;ייסטישע אומפעאיגקייטדייטעט אן ג

מיינט נישט אז ער קען נישט , נאר ווייל איינער איז טויב
 רעדן

 
 טויב און שטום

 שטום
 שטום-טויב

 
 

 טויב -
 הערט שווער -
 

 "ליידט", "פעלערדיג"נעגאטיווע באדייט פון 

 

 הערן שוואך
 הערן דיסעביליטי
ליידט אויף הערן 

 פארלוסט

ציע מענטשן מיט קאמיוניקא\מענטש -
 דיסעביליטי

 מענטשן מיט לאנגזאמע רעדן\מענטש -

 מאכט א סטיגמע

 

 אומקלארע רעדן
אומפארשטענדליכע 

 רעדן
 

 רעדערשטולנוצט א  -
 באנוצער רעדערשטול -
 רעדערשטולמענטש וואס נוצט א  -

זיי מאכן מענטשן ; ס באגרעניצן נישטרעדערשטול
 באוועגליך

 

באגרעניצט צו א 
 רעדערשטול
 געבינדן-לרעדערשטו

 האט א דיסעביליטי -
 פיזישע דיסעביליטי -
 פיזיש דיסעיבלד -

אויך גענוצט געווארן ;"צו קריכן"באדייט , פון אלט ענגליש
 אוממענטשליך; "נידריגער"צו מיינען 

 קריפל
 פארקריפלט
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" ,...מענטשן מיט", ש"צב –שפראך " מענטשן קודם"ווערן מיט אלע היינטיגע אנגענומענע טערמינען זאלן גענוצט * 
 .וואס איז אין ארדענונג" ,טויבע קאמיוניטי"און " טויבע מענטשן"דער אויסנאם איז " ,...מענטש מיט"
 
, אוטריטש סערוויסעס דעפארטמענט, האדסאן לייברערי סיסטעם-מיד; אדאפטירט פון מאטריאל אנטוויקלט דורך"

103 Market Street, Poughkeepsie, NY 12601 6006- 471 )914".( 
 

 מערערע דיסעביליטיס -

 ערנסטע דיסעביליטיס -

 ;מאדנעקייט, דייטעט אן אפשטויסונג
 יךאוממענטשל

 דעפארמירט
 פריק

 וועזשטעבל
 אויפפירונג דיסארדער -
 עמאציאנאלע דיסעביליטי -
 מענטש מיט גייסטישע קראנקהייט -
מענטש מיט א פסיכיאטארישע  -

 דיסעביליטי

 מאכט א סטיגמע
 ווערט פאררעכנט אלס באליידיגנד

 באשטעטיגט נעגאטיווע סטעריאטייפס

 משוגע
 צורידערט

 פסיכא
 צודרייט
 סנאט קעי

 
 
 קאגניטיווע דיסעביליטי -
דער (דעוועלאפמענטל דיסעביליטי  -

דארף " רדעישאןאמענטל ריט"טערמין 
 )גענוצט ווערן שפארזאם

 

 
 מאכט א סטיגמע

 דייטעט אן אז דער מענטש קען נישט לערנען

 

 רעטארדעד
 רעטארדעיט

 גייסטיש דעפעקטיוו
 שטאט
 סימפל
 מאראן
 אידיאט

 מאנגאלויד ווערט פאררעכנט אלס באליידיגונג מענטש מיט דאון סינדראם
 

 "געטראפן", "אפליקטירט"נעגאטיווע באדייט פון  מענטש וואס האט מולטיפל סקלעראסיס

אפעקטירט \געטראפן
 דורך

 .עס.ליידט פון עם
 קרבן. פּי.סי "קרבן"סערעברעל פאלסי מאכט נישט א מענטש פאר א  מענטש מיט סערעברעל פאלסי

 עפילעפסי מענטש מיט -
 מענטש מיט סיזשור דיסארדער -

 ;שפראך" מענטשן קודם"נישט 
 עפילעפטיק מאכט א סטיגמע

 פיט באשטעטיגט נעגאטיווע סטעריאטייפס סיזשור
 געבורט פעלער ן געבורט'דייטעט אן אז עפעס איז געווען פעלערהאפטיג מיט זשעניטל דיסעביליטידקאנ

 מענטש וואס פלעגט וואוינען אין אן
 אינסטיטוציע

 ;מאכט א סטיגמע
 ;גרופיט מענטשן אין איין קאטעגאריע

 ן אינדיווידואל'נישט קאנצענטרירט אויפ

דעאינסטיטוציאנאליז
 ירט

 ;אלט מאדישע טערמין מענטש מיט א נידריגע געבוי
 מידזשעט ווערט פאררעכנט אלס באליידיגונג
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 יסודות'דיגע עטיקעט: מענטשן מיט זע קראפט שוואכקייטן
 

 
האבן א זע קראפט דיסעביליטי מיינט נישט דוקא אז א מענטש וואוינט אין —בלינד מיינט נישט בלינד .1

 .טאטאלע פינסטערניש
 

 ביי-זאגן העלא און גוד .2
 

 שן מיט זען דיסעביליטיס וועלן געדענקען אייער שטימענעמט נישט אן אז מענט. 
  צי "עס ווערט פאררעכנט אלס אומהעפליך צו פרעגן א מענטש מיט א זע קראפט דיסעביליטי

 "?געדענקט איר מיין קול
  אידענטיפיצירט אייך ביים נאמען ווען איר דערנענטערט זיך צו א מענטש מיט א זע קראפט

 ווען איר פארלאזט דעם געשפרעך אדער פלאץ דיסעביליטי און זאגט זיי
 

 קאמיוניקאציע .3
 

  שרייט מען אפט מאל צו מענטשן מיט זע קראפט , פאר עפעס א סיבה(נוצט א נארמאלע טאן שטימע
 )דיסעביליטיס

  זע אדער קוק"עס איז אין ארדענונג צו נוצן זען רעפערענצן אזוי ווי." 
 

 אריענטאציע .4
 

  צו אנדייטן אייער פאזיציע מיט א לייכטע קלאפ אויף די פלייצע אדער עס ווערט פאררעכנט העפליך
 .האנט

 האלט אייער פיזישע קאנטאקט רעזערווירט, אבער. 
 

 :צום ביישפיל. געט פאר א מענטש מיט זע קראפט שוואכקייט א קורצע שילדערונג פון די סביבה .5
 

 אדער; ן אייךאומגעפער זעקס פיס פארנט פו, עס איז דא א טיש אינמיטן צימער 
 עס איז דא א קאווע טיש אויף די לינקע זייט פון די טיר ווי נאר מען קומט אריין. 
 און ווייטקייט ווען איר ווייזט אן , שמעקן, נוצט שילדערונג פראזן וואס זענען פארבינדן צו קלאנגען

 .א זע קראפט פעלערדיגע מענטש
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 באוועגליכקייט הילף .6
 

 ר ארעםאפפערט דעם באנוץ פון אייע. 
 איז די בעסטע זאך צו אפפערן אייער עלנבויגן און ערלויבן דעם , אויב אייער הילף ווערט אנגענומען

 .מענטש מיט די זע קראפט דיסעביליטי אייך אנצואווייזן
  צו פירן דעם מענטש ןאדער פרוביר, ראפעלןפ, ןכאפנישט. 
 אין א געוויסע ריכטונג ס ארעם און פירט נישט דעם מענטש'כאפט נישט אן דעם מענטשנ. 
 גייט אזוי ווי געווענליך. 

 
ווערט נישט באליידיגט אויב אייער פארשלאג צו העלפן א זע קראפט אפגעשוואכטער מענטש ווערט  .7

 .אפגעזאגט
 

 באשעפענישןסערוויס  .8
 

  וואס ארבעטן און זאלן נישט באהאנדלט ווערן ווי פּעטס באשעפענישןגייד הינט זענען. 
 און רירט דאס נישט אן אן די , שפילט נישט דערמיט, ר דעם הונט אנווייזונגעןגעט נישט פא

 .ערלויבעניש פון זיין אייגנטימער
 

איך בין " "?בלינד... וואס ביסטו" ",די בלינדע וואס פירן די בלינדע"פארמיידט אייך פון אויסדרוקן אזוי ווי  .9
 ."ווייסטו, נישט בלינד

 
צו פירן אין ריכטיגן וועג דעם שטעקן פון א מענטש מיט זע קראפט כאפט נישט און פרובירט נישט  .10

 .שוואכקייטן
 

 .באשטימט אייביג דעם פארמאט אין וועלכע א מענטש מיט זע קראפט שוואכקייטן וויל אינפארמאציע .11
 

 אדער קאמפיוטער , אודיא טעיפ, גרויסע אותיות, די געווענליכע פארמאטן זענען ברעיל
 .עקסטעלעקטראנישע ט\דיסק

 זייט זיך נישט אליין משער וואספארא פארמאט אן אינדיווידואל נוצט אדער וויל ענדערש. 
 

נישט צו זיין , אדער זארגן צום מענטש מיט די זע קראפט שוואכקייט פראגן, דירעקטירט אייערע קאמענטארן .12
 .אדער איר באגלייטער
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 :שוואכקייטאויב איר ליינט פאר א מענטש מיט א זע קראפט  .13
 

 קודם שילדערט די אינפארמאציע וואס מען גייט ליינען. 
 נוצט א נארמאלע רעדן שטימע. 
 לאזט נישט אויס קיין אינפארמאציע אויסער אויב מען האט אייך געבעטן אזוי צו טון. 

 
 מענטשן וואס זענען טויב אדער הערן שווער: דיגע עטיקעט'יסודות

 
 .נען נישט דאס זעלבעהערן שווער און טויב זע, הערן דיסעביליטי .1

 
 הערן דיסעביליטי מיינט סיי מענטשן וואס הערן שווער און סיי מענטשן וואס זענען טויב. 
 טויבע מענטשן נוצן זייער זע קראפט פעאיגקייטן פאר קאמיוניקאציע. 
 מענטשן וואס הערן שווער זוכן וועגן אנצוהאלטן זייערע הערן און רעדן פעאיגקייטן. 

 
דאס איז אן אויסנאם צו די ". די טויבע אדער טויבער מענטש: "ענונג צו נוצן דעם טערמיןעס איז אין ארד .2

 .קודם שפראך רעגולאציע-מענטשן
 

אויב איר ווייסט נישט דעם . און קאמיוניקאציע מעטאדן ןעס איז דא א ברייטע רייע פון הערן פארלוסט .3
 .פרעגט, רצוגליכע קאמיוניקאציע מעטאדאס פ'אינדיווידואל

 
אויב עס איז . איר נאמען\רופט זיין, צו כאפן די אויפמערקזאמקייט פון א מענטש מיט א הערן פארלוסט .4

ן ארעם אדער פלייצע אדער פאכען אייער 'איר אויפ\קענט איר לייכט אנכאפן אים, נישטא קיין רעאקציע
 .האנט

 
 :דאלמעטשערווען מען נוצט אן  .5

 
 איר  מעןאון זארגן דירעקט צום מענטש מיט ווע, אגןפר, אדרעסירט אייביג אייערע קאמענטארן

 דאלמעטשעררעדט און קיינמאל נישט צום 
  דאלמעטשעראיר זאלט אייביג זיין אויסגעדרייט צום אינדיווידואל און נישט צום. 

 
 .נוצט אויג צו אויג קאנטאקט. קוקט אייביג דירעקט אויף א מענטש וואס האט א הערן פארלוסט .6
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אזוי ווי , אויסדרוקן און קערפערליכע שפראך צו קאמיוניקירן דעם געפיל פון א מעסעזשנוצט געזיכט  .7

 .אומצופרידנהייט אדער צושטימונג
 

 .פארלאזט זיך נישט נאר אויף קאפ שאקלען –ס אויגן צו פארזיכערן פארשטאנד 'באטראכט דעם מענטשנ .8
 

 .מעיל צו קאמיוניקירן-נוצט אי, אויב מעגליך .9
 

 ):טעלעטייפרייטער( .T.T.Yצן א עצות ביים נו .10
 

 און קורץ, איינפאך, מאכט אייער קאמיוניקאציע קלאר. 
 טיפישע פארקירצונגען: 

GA –  און דער אנדערער מענטש , מיינט אז דער מענטש האט געענדיגט זייער זאץ –גיי ווייטער
 קענט אנהייבן טייפן

Q – נוצט אנשטאט א פראגע צייכן. 
SK – לט פארענדיגן דעם געשפרעךמיינט אז איר ווי. 

 .אויב איר האט אינגאנצן געענדיגט רעדן SKSKטייפט , SKווען איר ליינט 
 

 ?קען דער מענטש ליינען ליפן. 11
 

 קענען ליינען ליפן, נישט אלע מענטשן וואס זענען טויב 
 יפןאון אויסדריקליך צו באשטימען אויב דער מענטש קען ליינען אייערע ל, שטאט, רעדט קלאר 
 זייט נישט מגזם אייער רעדן 
 פון אלעם וואס ווערט געזאגט 25%ביז  20קענען נאר פארשטיין , מענטשן וואס ליינען ליפן. 
  זייט סענסיטיוו צו די געברויכן פון מענטשן וואס ליינען ליפן דורך שטיין קעגנאיבער דעם מקור פון

 .ייער מויל ווען איר רעדטאון עסן ביי א, ציגארעטלעך, ליכט און נישט האלטן הענט
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 .פרובירט איבערצוזאגן דעם זאץ אין אנדערע ווערטער, אויב מען בעט אייך איבערצוזאגן עטליכע מאל .12
 

נעמט אין באטראכט , ווען איר געט אינפארמאציע וואס האט צו טון מיט א נומער אדער אן אדרעס .13
מעילן זענען זייער גוטע אופנים צו -אדער אי, פעקסן ,שרייבן: אלטערנאטיווע וועגן עס צוצושטעלן

 .פארזיכערן פונקטליכקייט און פארמינערן אנטריסטונג
 

 .האט א בליי און פאפיר צו די האנט און נוצט זיי אויב נויטיג .14
 

זאגט . פרעגט אויב איר קענט שרייבן, אויב איר האט עקסטרעמע שוועריגקייט צו קאמיוניקירן מינדליך .15
 .זשעס איינפאך און דירעקטדהאלט מעסע." איז נישט וויכטיג'ס, איז גוט'ס, שוין: "נישט קיינמאל

 
 :אומגעבונגזייט אויפמערקזאם צו די  .16

 
 צושטופטע צימערן און האלוועיס קענען זיין זייער שווער פאר הער קראפט אפגעשוואכטע , גרויסע

 מענטשן
  נגעןואפהאלטליכטיגע זון שטראלן און שאטנס שאפן אויך. 

 
 :אין גרופע אומגעבונג .17

 
  לאזט דעם טויבן פערזאן באשטימען די בעסטע זיצן אראנזשירונג אז זיי זאלן קענען זען דעם

 דאלמעטשעררעדנער און 
 זייט אויפמערקזאם פאר סיגנאלן אז דער טויבער פערזאן וויל צוגעבן 
 פארזיכערט אז איין מענטש רעדט אויפאמאל 
 בשעת איר געט איבער א פרעזענטאציע גייט נישט אהער און אהין 
 רעדט נישט מיט אייער רוקן צום עולם בשעת איר שרייבט אויף א טשארט אדער טאוול 
 און הענדאוטס , געשריבענע אגענדעס, פליפ טשארטס, דעמאנסטראציעס, נעמט אריין וויזואלע הילף

 .אין פרעזענטאציעס
 

מיר דארפן , אקעי: "נוצט איבערגאנג פראזן אזוי ווי. טוישט נישט די טעמע פון געשפרעך אן ווארענונג .18
  ..."דורכשמועסן
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 יסודות'דיגע עטיקעט: מענטשן מיט רעדן שוואכקייטן
 
 
 

 .און הערט זיך צו, זייט רואיג, יאגט זיך נישט .1
 

 קענט איר באקוועם שמועסן מיט א מענטש וואס האט א קאמיוניקאציע , מיט אביסל צייט און געדולד
 .יטידיסעביל

 פרובירט נישט צו יאגן דעם געשפרעך אדער צוטרעפן וואס א מענטש וויל זאגן. 
 זאל דויערן לענגער, פלאנט אז א געשפרעך מיט א מענטש וואס האט א שוואכקייט אין שפראך 

 
 ".איך פארשטיי נישט: "איז אין ארדענונג צו זאגן'ס .2

 
פארשטאנד פונעם מעסעזש כדי קלאר צו מאכן  זאגט איבער אייער, אויב נויטיג. נעמט און געט פידבעק .3

 .אדער באשטעטיגן וואס דער מענטש האט געזאגט
 

 .איגנארירט נישט א מענטש מיט רעדן שוואכקייט צוליב אייער זארג אז איר וועט זיי נישט פארשטיין .4
 

זאגט , דעםאנשטאט . מאכט זיך נישט ווי איר פארשטייט וואס עס ווערט געזאגט אויב עס איז נישט אזוי .5
דער ענטפער וועט מרמז זיין און . איבער וואס איר האט פארשטאנען און ערלויבט דעם מענטש צו ענטפערן

 .אנווייזן אייער פארשטאנד
 

, זייט געדולדיג און ווארט אז דער מענטש זאל ענדיגן. האקט נישט איבער א מענטש מיט רעדן שוואכקייט .6
 .אר דעם מענטשאנשטאט זיי צו פאררעכטן אדער רעדן פ

 
אדער א , א שאקל, פרעגט קורצע פראגן וואס קענען געענטפערט ווערן מיט עטליכע ווערטער, אויב נויטיג .7

 .קאפ שאקל
 

געט דעם געשפרעך אייער פולסטע . שטייט קעגנאיבער דעם מענטש און האלט אן אויגן קאנטאקט .8
 .אויפמערקזאמקייט

 
אדער , קאמענטארן, אדרעסירט נישט אייערע פראגן, נדערן מענטשאויב דער פערזאן איז באגלייט דורך אן א .9

 .זארגן צו דעם באגלייטער
 

 .נעמט נישט אן אז א מענטש מיט א רעדן שוואכקייט איז נישט פעאיג אייך צו פארשטיין .10
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מאכט נישט קיין השערות . געוויסע מענטשן מיט רעדן שוואכקייטן האבן שוועריגקייטן מיט אינפלעקשאנס .11

 .זירט אויף געזיכט אויסדרוקן אדער שטימע אינפלעקשאנס אויסער אויב איר קענט דעם פערזאן זייער גוטבא
 

אזעלכע געהילפן ווערן . ס קאמיוניקאציע געצייג'שפילט נישט מיט אדער פרובירט נישט צו נוצן עמיצנ .12
רעספעקטירט ווערן אלס ס פערזענליכע פלאץ און דארפן 'גערעכנט אלס א פארברייטערונג פון דעם פערזאנ

 .אזוינע
 

פרעגט אויב א פערזאן קען שרייבן דעם מעסעזש אדער נוצן א , אויב איר האט פראבלעמען צו קאמיוניקירן .13
 .וויי.טי.קאמפיוטער אדער טי

 

 מענטשן מיט גייסטישע קראנקהייט: דיגע עטיקעט'יסודות
 

ליטי קען מען נוצן איינס אנשטאט די די טערמינען גייסטישע קראנקהייט און פסיכיאטארישע דיסעבי .1
אבער אין אלגעמיין , ן אנדערן'ווילן ענדערש איין טערמין איבער אינדיווידואלןגעוויסע גרופעס און . צווייטע

א מעגליכע אלטערנאטיוו איז צו שילדערן א מענטש אלס איינער . זענען ביידע פאררעכנט אלס אננעמבאר
 .ישוסוואס האט גייסטישע געזונטהייט א

 
נעמט נישט אן אז מענטשן מיט פסיכיאטארישע דיסעביליטיס וועלן ענדערש זיין ווילד ווי מענטשן אן  .2

 .דאס איז פאלש; פסיכיאטארישע דיסעביליטיס
 

  די ברייטע רייע פון אויפפירונגען וואס זענען פארבינדן מיט גייסטישע קראנקהייט לויפן פון זיין
 .פאסיוו ביז שטערן

 קען דער פערזאן יא אדער נישט זיין אין געפאר פון שעדיגן זיך , אנקהייט איז אקטיווווען די קר
 .אדער אנדערע
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געוויסע מענטשן , אבער; מענטשן מיט גייסטישע קראנקהייט האבן נישט קיין גייסטישע צוריקגעשטאנענקייט .3

נעמט נישט אן אז מענטשן מיט . קראנקהייט וואס האבן גייסטישע צוריקגעשטאנענקייט האבן אויך גייסטישע
דיסעביליטיס אדער זענען ווייניגער קלוג ווי די  דיגע'פסיכיאטארישע דיסעביליטיס האבן אויך שכל

אז אסאך מענטשן מיט גייסטישע קראנקהייט האבן העכער ווי , דער פאקט איז. אלגעמיינע באפעלקערונג
 .געווענליכע אינטעליגענץ

 
אז מענטשן מיט פסיכיאטארישע דיסעביליטיס דארפן דוקא איבריגע הילף אדער אנדערע נעמט נישט אן  .4

 .באהאנדלונג
 

מאכט נישט קיין השערות באזירט . באהאנדלט מענטשן מיט פסיכיאטארישע דיסעביליטיס אלס אינדיווידואלן .5
 .יליטיסאויף ערפארונגען וואס איר האט געהאט מיט אנדערע מענטשן מיט פסיכיאטארישע דיסעב

 
 .נעמט נישט אן אז אלע מענטשן מיט פסיכיאטארישע דיסעביליטיס נעמען אדער דארפן נעמען מעדיצינען .6

 
נעמט נישט אן אז מענטשן מיט פסיכיאטארישע דיסעביליטיס זענען נישט פעאיג צו ארבעטן אין א ברייטע  .7

 .מעגליכקייטןאויסוואל פון ארבעט וואס פאדערן א ברייטע רייע פון פעאיגקייטן און 
 

נעמט נישט אן אז מענטשן מיט פסיכיאטארישע דיסעביליטיס ווייסן נישט וואס איז גוט פאר זיי אדער האבן  .8
 .שוואכע אפשאצונג

 
פרעגט רואיגערהייט אויב עס איז דא עפעס , אויב איינער מיט א פסיכיאטארישע דיסעביליטי ווערט צוטראגן .9

 .און דערנאך רעספעקטירט זייערע וואונטשן, וואס איר קענט טון צו העלפן
 

 .נעמט נישט אן אז א מענטש מיט א פסיכיאטארישע דיסעביליטי קען נישט באהאנדלען קיין אנגעצויגנקייט .10

 מענטשן מיט באוועגליכקייט שוואכקייטן: דיגע עטיקעט'יסודות

 
. אדער פייער ריזיקעס, טרעפ לייטערס, פיס בענקלעך נישטזענען  ןרעדערשטול –מיין קערפער , מיין בענקל .1

באטראכטן אפט מאל די טעכנאלאגיע צו זיין אן , אדער שטעקן, וואקער, רעדערשטולמענטשן וואס נוצן א 
ס פערזענליכע פלאץ און דארפן ווערן 'זיי זענען א טייל פון א פערזאנ. נג פון זייער קערפעראויסברייטערו

און רוקט זיי נישט , שטופט זיי נישט, לאנט זיך נישט אן אויף זיי. ן זעלבן כבוד און רעספעקט'באהאנדלט מיט
 .אן אויסדריקליכע ערלויבעניש

 
אדער לייגט זיך אין א \זעצט אייך אראפ און, רעדערשטולצט א אויב אן אינדיווידואל נו. רעדט פנים צו פנים .2

 .ן זעלבן אויגן קאנטאקט שטאפל'פאזיציע אויפ
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, אויב אייער אפפער ווערט אנגענומען. איר געט די הילף איידערפרעגט אייביג אויב איר קענט אפפערן הילף  .3

 .בעט אנווייזונגען און פאלגט זיי אויס
 

קענען זייער  ןרעדערשטול. שטופט קודם שטאט, רעדערשטולויבעניש צו שטופן א ווען מען געט אייך ערל .4
 .שנעל אננעמען מאמענטום

 
אויב שטרויכלונגען קענען . באקוקט פערזענליך פלעצער וואו עס דארפן פארקומען געשעענישן פאר צוטריט .5

כקייט בעפאר די געשעעניש אז לאזט וויסן פאר מענטשן מיט באוועגליכקייט שווא, נישט ווערן אוועקגענומען
 .זיי זאלן קענען מאכן באשלוסן און פלאנירן פון פאראויס

 
אדער , וויאזוי זיי פילן זיך דערוועגן, זייער דיסעביליטי באקומעןפרעגט נישט מענטשן וויאזוי זיי האבן  .6

שט זייער פליכט אייך עס איז ני. עס איז קלאר אז זיי ווילן עס דורכשמועסןסיידןאנדערע פערזענליכע פראגן 
 .צו אינפארמירן

 
ן רוקן אדער 'אויפ רעדערשטולעס ווערט פאררעכנט אלס דערנידערנד צו גלעטן א מענטש וואס נוצט א  .7

 .ן קאפ'אויפ
 

זע קראפט , זענען מענטשן מיט באוועגליכקייט שוואכקייטן נישט טויב געדענקט אז אין אלגעמיין .8
ונגען וואס איר דארפט מאכן פאר זיי זענען צופאסדי איינציגע . אכטאפגעשוו דיג'אדער שכל, אפגעשוואכט

 .באוועגליכקייט שוואכקייט ן'די וואס זענען פארבינדן מיט
 

וואו עס זענען דא שניטן אין , טראכט וועגן זאכן אזוי ווי רייזע ווייטקייט, ווען איר געט אנווייזונגען .9
 .פיזישע שטרויכלונגען וואס קענען אפהאלטן זייער רייזעוועטער אומשטענדן און , סיידוואקס און רעמפס

 
. רעדערשטולוועגן זייער  רעדערשטולאנטמוטיגט נישט קינדער פון פרעגן פראגן פון א מענטש וואס נוצט א  .10

 .אפענע קאמיוניקאציע העלפט איבערקומען נישט ריכטיגע אדער דערשראקענע צוגאנגען
 

קירכע , צו א בענקל רעדערשטולארויס פונעם " טראנספערירט" ולרעדערשטווען א מענטש וואס נוצט א  .11
אויב איר . אויסער זייער דערגרייך רעדערשטולרוקט נישט אוועק דעם , טוילעט אדער בעט, קאר, באנק

פרעגט דעם מענטש וואס נוצט דעם , טראכט אז עס וואלט געווען גוט עס צו רוקן פאר עפעס א סיבה
 .טע אפציע פאר זייוועגן די בעס רעדערשטול

 
ווען מען רעדט " לאמיר גיין פאר א שפאציר"אדער " לויפן"עס איז אין ארדענונג צו נוצן אויסדרוקן אזוי ווי  .12

עס איז מעגליך אז זיי דרוקן אויס דעם געדאנק פון גיין פאראויס . רעדערשטולצו א מענטש וואס נוצט א 
 .ן זעלבן אופן'פונקטליך אויפ

 
געוויסע מענטשן וואס נוצן . האבן פארשידנארטיגע מעגליכקייטן ןרעדערשטולצן מענטשן וואס נו .13

ווייל עס העלפט זיי  ןרעדערשטולזיי נוצן . קענען גיין מיט הילף אדער פאר קורצע שטרעקעס ןרעדערשטול
 .ווירקזאמקייט מערשפארן ענערגיע און ארומגיין מיט 
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ווערן  רעדערשטולן." קראנק"אלס  רעדערשטולןשן וואס נוצן קלאסיפיצירט נישט אדער טראכט נישט פון מענט .14
באנוצט צו העלפן מענטשן זיך צופאסן אדער פארגיטיגן פאר באוועגליכקייט שוואכקייטן וואס זענען א 

חוט , צום ביישפיל, געוויסע פון די זענען. רעזולטאט פון אסאך שוואכקייטן וואס מען קען נישט איבערכאפן
פאוסט , מולטיפל סקלעראסיס, סערעברעל פאולסי, מוסקולער דיסטראפי, אמפוטאציע, סטראוק ,השדרה וואונדן

 ..וו.א.א, הארץ קראנקהייט, פאליא
 

 .זיי ארבעטן... באשעפענישןגלעט נישט קיין וועגווייזער הונט אדער אנדערע סערוויס  .15
 

 .רעדערשטולאנטמוטיגט נישט קינדער פון פרעגן פראגן וועגן דעם  .16
 

עס איז א מיטל פון פרייהייט וואס . איז פאר זיך אליין א טראגעדיע רעדערשטולט נישט אן אז נוצן א נעמ .17
 .ערלויבט דעם מענטש ארומצוגיין זעלבסטשטענדיג און פולשטענדיג אנטיילנעמען אין לעבן

 
עביליטי זענען אנטוויקלט געווארן דורך די נאציאנאלע צענטער פון ווארקפארס און דיס 21-33בלעטער 

)NCWD( , אינסטיטוט פאר קאמיוניטי איינשליסונג ביי די יוניווערזיטי פון מאסאטשוטשעס  אויףבאזירט
 U.S. Department of Labor’s Officeגעוויסע פון די מאטריאל גענוצט איז באצאלט געווארן דורך די . באסטאן

of Disability Employment Policy )די מיינונגען אויסגעדריקט דא שפיגלען ). 1-0071 -9-4-.גרענט נומער אי
און דאס דערמאנען פון טרעיד , U.S. Department of Laborנישט דוקא אפ די פאזיציע אדער פאליסי פון די 

 U.S. Department ofאדער ארגאניזאציעס דייטעט נישט אן שטיצע דורך די , קאמערציאלע פראדוקטן, נעמען
Labor. 

 

 אינסטיטוט פאר קאמיוניטי אינקלוזשאן, 1992-2008קאפירייט 
 

ערלויבעניש געשאנקען צו די ניו יארק סטעיט אפיס פאר מענטשן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס פאר באנוץ פון 
 די מאטריאל ענטהאלטן אין דעם טייל
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 קאנגרעגעישן איינשליסונג
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 צוטריט צו דינסט
 

זענען זיי אנוועזנד אין  - - -יט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס זענען אנוועזנד אין אייער קאמיוניטי אינדיווידואלן מ
וויאזוי קענען מיר ארייננעמען אינדיווידואלן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס צו שפירן ? אייער קאנגרעגעישאן

?באגריסט אין אונזער הויז פון דינסט  
 

 צוגאנג:
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ן וויאזוי מיר פירן זיך מיט מענטשן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס רעדט זייער אסאך וועגן אונזער בליק דער אופ
 :פון זייער ווערד און באגריסונג צו גלויבן קאנגרעגעישאנס

 
 אויספרעג פראגן:

 

 שפירן מענטשן מיט דיסעביליטיס באוויליגט אין אונזער סערוויס? 
 עגעישאנס מענטשן מיט אומזעבארע דיסעביליטיסזענען דא אין אונזערע קאנגר? 
 און טאלאנטן וואס זיי , פעאיגקייטן, מענטשן מיט דיסעביליטיס האבן מתנותאז אנערקענען מיר

 ?קענען טיילן מיט אונז
  ווערן אינדיווידואלן מיט דיסעביליטיס געגעבן געלעגנהייטן צו דינען אנדערע דורך אונזערע

 ?מיניסטריס
  אינדיווידואלן מיט דיסעביליטיס וואס נעמען אנטייל אין אונזער דינסט סערוויסצי האבן מיר? 
 האבן מיר מענטשן מיט דיסעביליטיס אין פירערשאפט ראלעס? 

 
 ענטפער:

 זאגט העלא אדער רייכט א האנט: גאסט פריינטליכקייט הייבט זיך אן מיט א ווארימע באגריסונג 
  וויאזוי צו אדרעסירן א מענטש מיט א דיסעביליטיר איבעגעוויסע מענטשן פילן אומבאקוועם .

, .מרת, .מר. ן זעלבן אופן וואס איר ווילט מען זאל זיך באציען צו אייך'באציט זיך צו זיי אויפ
 .שוועסטער אין קריסט\ברודער

 באהאנדלט זיי ווי —ערוואקסענע מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס זענען נאך אלץ ערוואקסענע
 .עערוואקסענ
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  פאר אינדיווידואלן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס קען נעמען לענגער צו זאגן אדער טון
רעדט קיינמאל נישט . זייט געדולדיג און שלאגט פאר הילף נאר ווען מען בעט. געוויסע זאכן
 .אנשטאט זיי

  ייט צו טון פאר זיך לויט די מעגליכקייטגעלעגנהגעט אינדיווידואל די. 
 געבעט , געט זיי די בולעטינען. ס מעגליכקייט צו ליינען'קיין השערות וועגן א מענטשנ מאכט נישט

 .און דאס גלייכן, פיו ביבל, הימנאל, ביכער
 געט פידבעק נישט , אויב איר באמערקט אז א מענטש באשעפטיגט זיך מיט אומפאסיגע אויפפירונג

 .מיט קיין באשולדיגנדע טאן

 

 קאמיוניקאציעס:
 
 
 
 
 
 
 
 

עס איז דא אן אפהאלט צו קאמיוניקאציע . און פאקטן, געפילן, איינפאלן, טויש פון געדאנקעןסקאמיוניקאציע איז דער אוי"
 ."ווען דער אינהאלט פון די קאמיוניקאציע ווערט נישט פארשטאנען

 
 אויספרעג פראגן:

 

  מוזיק, טאנץ, וויזואל, מינדליך(ווערן די סערוויסעס געגעבן דורך מער ווי איין מיטל( 
  אנדערע ליטורגישע , מוזיק ביכער, געדרוקטע רעליגיעזע ביכער) ריזיגע(זענען דא גרויסע

 מאטריאלן
 העכערע סאונד סיסטעם 
  דאלמעטשערצייכן אדער שפראך 
 די.סערוויסעס אויף טעיפ אדער סי. 
 גענוג באלייכטונג 
 אודיא לאפּס און אנדערע געהילף געצייג 
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 )אכן אויסגערעכנט אויבן זענען נישט דאאויב די ז( :ענטפער

 
 סקריפטשורס\האט געדריקטע קאפיעס פון סערמאן* 
 נוצט גרעסערע פאנטס אויף פראגראמען 
 דריקט הימנעס וואס מען דארף זינגען אין גרעסערע פאנטס 
 מוטיגט אלע רעדנערס צו נוצן א מייק 

 
 איבערוועלטיגן קירכע שטאב זוכט וואלונטירן צו העלפן צוגרייטן די זאכן כדי נישט צו*

 
 ארכיטעקטוראל

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 אויספרעג פראגן:
 

 פארקן און וועגן 
 רעמפס און טרעפ 
 טירן און דורכגענג 
 דינסט פלאץ 
 באדע צימערן 
 עלעוועיטארס און ליפטס 
  קומען זיי נאךADA זע (? רעגולאציעסADA טשעק ליסט ביים סוף פון דעם ביכל( 

 
 ענטפער: עס זענען דא יסודות'דיגע לעזונגען אין צוגאב צו ADA טשעק ליסט
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 :אריינגענג און אנדערע פלעצער פון געביידעס
  העביטעט (צו העלפן בויען די רעמפס ) אדער רעדוצירטע קאסט גרופעס(זוכט קאמיוניטי וואלונטירן

 )ארגאניזאציעס וואס בויען היימען פאר דיסעיבלד וועטס, פאר יומעניטי

 האום דיפאו, ס'לאו, מארט-וואל( צוגעהערעשעפטן צו ביישטייערן זוכט גרויסע ג( 

  איין שריט אויפאמאל, נישט פראגראם, טראכט מענטש(פאנדרעיזערס פאר געוויסע געברויכן( 

 
 :אינעווייניג אין דינסט פלאץ

  דורכאויס די סענקטשוערי) אדער קירכע בענק שניטן(פארשפרייטע זיץ פלעצער אין די קירכע ,
 כדי אינדיווידואלן זאלן קענען זיצן צווישן דעם עולם, ערש ווי פארנט אדער אונטןענד

 ן הויפט שטאק פאר אינדיווידואלן צו נוצן'און מייק געשטעל אויפ\שטענדער 

 שויס באורדס פאר די וואס קענען נישט האלטן ביכער פאר א שטיק צייט \ביכער האלטערס 

 ענען געזען ווערן דורך אינדיווידואלן וועלכע ליינען אפשר באלאכטענע פלעצער אז רעדנערס זאלן ק
 ליפן

 זאל , און דאס גלייכן, רעדנערס, געזאנג, געוויסע הייזער פון דינסט נוצן מאניטערס כדי אז דאס ליינען
 .קענען געזען ווערן דורך די גאנצע קאנגרעגעישאן
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 איינשליסונג אין א גלויבן קאמיוניטי
 ר רעליגיעזע און גייסטישע פירערסעצות און מיטלען פא

 
מיט דיסעביליטיס און זייערע  אינדיווידואלןצו וועלכע זאכן קען איך זיין אויפמערקזאם ווען איך האב צו טון מיט 

 ?משפחות
 

צו  א צוגאנג פון אפנקייט און א וואונטש. צוגאנגען אין די גלויבן קאמיוניטי ווערן אסאך געפארעמט דורך זייער פירערשאפט
זיין שטיצנד און איינשליסן אינדיווידואלן מיט דיסעביליטיס און זייערע משפחות איז געבויט אויף די אויפמערקזאמקייט אז 

מיניסטערן זיי , בשעת איר מיניסטערט צום אינדיווידואל און זייער משפחה. די מיניסטערינג וואס קומט פאר גייט ביידע וועגן
איז א צוגאנג וואס איז סענסיטיוו און באגריסנד צו א מענטש מיט , מיט דעם אין געדאנק. זאמעןאיר לערנט צו. אויך צו אייך

 :א דיסעביליטי און זייער משפחה ווי פאלגענד
 

 זייערע . זיי זענען נישט זייער דיסעביליטי. אנערקענט אז מענטשן מיט דיסעביליטיס זענען מענטשן קודם כל
" ,דיסעיבלד"זיי זענען נישט . אסטישע קאטעגאריעס און שילדערונג ווערטערלעבנס זענען נישט קליניש דיאגנ

ער איז אן ." מענטשן מיט דיסעביליטיס"זיי זענען ." אראפגעבינדן רעדערשטול"אדער " ,שאוטיסטי"
 ."רעדערשטולמענטש וואס נוצט א "און זי איז א " ,אינדיווידואל מיט אוטיזם"

 
 רעדט דירעקט צו דעם מענטש מיט א דיסעביליטי. ערוואקסענע וויביליטיס באהאנדלט ערוואקסענע מיט דיסע ,

 .נישט נאר צו די מענטשן וואס באגלייטן זיי
 
  פארשטייט אז עס איז דא אן אנגעצויגנקייט צווישן אנערקענען אז אלע מענטשן האבן אסאך זאכן די זעלבע און אז

איז עס , כאטש אלע מענטשן האבן געוויסע באגרעניצונגען .מענטשן מיט דיסעביליטיס האבן ספעציעלע געברויכן
 .נישט דאס זעלבע ווי זאגן אז יעדער האט א דיסעביליטי

 
  אבער זיי האבן אויך , געברויכן" ספעציעלע"איז אויפמערקזאם אז מענטשן מיט דיסעביליטיס קענען האבן

אלע דערגרייכונגען פון לעבן זענען פריידיגע און , ארבעט פלאצירונגען, גראדואירונגען. געווענליכע געברויכן
 .געלעגנהייטן וואס דארפן אנערקענט ווערן

 
 אנערקענען כעס און עס געבן . אנערקענט אז כעס און אנטריסטונג וועגן האבן א דיסעביליטי קענען זיין אנוועזנד

ס גלויבן קען ווערן 'די משפחהדער אינדיווידואל אדער . פון היילן דורצוטרויליכקייט ערלויבט פאר דעם פראצע
 .און זיי קענען האבן פראגן וועגן די ראלע פון רעליגיע אין זייער לעבן, געפרואווט

 
  עס איז סתם דא –ווייס אז דיסעביליטי איז נישט קיין מתנה און נישט קיין קללה. 
 
 און " פעסטארעל זארגן"טי ווי איז אויפמערקזאם אז מענטשן מיט דיסעביליטיס ברענגען מער צו א גלויבן קאמיוני

 .זיי האבן ווערד און ברענגען מתנות און חן וואס פארבעסערט דאס לעבן פון די קאמיוניטי; געברויכן
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 ?פארוואס פעלן מענטשן מיט דיסעביליטיס אזוי אפט פון גלויבן קאמיוניטיס
 

וועגן די גרויסע אנשטרענגונג וואס אנוועזנהייט  אפוועזנהייט פון א קאמיוניטי קען זיין צוליב פילן אומבאוויליגט אדער
ווערט אויפמערקזאם צו די פינף אלגעמיינע . ענדערש ווי א מאנגל פון געברויך אדער וואונטש פאר א קאמיוניטי, פאדערט

ין א וואס פארמיידן אינדיווידואלן מיט דיסעביליטיס און זייערע משפחות פון פולשטענדיג אנטיילנעמען א אפהאלטונגען
 ):2007, קארטער(גלויבן קאמיוניטי 

 

  וואס ערלויבן נישט אינדיווידואלן מיט פיזישע דיסעביליטיס דורכצוגיין אפהאלטונגען ארכיטעקטוראלע
 ביים פלאץ

  ס פחדים און מיספארשטענדעניש וועגן דיסעביליטיס'א קאמיוניטי ויףבאזירט א אפהאלטונגעןצוגאנג. 

  אזוי ווי זען און קלאנגען וואס ערלויבן נישט אנטיילנעמונג אפהאלטונגעןקאמיוניקאציע. 

 וואס ערלויבן נישט אינדיווידואלן מיט דיסעביליטיס א מעגליכקייט צו  עןפראגמאטישע אפהאלטונג
 .טיילן זייערע מתנות און טאלאנטן מיט די קאמיוניטי

  ערן נישט אדאפטירט אזוי ווי סאקראמענטס אדער ריטואלן וואס וו אפהאלטונגען ליטורגישע
 .נאכצוקומען אינדיווידואלע געברויכן

 
 ?ביישטייערן צו די פארבינדונג, אלס גלויבן פירער, וויאזוי קען איך

 
ווארטן משפחות אז רעליגיעזע פירערס און ערציער זאלן נעמען דעם ערשטן שריט בשעת די פירער ווארטן פאר , צו אפט

דאס ." דערצייל מיר דיין גלויבן מעשה: "רך פרעגן אן אפענע שאלה אזוי ווינעמט דעם איניציאטיוו דו. די משפחה
ערלויבט צו פארברייטערן די ראלע פון גלויבן פאר די משפחה און קען זיין אן אנפאנג פון האלטן א געשפרעך וועגן דעם 

אינטערעסן און מתנות פון די פרעגט וועגן די . ס האפענונג צו ווערן אריינגענומען'אדער משפחה\ס און'אינדיווידואל
מיטגלידער מיט דיסעביליטיס און דערנאך טרעפט וועגן פאר די אינטערעסן און מתנות צו ווערן געטיילט אין די 

עס איז אייער . עס איז נישט נויטיג אייביג צו וויסן וואס צו טון :געדענקט. קוקט נאך פון צייט צו צייט. קאמיוניטי
און אלעס וואס איז אינצווישן וואס איז , אין האפענונג, גקייט צו שטיין מיט די משפחה אין טרויעראנוועזנהייט און ווילי

, האפענטליך. זענען די פארשלאגן נישט אלעס, געוויס. איר קענט אנטדעקן לעזונגען און פייערן נצחונות צוזאמען. וויכטיג
ע שעפערישקייט בשעת איר זוכט וועגן צו מיניסטערן מיט וועלן זיי געבן נאך איינפאלן און צוגעבן צו אייער אייגענ

 .מענטשן מיט דיסעביליטיס און זייערע משפחות אין אייער גלויבן קאמיוניטי
 

 :גענומען פון
http://kc.vanderbilt.edu/kennedy_files/IncludingAdultswithDisabilitiesinRelEdMANUAL.pdf 

 
 
 

http://kc.vanderbilt.edu/kennedy_files/IncludingAdultswithDisabilitiesinRelEdMANUAL.pdf


OPWDD: Putting People First 

41 
 

 
 
 
 

 
 א ספעציעלע רייזע מיט אויסערגעווענליכע מענטשן :אודעססי

 
איז א מאמע צוגעקומען צו מיר און זיך געוואונדערט אויב מיר קענען עפעס טאן , נאך א סערוויס ביי אונזער קירכע

אריין "היים און זיי האבן קיינמאל נישט געפינען א קירכע וואו ער קען זיך -פינט זיך אין א גרופעער גע. פאר איר זון
פאסן אונזער סערוויס צו -און אנשטאט צו צו, מיר האבן באשלאסן צו טאן עפעס אנדערש ווי געווענליך". פאסן

וויס פאר מענטשן מיט וועלן מיר שאפן א פולשטענדיגע סער, איינעם וואס האט ספעציעלע געברויכן
 4די ערשטע סערוויס האט געהאט . פאסן צו דעם-און זאלן זיך אנדערע צו, פארשידענארטיגע ספעציעלע געברויכן

און איצט דאווענען מיר יעדן זונטאג און מיר ראנגלען , זייט דעמאלט זענען מיר געוואקסן אין מערערע וועגן. מענטשן
ע פאר מענטשן מיט ספעציעלע געברויכן און פאר די צווישן אונז וואס זייערע זיך מיט וויאזוי צו שאפן א קירכ

 .ספעציעלע געברויכן זענען נישט אזוי אנזעהבאר
 

-אבער ווען מיר האבן אנגעהויבן זיך ערנסט צו צו, מיר האבן זיך אממערסטענס געלערנט פון פרובירן און דורכפאלן
האבן פיהל פון אונזערע פראגן אנגעהויבן פארענטפערט צו , זער מיניסטעריעהערן צו די וועלכע זענען א טייל פון אונ

אז עס זענען , צי עס איז אן איינמאל א מאנאט סערוויס אדער א וועכענטליכע קירכע ערפארונג, מיר גלייבן. ווערן
ק אין מיניסטעריע פאראן געוויסע פונדאמענטאלע מאנטראס מיט וועלכן מיר לעבן וואס מאכט א געוואלדיגן איינדרו

 .פאר מענטשן מיט דעוועלאפמענטאל און פיזישע ספעציעלע געברויכן
 

, אפגעזען וואס זיי זענען, מיר האבן אנטדעקט אז מענטשן מיט דיסאביליטיס. מאכן מיר גארנישט קינדיש, ערשטענס
ראנגלן זיך מיט די זעלבע  זענען זייער טיפע גייסטיגע מענטשן וואס גייען אויס פאר די זעלבע ערפארונגען און

ס ווארט אויף א וועג וואס 'ט-מיר שטרעבן צו ברענגן ג. פראגעס ווי יעדער איינער אין אונזערע גלויבן געמיינדעס
מינוט מיטטיילן אונזער  20, מינוט זינגען 20אונזער דאווענען סערוויסעס באשטייען פון . יעדער קען פארשטיין

אפילו , ינוט פון א דורכשמועסן רעדע וואו מיר עקספלארירן יעדן טייל פון די שרייבונגעןמ 20און , פריידן און זארגן
איך האב אויסגעפינען אז דאס . זיך ראנגלען מיט טייל פון די זאכן וואס זענען שווער פאר טעאלאגיסטן צו פארשטיין

. עדיג ביי א טראדיציאנאלע קירכעאדער שווערער ווי ווען איך פר, צוגרייטן זיך פאר די מעסעדזשעס איז שווער
 . נאר אויף א וועג וואס יעדער קען אנטייל נעמען און פארשטיין. נישט קינדיש

 
וואס " רעדט קיינמאל נישט איבער מיר אן מיר"האבן מיר זיך אויס געלערנט צו פראקטיצירן די פראזע , צווייטנס

רענירונג אין וועלכען זיי האבן אנטייל גענומען מיט די אונזערע מיטגלידער האבן אונז געברענגט פון אדווקאסי ט
קיין , מיר האבן מער נישט קיין פלאנירונג גרופע. מיר האבן זיך דאס באמת גענומען צום הארץ. סטעיט אוו ניו יארק

עם מיר האבן זיך אפגעלאזט פונ. אדער א טעסק פארס ביי וועלכן נישט יעדער איז פארטרעטן ביי די גרופע, קאמיטע
 .פערטל-איינמאל יעדן יאר" פאמיליע באראטונגען"געדאנק און האבן יעצט " פירערשאפט באוארד"
 

, אפילו אויב אייער גלויבן געזעלשאפט רעדט בלויז איבער א פראגראם פאר יוגענטליכע אדער א שטודיע גרופע
דורך . פט און פרעגט זיי וואס זיי ווילןפארלאנגט פון יעדן וואס איז פארמישט דערין צו זיין א טייל פון די פירערשא

פארגרעסערט אונזער אנטיילנעמונג און מיר פלאנען אפילו א , דעם פראצעדור האבן מיר אנגעהויבן נייע פראגראמען
רייזע צו א יתומים היים פאר קינדער מיט ספעציעלע געברויכן אין מעקסיקא מיט וועמען מיר האבן זיך געמאכט 

 .די מיט ספעציעלע געברויכן" דורך"יז צו שאפן א פלאץ וואו די מיניסטעריע איז דער ציל א. שותפים
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מענטשן " צו"זוכענדיג וויאזוי מיר קענען פרעדיגן , מיר האבן אנגעהויבן אונזער מיניסטעריע אזוי ווי פילע אנדערע 
געזונטער וועג וויאזוי זיך צו  מיר האבן זיך גאר שנעל דערוואוסט אז דאס איז נישט דער. מיט ספעציעלע געברויכן

מענטשן מיט ספעציעלע " מיט"האלטן אין א געמיינדע און מיר האבן זיך זייער שנעל אוועק געקערט צו פרעדיגן 
נאר מיר האבן בלויז געפילט בעסער , זיי" פאר"די רעאליטעט איז אבער פארט אז מיר טוען דאס דאך . געברויכן

" מיט"מיר האבן דאן געשטרעבט צו ארבייטן . געגעבן א קליינע ראלע אין דעם סערוויסדערוועגן ווייל מיר האבן זיי 
אלע אונזערע מיטגלידער צו מאכן די מיניסטעריע אינאיינעם און אנהייבן ארבייטן אויף א פלאץ וואו די מיניסטעריע 

אונזער . זיך באקוועם מענטשן מיט ספעציעלע געברויכן אויף געביטן וואו זיי פילן" דורך"ווערט געמאכט 
ידג פאר א קנגריגיישן פון 'שטונדן א וואך מיניסטערנ 10ס וועלכע ארבייטן בללויז 'מיניסטעריע האט צוויי פאסטאר

עס ארבייט בלויז . און ענליכעס, דאווענען, בייבל שטודירונג, ל באהאנדלונג'מענטשן מיט אלע סארט פאסטאר 150
מענטשן  500אדער  5עס איז נישט קיין אונטערשייד צי עס זענען פאראן . דעריןאויב יעדער איינער איז פארמישט 

יעדן איינעם " דורך"און " מיט"ריכטיגע עקסטאזפולע מיניסטעריע פאסירט נאר אויב עס איז . וואס נעמען אנטייל
 .וואס איז פארמישט דערין

 
און א , ויכטיגער אספעקט פון די שרייבונגעןהאבן מיר עמפאנגען דאס וואס מיר גלויבן אז עס איז א ו, צולעצט

מיר . מען פארלאנגט פון אונז צו זיין אדוואקטן איינער פארן אנדערן. ס'געדאנק וואס מען טרעפט ביי מערערע גלויבן
מיר זענען אדוואקטן פאר די רעכטן פון די מיט , ט אין אונזערע אינדיווידועלע לעבנס-זענען אדוואקאטן פון ג

און מיר זענען אדוואקאטן איינער פארן אנדערן אין , געברויכן אין אונזערע רעליגיעזע געזעלשאפטן ספעציעלע 
מיר האבן אנגעהויבן צו שפירן דעם . אונזערע געגענטן וועלכע שטייען גרייט איינער פארן צווייטן ווען עס איז נייטיג

טיגע געשזעלשאפט נאר נאכדעם וואס מיר זענען פולן קראפט פון די ליבע וואס מיר טיילן מיט אין אונזער גייס
 .געגאנגען אויף א וועג פון ליעב האבן איינער דעם צווייטן אזש ביז צו זיך אוועקגעבן און זיין אדוואקאטן פאר זיי

 
מען האט מיך געפרעגט . יאר פון מיניסטעריע בין איך קיינמאל געווען אזוי געבענטשט דורך א קאנגריגיישן 17אין 
בין , דעם אמת גערעדט. ס מענטשן מיט דעוועפלאמענטאל דיסאביליטיס נעמען ארויס פון אונזער צייט איינאיינעםווא

איך ווייס אז זיי שפירן זיך א טייל פון די גלויבן . עס איז אבער פאראן צוויי זאכן וואס איך ווייס. איך נישט זיכער
ס ווען זיי קומען אריין צווישן אונז סקעפטיש און אביסל ט ארבייטן אין זייערע לעבנ-פאמיליע און איך זעה ג

האלטנדיג זיך זעלבסט ווערדפוהל און ליבע פאר , ט-און גייען ארויס מיטטיילנדיג זייער ליבע צו זייער ג, דערשראקן
וועלכען איך איך ווייס אויך אז מיין גלויבן איז טראנספארמירט געווארן דורך די טיפע גלויבונג און ליבע צו . אנדערע

 .בין אויסגעשטעלט יעדן זונטאג
 

נאר ידעער איינער וואס קומט צו זיין א טייל פון אונזער מיניסטעריע גייט , דאס זענען נישט בלויז מיינע ווערטער
 500אדער  5צי עס איז , ווידעראמאל. אוועק ווערענדיג אפטמאל בארירט אויף א וועג וואס זיי קענען נישט שילדערן

דאס איז נישט . איז די בעסטע צוגרייטונג צו ערווארטן צו ווערן געבענטשט פיל מער ווי צו בענטשן אליין, ןמענטש
אבער עס זענען אויך , עס זענען פאראן פילע אישוס וואס מען דארף זיך ראנגלען דערמיט און ארבייטן דערויף. גרינג

וויליג מיטצוטיילן זייער וואוסענשאפט אויב גלויבונג  פאראן אזויפיל וואס דערלאנגען פארזארגונג וועלכע זענען
א , געדולד, אן אפענער קאפ. געזעלשאפטן ארום זיי זענען וויליג ארויס צו ווייזן ליבע פאר די וועמען זיי באדינען

 .ומעןאון דאס איבריגע וועט שוין נאכק, און אן אינטערעסע צו האבן ליבע און צו ווערן געליבט, ווילן אויסצוהערן
 

 מאסט. מארק אי. דר. רעוו
 אודעססי קירכע

 "האופוועל רעפארמד טשוירטש"א מיניסטעריע פון 
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פלעטבוש "און עקסטאז וואס מיר ביי די ) ?וועט עמיצער טאקע אנקומען(עס איז געווען מיט א ביסל נערוועזקייט 
 .יס דעם געוועזענעם יארסערוו" IIאודעססי "האבן אגעהויבן אונזער " רעפארמד טשוירטש

 
קאנגריגיישן וואס געפינט זיך אין " רעפארמד"פארשידענארטיגע , זענען מיר א קליינע, 1807געגרינדעט אין יאר 

 .מענטשן זונטאג פארמיטאגס 30מיר דאווענען ארום . דערמיט פון האדסאן וואלי
 

אונזער געווענליכע קירכע סערוויס דעם ערשטן  סערוויס ווערט אפגעהאלטן אין די צייט פון" IIאודעססי "אונזער 
; מענטשן מיט ספעציעלע געברויכן; דער סערוויס איז אויסגעשטעלט פאר יעדן איינעם. זונטאג פון יעדן מאנאט

און אונזערע מענטשן וואס ; די קינדער; די צענערלינגען; מענטשן וואס זייערע געברויכן זענען נישט אזוי אנזעהבאר
און די קינדער גאנץ פארענט פירענדיג , די גיטאר, עס באשטייט פון לויב געזאנג מיטן ארגאן.  אין הארץ זענען אינג

, מיר דאווענען אינאיינעם, ט-הערן מיר און מיר ווערן געוואר איבער דאס ווארט פון ג, ביים דאווענען!  יעדן איינעם
נאכן דאווענען טוען מיר זיך באקענען איינער מיטן צווייטן  !אינאיינעם. און לויבן גאט, מאכן האנט איבונגען, קלאפן

 .ווען מיר טיילן זיך מיט זיסליכקייטן ביי אונזער קאווע שטונדע
  

די קאנגריגיישן עמפאנגט דאס ווען זי . פאראויסזעהבאר'דיג און צומאל הויך און אומ'די סערוויס איז דאווענען
מיר גלייכן זייער שטארק צו האבן נאך מענטשן . הענט און פוס אויף דער ערדס 'ערפילט אונזער מיסיע צו זיין קרייסט

און , פרייליכקייט, איז פאראן אזוי פיהל ענערגיע, אין צוגאב דערצו. וואס זאלן אנטייל נעמען מיט אונז ביים דאווענען
פלעטבוש רעפארמד "ר ביי מי. ס'מיר אלע קוקן ארויס אויף די ספעציעלע זונטאג. לערנונג וואס יעדער האלט מיט

 !ט און אזוי פול מיט עקסטאז אנטייל צו נעמען אין די גאר ספעציעלע מיניסטעריע-זענען געבענטשט פון ג" טשוירטש
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 גלייבן
)איינשליסונג און קאמיוניטי, געשיכטעס פון גלויבן(  

 
 

האט קאמיסיאנירט א ווידעא צו ווערן פראדוצירט וועגן אינדיווידואלן מיט דעוועלאפמענטל  Ulster-Greene ARCדי 
 .דיסעביליטיס אנטיילנעמען אין דינסט און מיניסטרי אין זייערע הייזער פון דינסט

 
 Catskillאון  Catskill Central School Districtדורך סטודענטן און אנפירער פון  די ווידעא איז פראדוצירט געווארן

High School in Catskill, New York . 
 

 Faith-Based Initiative programס'OPWDDדי ווידעא פראיעקט איז געצאלט געווארן דורך א גרענט באקומען פון 
מיט דעוועלאפמענטל צייגט עטליכע אינדיווידואלן , NYS Developmental Disabilities Planning Councilפון די 
ספעציפיש ביי , ס לעבנס זענען געווארן בארייכערט דורך זייער אנטיילנעמונג אין די קאמיוניטי'יליטיס וועמענדיסעב

 .געגנטער Catskillאון  Kingstonהייזער פון דינסט אין די 
 

 vXy5SUts-http://www.youtube.com/embed/f4: די קורצע ווידעא איז דא ביי
 

http://www.youtube.com/watch?v=f4-vXy5SUts
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New York Self Advocates Speaking Out 
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(Articles reprinted with permissions from CNY Self Advocates Speaking Out Vol. 1 
issue 4) 
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"צוגענגליכע גלויבן"  
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 אמעריקאנער מיט דיסעביליטיס אקט
 

ADA  טייטלIII טעכנישע הילף האנט בוך 

 דעקט פאבליק איינריכטונגען און קאמערציאלע פעסיליטיס
 

III-1.5000 רעליגיעזע וועזנס זענען באפרייט פון די פאדערונגען פון טייטל : רעליגיעזע וועזנסIII  פון דיADA . א
אויב עס האט גענוג ארבעטער  Iגעווען אויסגעשטעלט צו די ארבעט פליכטן פון טייטל  רעליגיעזע וועזן וואלט אבער

 .נאכצוקומען די פאדערונגען פאר דעקונג
 

II-1.5100 א רעליגיעזער וועזן איז א רעליגיעזע ארגאניזאציע אדער א וועזן קאנטראלירט דורך א רעליגיעזע  :טייטש
 .דינסט אריינגערעכנט א פלאץ פון, ארגאניזאציע

 אפט געפרעגטע פראגן

 
 ?איז עס אויטאמאטיש נישט בארעכטיגט צו די רעליגיעזע באפרייאונג, אויב אן ארגאניזאציע האט א לעי באורד .פ
 
א פעראושל סקול וואס לערנט רעליגיעזע , צום ביישפיל. די באפרייאונג איז געמיינט צו האבן א ברייטע באנוץ. ניין .ע

 .אפילו אויב עס האט א לעי באורד, אנסערט דורך א רעליגיעזער ארדער קען זיין באפרייטלערעס און איז געספ
 

II-1.5200 סיי רעליגיעז סיי , די באפרייאונג דעקט אלע אקטיוויטעטן פון א רעליגיעזע וועזן :פארנעם פון באפרייאונג
 .סעקולער
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סענטער און א פריוואטע עלעמענטרי סקול פאר  א רעליגיעזע קאנגרעגעישאן פירט אן א דעי קעיר :אילוסטראציע

כאטש די קאנגרעגעישאן פירט אן פעסיליטיס וואס וואלטן אנדערש געווען . מיטגלידער און נישט מיטגלידער צוגלייך
 .פאדערונגען IIIזענען אירע אפעראציעס באפרייט פון טייטל , פלעצער פון פאבליק אקאמעדאציעס

 
איז די ? רעגעישאן פארדינגט פאר א פריוואטע דעי קעיר צענטער אדער עלעמענטערי סקולוואס איז אויב די קאנג :פ

 ?טענענט ארגאניזאציע אויך באפרייט
 
די פריוואטע וועזן וואס דינגט די קאנגרעגעישאן פעסיליטיס אנצופירן א פלאץ פון פאבליק אקאמעדאציע איז נישט  :ע

וואלטן אירע אקטיוויטעטן , אויב עס איז נישט א רעליגיעזע וועזן. וועזן אויסער אויב עס איז א רעליגיעזע, באפרייט
וואלט געבליבן באפרייט אפילו אויב זייער טענענט איז , די קאנגרעגעישאן אבער. IIIגעווען געדעקט דורך טייטל 

שט גילטיג אויב דער די פליכטן פון א לענדלארד פאר א פלאץ פון פאבליק אקאמעדאציעס זענען ני, דאס הייסט. געדעקט
 .לענדלארד איז א רעליגיעזע וועזן

 
אויב א נישט רעליגיעזע וועזן פירט אן א קאמיוניטי טעאטער אדער אנדערע פלאץ פון פאבליק אקאמעדאציע אין א  :פ

 ?IIIטל איז דער אומרעליגיעזע וועזן געדעקט דורך טיי, ס באדן'פלאץ וואס מען האט מנדב געווען אויף די קאנגרעגעישאנ
 
אן אומרעליגיעזע וועזן וואס פירט אן א פלאץ פון פאבליק אקאמעדאציע אין פלאץ בייגעשטייערט דורך א . ניין :ע

די אומרעליגיעזע טענענט וועזן איז אונטערגעווארפן צו טייטל . פאדערונגען IIIאיז באפרייט פון טייטל , רעליגיעזע וועזן
III  אונטער וועלכע רענט אדער אנדערע פארגיטיגונג ווערט באצאלטנאר אויב עס עקזיסטירט א ליעס. 
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 צוטריט צו קירכע געביידעס

 פעדעראלער געזעץ .1
ן דערקלערטן צוועק פון 'מיט 1990איז אריין אין קראפט אין ") ADA("ר מיט דיסעביליטיס אקט די אמעריקאנע

 :קאנצעטרירן אויף פיר געביטןזיך פארמיידן דיסקרימינאציע קעגן אינדיווידואלן מיט דיסעביליטיס דורך 
 

X  טייטל (ארבעטI( 
X  טייטל (פאבליק סערוויסעס צוגעשטעלט דורך רעגירונג וועזנסII( 
X  טייטל (פאבליק אקאמעדאציעס און סערוויסעס צוגעשטעלט דורך פריוואטע וועזנסIII( 
X  טייטל (טעלעקאמיוניקאציעסVI( 

 
רעליגיעזע " באפרייטוואס , IIIדער טייל פון אקט דירעקט פארבינדן צו קירכע פעסיליטיס איז טייטל 

" אריינגערעכנט פלעצער פון דינסט, ארגאניזאציעסארגאניזאציעס אדער וועזנס קאנטראלירט דורך רעליגיעזע 
ס פעסיליטיס קענען קומען אונטער 'טיילן פון א קירכע, אבער.). אי 36.102אפטיילונג -36טייל -.אר.עף.סי28(

די אפטיילונג קען ווירקן אויף קירכעס . רעגולאציעס) ארבעט( Iפאדערונגען אלס א רעזולטאט פון טייטל  IIIטייטל 
קירכעס וואס פארדינגען זייערע , אויך. אין זייער ארבעטס פלאץ ערטער, דער מער פול טיים ארבייטערא 15מיט 

קענען מעגליך אויפגעפאדערט ווערן , אזוי ווי א סקול אדער דעי קעיר, פעסיליטיס צו אנדערע ארגאניזאציעס
 .ס געביידעס'איינצושליסן צוטריט אנווייזונגען אין די טיילן פון די קירכע

 
 .נישט אלס א בויען קאוד, איז פערפאסט געווארן אלס ציווילע רעכטן געזעץ ADAעס איז וויכטיג צו געדענקען אז 

 
 קירכע ארכיטעקטור

 בעפטיסט אלגעמיינע קאנווענשאן פון טעקסעס
 סטאנדארטן און אנווייזונגען 2010. עי.די.באזוכט דעם וועבסייט פאר עי

http://www.ada.gov 

אריינגערעכנט די מיט פיזישע דיסעביליטיס און , צושטעלן געביידעס וואס זענען צוגענגליך צו אלע מענטשן
וגענגליך קען אפטמאל זיין שווער פאר אויסטייטשן וואס איז צ. דארף זיין דער ציל פון יעדע קירכע, באגרעניצונגען

סטעיט און , צומאל זענען דא מערערע סטאנדארטן און צומאל קעגנגעזעצטע פאדערונגען דורך לאקאלע. קירכעס
 ?צושטעלן צוטריטבייםדי אנווייזונגען וואס קירכעס זאלן נוצן דאן וואס זענען .  נאציאנאלע רעגירונגען

http://www.ada.gov/
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אנערקענונגען\ריסאורסעס  
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Ch Exis  ting Fa      שותפים פאר שטיצן אינדיווידואלן מיט דיסעביליטיס אין אייער קאנגרעגעישאן   
 
 

cilities vers2.1 
 ארגאניזאציע אדער עסאסיאציע וועבסייט

www.opwdd.ny.gov 
 

NYS Office for People With  
Developmental Disabilities 

ניו יארק סטעיט אפיס פאר מענטשן מיט 
 דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס

www.omh.state.ny.us 
 

NYS Office of Mental Health 
 ניו יארק סטעיט אפיס פון גייסטישע געזונטהייט

www.sanys.org/ 
 

 

Self-Advocacy Association of New 
York State Inc. 

אדוואקאציע עסאסיאציע פון ניו יארק -זעלבס
.סטעיט אינק  

www.parenttoparentnys.org 
 

Parent to Parent of NYS  
 עלטערן צו עלטערן פון ניו יארק סטעיט

www.ddpc.ny.gov/ 
 

NYS Developmental Disability 
Planning Council 

ניו יארק סטעיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטי פלאנירונג 
 קאונסיל

www.nysarc.org/  NYS ARC 
.סי.אר.ניו יארק סטעיט עי  

www.aaidd.org 
 

The American Association on 
Intellectual and Developmental 

Disabilities 
די אמעריקאנער אסאסיאציע אויף אינטעלעקטואלע און 

 דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס
www.autism-society.org 

 
Autism Society of America 
 אוטיזם געזעלשאפט פון אמעריקע

www.biausa.org Brain Injury Association of America 
 סיעישאן פון אמעריקעמח וואונדן אסא

www.nysilc.org NYS Independent Living Council 
 ניו יארק סטעיט זעלבסטשטענדיגע לעבן קאונסיל

www.ny.easterseals.com NYS Easter Seals 
 סיעלס ניו יארק סטעיט איסטער

www.epilepsyfoundation.org Epilepsy Foundation 
 עפילעפסי פאונדעישאן

www.cpofnys.org Cerebral Palsy Association of New 
York State 

ניו יארק  סערעברעל פאולסי אסאסיעישאן פון
 סטעיט

www.ndss.org National Down Syndrome Society 
 נאציאנאלע דאון סינדראם געזעלשאפט

www.mda.org Muscular Dystrophy Association 
 מוסקולער דיסטראפי אסאסיעישאן

http://www.opwdd.ny.gov/
http://www.omh.state.ny.us/
http://www.sanys.org/
http://www.parenttoparentnys.org/
http://www.ddpc.ny.gov/
http://www.nysarc.org/
http://www.aaidd.org/
http://www.autism-society.org/
http://www.biausa.org/
http://www.nysilc.org/
http://www.ny.easterseals.com/
http://www.epilepsyfoundation.org/
http://www.cpofnys.org/
http://www.ndss.org/
http://www.mda.org/
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www.nod.org 
 

National Organization on Disability: 
Religion and Disability Program 

רעליגיע און : נאציאנאלע ארגאניזאציע אויף דיסעביליטי
 דיסעביליטי פראגראם

www.cjsn.org Council for Jews with Special Needs* 
*קאונסיל פאר אידן מיט ספעציעלע געברויכן  

www.friendship.org Friendship Ministries* 
*פריינטשאפט מיניסטריס  

www.rwjms.umdnj.edu/boggscenter Dimensions of Faith and Congregational 
Ministries with Persons with 

Developmental Disabilities and their 
families 

דימענשאנס פון גלויבן און קאנגרעגעישאן מיניסטריס 
מיט מענטשן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס און 

 זייערע משפחות
www.Adnetonline.org 

 
Anabaptist Disabilities Network* 

*אנאבאפטיסט דיסעביליטיס נעטווארק  
http://www.disability99.org 

 
Episcopal Disability Network* 

*עפיסקאפעל דיסעביליטי נעטווארק  
http://www.joniandfriends.org/ 

 
Joni and Friends* 

*זשאני און פרענדס  
www.NAFIM.org 

 
NAFIM* 

.*עם.איי.עף.עי.ען  
http://www.ncccusa.org/elmc/disabilities.htm 

 
National Council of Churches* 

*קאונסיל פון קירכעס ענאציאנאל  
 

קיינע אינדארסירונגען זענען אנגעדייטעט דורך די ניו יארק . די מיטלען אויבן זענען נאר פאר אינפארמאציע* 
 סטעיט אפיס פאר מענטשן מיט דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס

http://www.nod.org/
http://www.cjsn.org/
http://www.friendship.org/
http://www.rwjms.umdnj.edu/boggscenter
http://www.adnetonline.org/
http://www.disability99.org/
http://www.joniandfriends.org/
http://www.nafim.org/
http://www.ncccusa.org/elmc/disabilities.htm
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 אנערקענונגען
 

האט ערהאלטן ערלויבעניש פון די   New York State Office for People With Developmental Disabilitiesדי 
 :פאלגענדע מענטשן און ארגאניזאציעס איבערצודרוקן זייער מאטריאל

 
 & Elizabeth A. Patterson -:א טעכנישע אנווייזונג פאר צוטריט אין הייזער פון דינסט: צוטריטליכע גלויבן

Neal A. Vogel for The Retirement Research Foundation, 8765 W. Higgins Road, Suite 430 
Chicago, Ill. 60631-4170 

 
 The National Center on Workforce and Disability-Institute for Community :דיסעביליטי עטיקעט

Inclusion, University of Massachusetts in Boston Ma. 
 

 West Fayette Street 1005-צענטראל ניו יארק זעלבסט אדוואקאציע רעדט ארויס : ימעסקראפט פון אונזערע שט
Suite 1A, Syracuse, New York 13204  

 
 ,Texas Council for Developmental Disabilities :מענטשן קודם שפראך-שילדערן מענטשן מיט דיסעביליטיס

6201 East Oltorf Suite 600, Austin Texas  
 

 :Ric Garren in Challenge Magazineבאזירט אויף \"עטיקעט עדערשטולר"
 

: Vanderbilt Kennedy Centerדי 
http://kc.vanderbilt.edu/kennedy_files/IncludingAdultswithDisabilitiesinRelEdM 

ANUAL.pdf 
 
 
 
 

ADA וועבסייטס: 
 

/http://www.ada.gov 
 

http://www.ada.gov/checkweb.htm 
 

http://www.adachecklist.org/ 
 

http://www.ada.gov/racheck.pdf 

http://www.ada.gov/
http://www.ada.gov/checkweb.htm
http://www.adachecklist.org/
http://www.ada.gov/racheck.pdf
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 :Program Initiative Based Faithיע וועגן די פאר מער אינפארמאצ
 

 קאנטאקט אינפארמאציע
 

 קעטערין פעטערסאן. רעוו
Program Initiative Based Faith קאארדינאטאר 

 
 :פאסט אדרעס

 
NYS Office for People With Developmental Disabilities 

44 Holland Avenue 
Albany, New York 12229-0001 

 
 Catherine.Patterson@opwdd.ny.gov: מעיל-אי

 
 2098-408-518: טעל

 
 :אונזער וועב פעיזש

http://www.opwdd.ny.gov/opwdd_community_connections/faith_based_initiatives 
 

 

http://www.opwdd.ny.gov/opwdd_community_connections/faith_based_initiatives
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מיר העלפן מענטשן מיט 
דעוועלאפמענטל דיסעביליטיס לעבן 
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