
אנפירונג פון קאמיוניטי באזירטע -מעלדונג פון פארשטענדעניש פאר די אנפירונג און מיט
  אנגעפירטע אפציע-פאמיליע\האביליטאציע זעלבסט

 
  ____________________________________דער אפמאך איז באזירט אויף די פארשטענדעניש אז

  )נאמען פון פערזאן      (              
פאמיליע \ן אויסוועלן די זעלבסט אנגעפירטע'דורכ.  סערוויסעס(CH)עכטיגט פאר קאמיוניטי האביליטאציע איז און בלייבט באר

ס פאמיליע און די צושטעלער אגענטור מסכים אינאיינעם אנצופירן די קאמיוניטי 'פערזאנ\זענען דער פערזאן, אנגעפירטע אפציע
אנגעפירטע און \אין זעלבסט. ויסעס אלץ שותפים סערו(CH\SD)פאמיליע אנגעפירטע \האביליטאציע זעלבסט

איר אידענטיפיצירטער \אדער דער פערזאן אדער זייןמענעזשער פון סערוויסעס אנגעפירטע סערוויסעס איז דער \פאמיליע
רן וועט די אגענטור פונקציאני, אין ביידע פעלער. (11)(ab) 635-10.5 רעגולאציעביטע זעט , פאר ערקלערונג. ערוואקסענער

  .ארבעטגעבער פון רעקארדאלס 
 

  ________________________________________________אנגעפירט דורך- דער פלאן איז זעלבסט
  )אידענטיפיצירטער ערוואקסענער\נאמען פון פערזאן(                   

  :אנגעפירט דורך-דער פלאן איז פאמיליע 
  ___________________________לטובת______________________   ______________________

  )ס נאמען'פערזאנ(       )אידענטיפיצירטער ערוואקסענער\אפוטרופוס\נאמען פון עלטערן(   

 

 :דער מענעזשער פון סערוויסעס איז מסכים צו די פאלגנדע פליכטן

  

און האבן אויפזיכט אויף , רענירןט, ן ארבעטגעבער פון רעקארד צו דינגען'איך וועל ארבעטן אין קאאפעראציע מיט •

איך פארשטיי אז איך קען רעקאמענדירן מענטשן וועם איך . האט אויסגעוועלט צוצושטעלן די סערוויסעס'שטאב וואס מ

אבער אז דער ארבעטגעבער פון רעקארד וועט מאכן דעם ענדגילטיגן , קען צו נעמען אין באטראכט אלס מעגליכע שטאב

ס 'ס ארבעט פארשריפטן און די רעזולטאטן פון דעם מענטש'צן באזירט אויף די אגענטורבאשלוס צו דינגען עמי

 .הונטערגרונד אונטערזוכונג

 

זענען , ן ארבעטגעבער פון רעקארד'איך פארשטיי אז שטאב וואס איך וועל אויס וועלכע ווערן געדינגען דורכ •
    . (CH\SD)מיט _ ____________________________צוגעשטעלט ספעציפיש צו העלפן

 )נאמען פון פערזאן(                         

 

ס סקעזשול און האלטן דעם ארבעטגעבער 'וועל איך האבן אויפזיכט אויף די שטאב, אלס דער מענעזשער פון סערוויסעס •
 .פון רעקארד אינפארמירט פונעם סקעזשול

 

 . דער שטאב וועט ארבעטן יעדן טאג(CH)ויטעטן אינעם איך וועל אויסקלויבן אויף וועלכע פון די האביליטאציע אקטיו •

 

איך בין פאראנטווארטליך אנצוהאלטן מיין מעדיקעיד בארעכטיגונג אדער די מעדיקעיד בארעכטיגונג  •
 ._________________________פאר

  )נאמען פון פערזאן(                        
 

ווערן מיט פובליק געלטער באזירט אויף די סערוויס  סערוויסעס וועלן באצאלט CH\SDאיך פארשטיי אז  •
איך פארשטיי אויך אז שטאב מוזן אויספאלגן אלע צושטעלער פארשריפטן . דאקומענטאציע וואס שטאב מוזן אויספילן

איך וועל תיכף אינפארמירן די אגענטור אויב איך ווייס וועגן . פאר מעדיקעיד דאקומענטאציע און פאראנטווארטליכקייט
 .ראבלעמען מיט די סערוויס דאקומענטאציעפ

 

איך וועל לאזן דעם ארבעטגעבער פון רעקארד וויסן וועגן סיי וועלכע ספעציעלע טרענירונג וואס איך מיין אז דער  •
  .וועל איך אויך העלפן טרענירן דעם שטאב אין די געביטן, אויב מעגליך. שטאב דארף

 Yiddish CH/SD MOU 



 

 בלאט 2

וועל איך דורכשמועסן מיינע זארגן מיט די ארבעטגעבער פון , ס ארבעט'אויב איך בין נישט צופרידן מיט די שטאב •
וועט , ס ארבעט'איך פארשטיי אז סיי וועלכע באשלוס צו ענדיגן א שטאב. רעקארד און פרובירן צו לעזן די אישוס

ך מעג באשליסן אבער אי, געמאכט ווערן דורך דעם ארבעטסגעבער פון רעקארד אין איינקלאנג מיט אגענטור אווייזונגען
 .יא אדער נישט צו ארבעטן מיט א געוויסע שטאב פערזאן

  

 טעג 30ן ארבעטסגעבער פון רעקארד ווייניגסטנס 'וועל איך מעלדן פאר, אויב איך באשליס אפצושטעלן דעם אפמאך •
  ."אפשטעל פראצעדור"ווי אנגעדייטעט אינעם , פון פאראויס

  
 :איז מסכים צו די פאלגענדע פליכטן, דאלס ארבעטסגעבער פון רעקאר, די אגענטור

  
ן מענעזשער פון סערוויסעס אלס פאטענציאלע שטאב און 'מיר וועלן נעמען אין באטראכט מענטשן רעקאמענדירט דורכ •

אריינגערעכנט הונטערגרונד , פארזיכערן אז אלע שטאב וועלן נאכקומען אונזערע פאדערונגען פון ארבעט
 די אחריות פון מאכן דעם ענדגילטיגן באשלוס צי א מענטש קומט יא אדער נישט נאך די מיר האלטן אן. אונטערזוכונג

מיר וועלן שעצן סיי וועלכע באשלוס פונעם מענעזשערס חלק מער נישט צו . ווערן געדינגען אלס שטאבפאדערונגען צו 
מיר האלטן אן די רעכט צו מאכן דעם ענדגילטיגע באשלוס בנוגע ענדיגן אדער . ארבעטן מיט אן איינגעשטעלטן

 .צוריקנעמען צו די ארבעט
  

וועלן מיר דורכשמועסן אונזערע זארגן מיט דעם מענעזשער פון , עטס ארב'אויב מיר זענען נישט צופרידן מיט א שטאב •
ס ארבעט וועט געמאכט ווערן דורך 'סיי וועלכע באשלוס צו ענדיגן א שטאב. סערוויסעס און פרובירן צו לעזן די אישוס

 .דעם ארבעטסגעבער פון רעקארד לויט די אגענטור אנווייזונגען און פראצעדורן
  

ס פערסאנעל 'און פארגרינגערן די טרענירונג פארלאנג דורך רעגולאציעס און אונזער אגעטורמיר וועלן צושטעלן  •
ווי אויך סיי וועלכע צוגאב טרענירונג וואס מיר געפינען פאר נויטיג אדער פאסיג נאכצוקומען דעם , פראצעדורן

ס 'ירונג ספעציפיש צו דעם פערזאנאויב דער מענעזשער פון סערוויסעס אידענטיפיצירט נאך טרענ. ס געברויכן'פערזאנ
  .וועלן מיר מאכן יעדע אנשטרענגונג צו העלפן צושטעלן די טרענירונג אויב מען וועט פארלאנגען אזוי צו טון, געברויכן

  

 .מיר האבן פאראנטווארטליכקייט פאר אלע פעיראל און פערסאנעל אקטיוויטעטן •
  

ן שטאב צו פארזיכערן אז די סערוויסעס 'וואס איז אויסגעפילט דורכמיר וועלן איבערגיין די סערוויס דאקומענטירונג  •
מיר וועלן איינגעבן פאדערונגען פאר באצאלונג באזירט אויף די .  פלאןCHס 'זענען אין איינקלאנג מיט דעם פערזאנ

 .דאקומענטאציע
  

ום מענעזשער סערוויס כאטש יעדן ן און באריכטן די ראטע פון באנוץ צ'מיר וועלן אנהאלטן א רעקארד פון סערוויס שעה •
 .פערטל

  

 אנגעדייטעט אונטן אין די MOUגעפינען פאר נויטיג אויפצוהערן די , אלס די ארבעטסגעבער פון רעקארד, אויב מיר •
"CH\SDמיר וועלן .  טעג פון פאראויס30משפחה ווייניגסטנס /וועלן מיר מעלדן דעם פערזאן, " אפשטעל פראצעדור

;  טעג פון פאראויס30 ליעזאן ווייניגסטנס DDSO CH און MSCס 'ווארטליך צו מעלדן דעם פערזאנאויך זיין פאראנט
 טאגיגער צייט אפשניט איז פארענדיגט אדער ביז 30און מיר וועלן ווייטער זיין א פארטיי צום אפמאך ביז דער 

  .וועלכע עס געשעט פריער, אלטערנאטיווע אראנזשירונגען פאנגען זיך אן
 

 CHאלס מענעזשער פון די , ס משפחה'פערזאנ\ס'אדער דעם פערזאנ/ושטעלער אגענטור אוןדי צ
האבן געליינט און צוגעשטימט צו די פליכטן אויסגערעכנט אין דעם , דירעקטירטע סערוויס-משפחה/דירעקטירטע-זעלבסט
MOU.  

  :אונטערגעשריבן
  _________________: דאטום_________ ________________________________מענעזשער פון סערוויסעס 

  )אידענטיפיצירטער ערוואקסענער/פערזאן
  _________________: דאטום________________________________________ ארבעטסגעבער פון רעקארד 

 )אגענטור פארטרעטער(

 



 

 בלאט 3

  פאמיליע אנגעפירטע אפשטעל פראצעדור\קאמיוניטי האביליטאציע זעלבסט
  

 די פארטייען קען אויסוועלן אפצושטעלן דעם אפמאך ווילאנג א געשריבענע מעלדונג פון די כוונה אפצושטעלן איינע פון

עס פעלט נישט אויס . MOUווערט צוגעשטעלט פאר די אנדערע פארטיי אויף אן אופן וואס איז אויסגעהאלטן לויט דעם 

 . שטאב פערזאןCH\SDא אויסצושטעלן דעם בויגן אויב איר טוישט אדער שטעלט נאר אפ 

  

  .___\___\___ערווארטעטע לעצטער דאטום פון דעם אפמאך    
 

 :ביטע אידענטיפיצירט אונטן

  
דער אפשטעל איז . פאמיליע אנגעפירטע  אפמאך\זעלבסט\CHוויל איך אפשטעלן דעם , אלס מענעזשער פון סערוויסעס  

דירעקטע שטיצע סערוויס \ן באטייליגונג אין די קאמיוניטי האביליטאציענישט מבטל מיין בארעכטיגונג פארצוזעצ
 .פארגעשלאגן דורך דעם ארבעטגעבער פון רעקארד

  
מיר וועלן ווייטער . פאמיליע אנגעפירטע  אפמאך\זעלבסט\CHווילן מיר אפשטעלן דעם , אלס ארבעטגעבער פון רעקארד    

  30ס סערוויס ביז __________________'______________אך פאר די אנפירונג פון אנטיילנעמען אין דעם אפמ

  )נאמען פון פערזאן(

  .איז פריער'וועלכע ס, אן אלטערנאטיווע אראנזשירונג ווערט ערלעדיגטטעג אדער ביז 
  

ן פערזאן 'יו מיט מעגליך דורכפירן אן ארויסגאנג אונטערווOPWDDוועט די ,  אפמאךCH\SDן אפשטעל פון דעם 'מיט
  .אדער זיין אדער איר אידענטיפיצירטער ערוואקסענער נוצנדיג א סטעיט ווייד פראטאקאל\און

 

 

 

 

 אפשטעל פראצעדור ווי אנגעדייטעט CH\SDדער דאקומענט מוז ווערן אונטערגעשריבן דורך די פארטיי וואס פאנגט אן דעם 
  .אויבן

  
  :אונטערגעשריבן

  
  __________________דאטום_________________________________________________מענעזשער  סערוויסעס

  )אידענטיפיצירטער ערוואקסענער\אפוטרופוס\טערןערזאן אדער עלפ(            
  

  __________________דאטום_________________________________________________ארבעטגעבער  רעקארד
  )ארטרעטעראגענטור פ(                   

  
  

 
 


