
Informacje dla pracodawców 
Program szkolenia w zakresie zatrudnienia pomaga firmom zatrudniać wykwalifikowanych pracowników z niepełnosprawnościami bez 
konieczności ponoszenia związanych z tym kosztów. Program kojarzy firmy ze stażystami posiadającymi doświadczenie i umiejętności 
pozwalające im stać się pracownikami z powodzeniem wykonującymi swoje obowiązki. OPWDD poniesie koszt wynagrodzenia stażysty 
podczas początkowego okresu szkolenia, po którym firma zatrudni taką osobę, jeśli będzie ona spełniać wymagania związane z jej 
stanowiskiem. 

Założenia programu szkolenia w 
zakresie zatrudnienia 
•  OPWDD płaci stażystom, mającym status pracowników 

tymczasowych, godzinową stawkę. Stażyści objęci są 
ubezpieczeniem od wypadków przy pracy i ubezpieczeniem od 
odpowiedzialności cywilnej zapewnianym przez stan Nowy Jork.

•  Staże odbywają się w niepełnym wymiarze godzin i są 
ograniczone czasowo w zależności od potrzeb stażysty i firmy. 
Oczekuje się, że firmy zatrudnią stażystów jeśli będą oni spełniać 
określone przez nie standardy. 

•  Program szkolenia w zakresie zatrudnienia zapewnia regularne 
zajęcia w zakresie gotowości do pracy w celu rozwoju 
umiejętności zawodowych i społecznych stażystów.

•  Po rozpoczęciu pracy w firmie stażyści zostaną w pełni 
przeszkoleni. Po zatrudnieniu przez firmę stażyści mogą w razie 
potrzeby zwiększyć wymiar wykonywanej pracy. 

Program szkolenia w zakresie 
zatrudnienia pomoże firmie: 
•  Rozwijać potencjalne kadry
•  Generować oszczędności w sferach rekrutacji, szkoleń i 

utrzymania pracowników
•  Zwiększyć różnorodność kadry
•  Uzyskać profesjonalną pomoc w miejscu pracy, z korzyścią 

dla stażysty i firmy
•  Wypełnić wakaty lub zaspokoić potrzeby związane z 

prowadzeniem działalności

Już dziś warto zaangażować się w program 
szkolenia w zakresie zatrudnienia 
•  Zachęcamy Państwa do kontaktu z pracownikami stanowego 

programu szkolenia w zakresie zatrudnienia 
(Statewide Employment Training Program) pod adresem 
employment.vocational.services@opwdd.ny.gov

•  Zostaną Państwo skierowani do lokalnego opiekuna programu, 
który wyszuka odpowiednią agencję świadczącą usługi w 
Państwa okolicy. Agencja ta skontaktuje się z Państwem, aby 
dowiedzieć się więcej o Państwa firmie i jej potrzebach w 
zakresie zatrudnienia.

•  Agencja znajdzie osobę odpowiadającą Państwa potrzebom i 
zapewni pomoc zarówno Państwu, jak i stażyście, tak aby 
współpraca była satysfakcjonująca dla obu stron. 

Przykłady staży w ramach programu 
szkolenia w zakresie zatrudnienia 
•  Asystent ds. komunikacji
•  Pracownik inwentaryzacji i zapasów
•  Technik naprawy komputerów
•  Pracownik szklarni
•  Pracownik ds. poczty i zaopatrzenia
•  Pracownik gastronomii
•  Asystent mechanika
•  Sprzedawca
•  Pomocnik opiekuna dzieci
•  Pracownik opieki osobistej
•  Pomocnik opiekuna dzieci
•  Pomocnik lekarza weterynarii lub pracownik opieki nad 

zwierzętami
•  I wiele innych
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